
 
 

 



 
 

ค ำน ำ 
 

เอกสารการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ฉบับนี้ ประกอบไปด้วยเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA ทั้งข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน วิธีการ
ประเมิน หลักเกณฑ์การประเมินผล และประเด็นในการประเมิน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษา
อาชีวศึกษาภาครัฐได้ใช้ในการศึกษารายละเอียดและเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA 

การเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นไปภายใต้แนวคิด “Open 
to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจากการ “เปิด” 2 ประการ คือ 
“เปิดเผยข้อมูล” ของสถานอาชีวศึกษาภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในสถานศึกษา และ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความเห็นต่อสถานศึกษาภาครัฐผ่านการ
ประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้สถานศึกษามีความโปร่งใสและน าไปสู่
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน  

ทั้งนี้ การเตรียมความพร้อมการประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มุ่งหวังให้สถานศึกษา
อาชีวศึกษาภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกดิ
การทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐสามารถบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเปน็
กลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า 
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การ
บริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ 
“วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรบัรู้ของผู้มสีว่น
ได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ
ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามล าดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติ   เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

จากความส าคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ท าให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมายของแผ่นแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.2561-2565) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มี
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ในปี พ.ศ. 2561 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมิน ITA และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมิน เพื่อลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเป็นศูนย์กลางในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สามารถบริการข้อมูลได้อย่างรวดเร็วเป็นมาตรฐานเดียวกัน และประสบความส าเร็จ
เป็นอย่างมากในปี พ.ศ. 2562 โดยเฉพาะการมีส่วนท าให้หน่วยงานภาครัฐหันมาให้ความส าคัญกับการก ากับ 
ดูแลการด าเนินงานให้มีคุณธรรมในการบริหารงานภายในหน่วยงานและการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เห็นความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมุ่งหวังให้
สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้เกิด 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญและ
ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

 

 

 



 
 

1.2 ผลกำรประเมิน ITA ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา 
ซึ่งมีผลการประเมินฯ ในภาพรวม ดังนี้ (คะแนนเต็มร้อยละ 100)  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

คะแนน ITA 76.34 82.96 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีผลการการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานในภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ 82.96 จากคะแนนเต็ม 100 ถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานระดับ B โดยรายละเอียดคะแนนที่ไดใ้นแต่ละตัวช้ีวัดจ าแนกได้ ดังนี้ 

1) ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานหน้าที่  ร้อยละ 79.54 
2) ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ร้อยละ 62.39 
3) ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ ร้อยละ 67.79 
4) ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ร้อยละ 65.78 
5) ตัวช้ีวัดวัดการแก้ปัญหาการทุจริต ร้อยละ 57.74 
6) ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน  ร้อยละ 84.83 
7) ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละ 81.51 
8) ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการท างาน ร้อยละ 77.86 
9) ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 92.70 
10)  ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต ร้อยละ 100 

1.3 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐได้เข้าใจรายละเอียดและเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

1.4 ขอบเขตกำรประเมิน 
 สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ จ านวน 429 แห่ง  

1.5 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ภาครัฐ ประกอบไปด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี ้
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Trans parency 

Assessment: EIT)  
3) แบบตร วจ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อมู ลส า ธ า ร ณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  
 

(IIT) 

(EIT) 

(OIT) 

2 



 
 

1.6 ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 1)   บุคลากรของสถานศึกษาทุกระดับเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

2)   สารสนเทศที่ได้จากผลการประเมินไปน าไปใช้จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 3)   สาธารณชนมีความพึงพอใจและความเช่ือมั่นต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

 
  

3 



 
 

ส่วนที่ 2  
วิธีกำรประเมิน 

 
2.1 แหล่งข้อมูลในกำรประเมิน 
 ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ ซึ่ง
ในที่นีจ้ะใช้ค าว่า “สถานศึกษา/สถานศึกษาอาชีวศึกษา” หมายถึง “สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ” ส าหรับ
แหล่งข้อมูลที่ใช้ประกอบด้วย 3 แหล่ง ดังนี้ 

               1)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน หมายถึง บุคลากรของสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการ 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ และบุคลากรอื่น ๆ  ที่ท างานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 1 ป ี

2)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก หมายถึง หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานรัฐ
อื่น ๆ รวมทั้ง ผู้ปกครอง และผู้เรียน ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา นับตั้งแต่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา 
 3)  เว็บไซต ์หมายถึง เว็บไซต์หลักของสถานศึกษาที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ 

2.2 เครื่องมือในกำรประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ประกอบไปด้วย 3 เครื่องมือ เพื่อเก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูล โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 1)  แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบกำรรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยในที่มีต่อสถานศึกษาตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ตัวชี้วัดกำรใช้
งบประมำณ ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริต 
 2)  แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตำมกำรรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกที่มีต่อสถานศึกษา ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำร
สื่อสำร และตัวชี้วัดกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
 3)   แบบตรวจกำร เ ปิด เผยข้ อมู ลสำธำรณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีกำรเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อ
เช่ือมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของสถานศึกษา โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
สถานศึกษาเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของสถานศึกษาได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดกำรป้องกัน
กำรทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต) 



 
 

2.3 กลุ่มตัวอย่ำงในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มตัวอย่างส าหรับการเก็บข้อมูลจากแต่ละเครื่องมือในการประเมิน ก าหนด ดังนี้ 
1)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ า จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง หากสถานศึกษามีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในจ านวนน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด  

2)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ า จ านวนร้อยละ 10  
ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีสถานศึกษามีผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกจ านวนน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด กรณี
สถานศึกษามีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจ านวนมากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกไม่น้อยกว่า 400 ตัวอย่าง 

 2.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูล ส าหรับแต่ละเครื่องมือการประเมิน จะเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของ

สถานศึกษาโดยด าเนินการผ่านระบบสารสนเทศเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ ดังนี ้
   1) กำรเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) เก็บรวบรวมข้อมูล 
ด าเนินการ ดังนี้ 

 น ำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยให้สถานศึกษาระบุจ านวนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน ที่ท างานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่น าเข้าข้อมูลลงในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาเป็นผู้กรอกข้อมูลและผู้อ านวยการจะต้องตรวจสอบและ
อนุมัติข้อมูล)  

 เก็บรวบรวมข้อมูลแบบ IIT โดยให้สถานศึกษาน า URL หรือ QR code ช่องทางการเข้าตอบ
แบบส ารวจ IIT ของสถานศึกษา ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสถานศึกษา 
โดยสถานศึกษาควรค านึงถึงช่องทางการเผยแพร่ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจะสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก
และการเผยแพร่ครอบคลุมทั่วถึงทุกส่วนงานและทุกระดับของสถานศึกษา จากนั้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
จะเข้ามาตอบแบบส ารวจ IIT ด้วยตนเองผ่านทาง URL หรือ QR code ซึ่งจะเป็นการตอบเข้าสู่ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง  

 2)  กำรเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) เก็บรวบรวม
ข้อมูลด าเนินการ ดังนี้ 

 น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยให้สถานศึกษาระบุจ านวนประมาณการจ านวนผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และกรอกรายช่ือตัวอย่างผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอกของสถานศึกษาตามแบบฟอรม์ 
หรือคณะที่ปรึกษาแนะน า (ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาเป็นผู้กรอกข้อมูลและผู้อ านวยการจะต้องตรวจสอบ
และอนุมัติข้อมูล) 

 เก็บรวบรวมข้อมูลแบบ EIT ด าเนินการ 3 วิธีการ ดังนี้ 
(1) ให้หน่วยงานน า URL หรือ QR code ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกของสถานศึกษาที่มารับบริการหรือมาติดต่อกับสถานศึกษาบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา โดย
สถานศึกษาควรค านึงถึงช่องทางการเผยแพร่ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจะสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก     
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจะเข้ามาตอบแบบส ารวจ EIT ด้วยตนเองผ่านทาง URL หรือ QR code ซึ่งจะเป็น
การตอบเข้าสู่ระบบสารสนเทศโดยตรง 

 (2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สามารถเข้ามาตอบแบบส ารวจ EIT ของสถานศึกษาได้ โดยการ
ค้นหาช่องทางการเข้าตอบจากระบบสารสนเทศ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เคยมารับบริการหรือมา
ติดต่อกับสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้มีโอกาสได้เข้ามาตอบแบบส ารวจ EIT ได้ด้วยตนเอง 

(3) สถานศึกษารวบรวมข้อมูลที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบแบบส ารวจ ประมวลผล
น าเสนอบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
 3) กำรเก็บรวบรวมข้อมูลแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ด าเนินการโดยน า
รายละเอียดเกณฑ์การประเมินจากส านักงาน ป.ป.ช. มาปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษาเพื่อเก็บรวบรวม
ข้อมูลในระบบสารสนเทศของสถานศึกษา โดยการตอบค าถามมี/ไม่มี พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่
แหล่งที่อยู่ของข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบ (ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาเป็นผู้กรอก
ข้อมูลและผู้บริหารจะต้องตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล) การให้คะแนนพิจารณาโดยอ้างอิงตามความครบถ้วน
ขององค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในแต่ละประเด็นการประเมิน 

หมำยเหต ุ
 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ IIT สถานศึกษาจะต้องก ากับติดตามและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบไม่น้อยกว่าจ านวนกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ าตามที่ก าหนด 
 สถานศึกษาจะต้องท าความเข้าใจในรายละเอียดของแต่ละข้อค าถาม สอบทานข้อมูลและการ 

เปิดเผยข้อมูลในการตอบค าถามให้ชัดเจนมากที่สุด  
 สถานศึกษาจะต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักของสถานศึกษาให้สาธารณชนสามารถ 

เข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา อย่างไรก็ตาม ในกรณีเกิดเหตุจ าเป็นทางเทคนิคท าให้เว็บไซต์หลักของสถานศึกษาไม่
สามารถเข้าถึงได้ช่ัวคราว สถานศึกษาจะต้องแก้ไขให้สามารถเข้าถึงได้โดยเร็วและภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ในข้ันตอนการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 

 กรณีที่สถานศึกษาที่ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เนื่องจากมีข้อจ ากัดหรือเหตุผลความ 
จ าเป็นท าให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่ก าหนดได้ ให้อธิบายเหตุผลความจ าเป็นมาอย่าง
ละเอียด โดยจะต้องมีสาเหตุด้านกฎหมายหรือข้อจ ากัดอันสุดวิสัยประกอบการตอบ 
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ส่วนที่ 3 
หลักเกณฑก์ำรประเมินผล 

 

3.1 กำรประมวลผลคะแนน 
 การการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ 
การประมวลคะแนนจะรวบรวมข้อมูลจาก 1) แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 2) แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (IIT) และ 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) รายละเอียดดังตารางที่ 3.1 

ตำรำงท่ี 3.1 แสดงการประมวลผลคะแนน 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อค ำถำม 
คะแนนเฉลีย่ของ 

ข้อค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลีย่ของ 

ข้อค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – 
คะแนนเฉลีย่ของ 

ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลีย่ของ 

ทุกข้อค าถามในตัวชี้วดั 
คะแนนเฉลีย่ของ 

ทุกข้อค าถามในตัวชี้วดั 
คะแนนเฉลีย่ของ 

ทุกตัวชี้วดัย่อยในตัวชี้วดั 

คะแนนแบบส ำรวจ 
คะแนนเฉลีย่ของ 

ทุกตัวชี้วดัในแบบส ารวจ 
คะแนนเฉลีย่ของ 

ทุกตัวชี้วดัในแบบส ารวจ 
คะแนนเฉลีย่ของ 

ทุกตัวชี้วดัในแบบส ารวจ 
น้ ำหนักแบบส ำรวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ำรวจท่ีถ่วงน้ ำหนัก 
 
3.2 คะแนนและระดับผลคะแนน 

ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนนตามแบบ IIT แบบ EIT และ OIT รวมกัน (30+30+40) 
มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  และระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ          
โดยมีรายละเอียด ดังตารางที่ 3.2 

ตำรำงท่ี 3.2 แสดงคะแนนและระดับผลคะแนน 
คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 
      0 – 49.99 F 

 
 



 
 

 
         
3.3 ผลกำรประเมินตำมเป้ำหมำยฯ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 – 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบก็ได้ก าหนดค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. 2563 ให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 

ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน จะเป็นการสร้างความเข้าใจเพื่อเตรียมความพร้อมการรับการประเมิน จึงก าหนดผล
การด าเนนิงาน ITA ผ่ำนเกณฑ์ ระดับ B (75 คะแนน) ทั้งนี้ เมื่อประมวลผลเสร็จเรียบรอ้ยแล้ว จะมีการสอบ
ทานและกลั่นกรองผลการด าเนินงานและน าเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องก่อนประกาศผลและเผยแพร่
รายงานผลการด าเนินงานต่อไป  

ตัวอย่ำง วิทยาลัยเทคนิคสุจริต ม ี คะแนน IIT  =  24.66  
     คะแนน EIT =  23.50 
     คะแนน OIT =  28.81     
                รวมคะแนน ITA =  76.97 

ดังน้ัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผลการด าเนินงาน ITA วิทยาลัยเทคนิคสุจริต ผ่านเกณฑ์ ระดับ B 
 

หมำยเหตุ คณะกรรมการก าหนดเกณฑจ์ะเป็นผูก้ าหนดผลคะแนนการด าเนินงานผ่านเกณฑ์ ซึ่งในปี
ต่อไปอาจมกีารพฒันาเปลี่ยนแปลงใหเ้ท่ากบัเกณฑก์ารประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ได้ 
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ส่วนที่ 4 
ประเดน็กำรประเมินและกำรใหค้ะแนน  

  
            ประเด็นการประเมิน ITA ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาจากข้อมูลการ
ผลการวิจัยและข้อมูลทางวิชาการเพื่อให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย มีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการน าไปปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในสถานศึกษา โดย
ประเด็นการประเมิน ITA  จ าแนกออกเป็น 3 ด้าน 10 ตัวช้ีวัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้  

4. 1 แบบวัดกำรรับรู้ ของ ผู้มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยภำยใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวช้ีวัดที่  1 – ตัวช้ีวัดที่ 5 ข้อค าถามตัวช้ีวัดละ 6 ข้อ รวมข้อ
ค าถาม 30 ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน รวม 30 คะแนน ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัดท่ี 1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาต่อการปฏิบัติ งานของบุคลากรอื่นในสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทยีมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรอืผู้มาติดต่อที่รูจ้กักนั
เป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลกัษณะการปฏิบัติหน้าทีใ่นฐานะเจ้าหน้าทีข่องรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมนิ
การรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นใน
สถานศึกษาทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่  และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็น
ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน ดังนี ้       

 

ประเด็นกำรประเมิน 
ระดับ/คะแนน 

น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i1 บุคลากรในสถานศึกษา ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
ตามประเด็นดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 

 

 เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 0.125 0.25 0.375 0.50 
 เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 0.125 0.25 0.375 0.50 
i2 บุคลากรในสถานศึกษา ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
ทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว อย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

0.25 0.50 0.75 1.00 

i3 บุคลากรในสถานศึกษา มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตาม
ประเด็นดังต่อไปน้ี อย่างไร 

    

 มุ่งผลส าเร็จของงาน 0.06 0.11 0.16 0.33 
 ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 0.06 0.11 0.16 0.33 
 พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 0.06 0.11 0.16 0.33 

หมำยเหตุ ข้อ i3ตอบมากที่สุดทุกข้อให้ = 1 คะแนน 



 
 

 

                          ประเด็นกำรประเมิน (ต่อ) 
ระดับ 

มี ไม่มี 
i4 บุคลากรในสถานศึกษา มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปน้ี จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

  

 เงิน   
 ทรัพย์สิน   
 ประโยชน์อ่ืน  ๆที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น   
หมำยเหตุ: เป็นกำรเรียกรับที่นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนดให้รับได้ เช่น ค่ำธรรมเนียม ค่ำบริกำร ค่ำปรับ เป็นต้น 
i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว 
บุคลากรในสถานศึกษา มีการรับสิ่งดังต่อไปน้ี หรือไม่ 

  

 เงิน   
 ทรัพย์สิน   
 ประโยชน์อ่ืน  ๆที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น   
i6 บุคลากรในสถานศึกษา มีการให้สิ่งดังต่อไปน้ี แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

  

 เงิน   
 ทรัพย์สิน   
 ประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอ านวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น   

หมำยเหตุ ข้อ i4 – ข้อ i6 ให้คะแนนการตอบแต่ละข้อ ดังน้ี  
 1) ไม่มี 3 ข้อ           ให้คะแนน 

2) ไม่มี 2 ข้อ มี 1 ข้อ ให้คะแนน 
3) ไม่มี 1 ข้อ มี 2 ข้อ ให้คะแนน 
4) มี    3 ข้อ           ให้คะแนน  

= 
= 
= 
= 

1     คะแนน 
0.67 คะแนน 
0.33 คะแนน 
0     คะแนน 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2 กำรใช้งบประมำณ เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน

สถานศึกษาต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้
ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ  ๆ ละ 1 คะแนน 
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 



 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
ระดับ/คะแนน 

น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i7 ท่านรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของสถานศึกษา     
มากน้อยเพียงใด 

0.25 0.50 0.75 1.00 

i8 สถานศึกษาของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็น
ดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 

 

 คุ้มค่า 0.125 0.25 0.375 0.50 
 ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 0.125 0.25 0.375 0.50 
i9 สถานศึกษาของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

0.25 0.50 0.75 1.00 

i10 บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

0.25 0.50 0.75 1.00 

i11 สถานศึกษาของท่าน มีการจัดซ้ือจัดจ้าง/    การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 

 

 โปร่งใส ตรวจสอบได้ 0.125 0.25 0.375 0.50 
 เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง 0.50 0.375 0.25 0.125 
i12 สถานศึกษาของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปน้ี มาก
น้อยเพียงใด 

 

 สอบถาม 0.06 0.11 0.16 0.33 
 ทักท้วง 0.06 0.11 0.16 0.33 
 ร้องเรียน 0.06 0.11 0.16 0.33 

หมำยเหตุ ข้อ i12 ตอบมากที่สุดทุกข้อให้ = 1 คะแนน 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3 กำรใช้อ ำนำจ เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาต่อการใช้อ านาจของผู้อ านวยการสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้ อ านวยการ
สถานศึกษา หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผู้อ านวยการสถานศึกษา การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน ดังนี ้
 

ประเด็นกำรประเมิน 
ระดับ/คะแนน 

น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้อ านวยการสถานศึกษาอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

0.25 0.50 0.75 1 

หมำยเหตุ: กำรมอบหมำย หมำยถึง กำรมอบหมำยงำนตำมต ำแหน่งหน้ำที่ 
i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

0.25 0.50 0.75 1 
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ประเด็นกำรประเมิน (ต่อ) 
ระดับ/คะแนน 

น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i15 ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

0.25 0.50 0.75 1.00 

i16 ท่านเคยถูกผู้อ านวยการสถานศึกษาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัว
มากน้อยเพียงใด 

1.00 0.75 0.50 0.25 

i17 ท่านเคยถูกผู้อ านวยการสถานศึกษาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

.001 0.75 0.50 0.25 

i18 การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษามีลักษณะดังต่อไปน้ี 
มากน้อยเพียงใด 

 

 ถูกแทรกแซงจากผู้อ านวยการสถานศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา 0.33 0.16 0.11 0.06 
 มีการซ้ือขายต าแหน่ง 0.33 0.16 0.11 0.06 
 เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 0.33 0.16 0.11 0.06 

หมำยเหตุ ข้อ i8 ตอบน้อยที่สุดทุกข้อให้ = 1 คะแนน 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร
ภายใน การน าทรัพย์สินราชการของสถานศึกษาไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในและบุคคลภายนอกสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้สถานศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ    
รวมไปถึงสถานศึกษาจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน ดังนี ้
 

ประเด็นกำรประเมิน 
ระดับ/คะแนน 

น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i19 บุคลากรในสถานศึกษา มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไป
เป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง   มากน้อย
เพียงใด 

1.00 0.75 0.50 0.25 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

0.25 0.50 0.75 1.00 

i21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
บุคลากรในสถานศึกษามีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

0.25 0.50 0.75 1.00 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องจากสถานศึกษา 
มากน้อยเพียงใด 

1.00 0.75 0.50 0.25 

i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของสถานศึกษาของท่าน เก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

0.25 0.50 0.75 1.00 
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ประเด็นกำรประเมิน (ต่อ) 
ระดับ/คะแนน 

น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i24 สถานศึกษาของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

0.25 0.50 0.75 1.00 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรบัรูข้องบคุลากร
ภายในสถานศึกษาต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของสถานศึกษา ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญ
ของผู้อ านวยการสถานศึกษาในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยสถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการ
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของสถานศึกษา ที่จะต้องท าให้การทุจริตใน
สถานศึกษาลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในสถานศึกษาด้วย นอกจากนี้สถานศึกษาจะต้องมีกระบวนการเฝา้ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
สถานศึกษา รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไป
ปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้ อค าถาม
จ านวน 6 ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน ดังนี้ 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
ระดับ/คะแนน 

น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของสถานศึกษา เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

0.25 0.50 0.75 1.00 

i24 สถานศึกษามีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

0.25 0.50 0.75 1.00 

i25 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด 

0.25 0.50 0.75 1.00 

                        ประเด็นกำรประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 
i26 สถานศึกษามีการด าเนินการ ดังต่อไปน้ี หรือไม่   
 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ   
 จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา   

หมำยเหตุ ข้อ i26 ให้คะแนนการตอบ ดังน้ี  
 1) มี 2 ข้อ               ให้คะแนน 

2) มี 1 ข้อ ไม่มี 1 ข้อ ให้คะแนน 
3) ไม่มี 2 ข้อ            ให้คะแนน 

= 
= 
= 

1     คะแนน 
0.50 คะแนน 
0     คะแนน 
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ประเด็นกำรประเมิน (ต่อ) 
ระดับ/คะแนน 

น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i27 ปัญหาการทุจริตในสถานศึกษา ได้รับการแก้ไข มากน้อย
เพียงใด 

0.25 0.50 0.75 1.00 

หมำยเหตุ: หำกท่ำนเห็นว่ำสถำนศึกษำไม่มีปัญหำกำรทุจริตให้ตอบ “มำกที่สุด” 
i28 สถานศึกษามีการด าเนินการดังต่อไปน้ี ต่อการทุจริตในหน่วยงาน     
มากน้อยเพียงใด 

 

 เผ้าระวังการทุจริต 0.06 0.11 0.16 0.33 
 ตรวจสอบการทุจริต 0.06 0.11 0.16 0.33 
 ลงโทษทางวินัย เม่ือมีการทุจริต 0.06 0.11 0.16 0.33 
หมำยเหตุ: หำกสถำนศึกษำของท่ำนไม่มีกำรทุจริต จึงท ำให้ไม่มีกำรลงโทษทำงวินัย ให้ตอบ “มำกที่สุด” 

หมำยเหตุ ข้อ i28 ตอบมากที่สุดทุกข้อให้ = 1 คะแนน 
i29 สถานศึกษามีการน าผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ   
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษามากน้อยเพียงใด 

0.25 0.50 0.75 1.00 

หมำยเหตุ:  
 หน่วยตรวจสอบภำยใน หมำยถึง ส่วนงำนตรวจสอบภำยในของสถำนศึกษำ  
 หน่วยตรวจสอบภำยนอก หมำยถึง หน่วยงำนที่มีอ ำนำจหน้ำที่ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
เช่น หน่วยตรวจสอบภำยในส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เป็นต้น 
i30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในสถานศึกษา ท่านมี
ความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปน้ี อย่างไร 

 

 สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 0.02 0.065 0.165 0.25 
 สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 0.02 0.065 0.165 0.25 
 ม่ันใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 0.02 0.065 0.165 0.25 
 ม่ันใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 0.02 0.065 0.165 0.25 

 

4.2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวช้ีวัดที่ 6 – ตัวช้ีวัดที่ 8 ข้อค าถามตัวช้ีวัดละ 5 ข้อ รวมข้อ
ค าถาม 15 ข้อ ๆ ละ 2 คะแนน รวม 30 คะแนน ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรูข้องผู้รบับรกิาร 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อการคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของ
สถานศึกษาแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมิน
การรับรู้เกี่ยวกับการบรหิารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของสถานศึกษา ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ตัวช้ีวัด
ที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ๆ ละ 2 คะแนน ดังนี ้
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ประเด็นกำรประเมิน 
ระดับ/คะแนน 

น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

e1 บุคลากรของสถานศึกษาที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน 
ตามประเด็นดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 

    

 เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 0.25 0.50 0.75 1.00 
 เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 0.25 0.50 0.75 1.00 
e2 บุคลากรในสถานศึกษา ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มา
ติดต่อคนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

0.50 1.00 1.50 2.00 

e3 บุคลากรของสถานศึกษา ให้ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่
ท่าน อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด 

0.50 1.00 1.50 2.00 

                        ประเด็นกำรประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 
e4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกบุคลากรของสถานศึกษาที่ท่านติดต่อ ร้องขอให้จ่าย 
หรือให้สิ่งดังต่อไปน้ีเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

  

 เงิน   
 ทรัพย์สิน   
 ประโยชน์อ่ืน  ๆที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น   
หมำยเหตุ: เป็นกำรให้ที่นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ค่ำธรรมเนียม ค่ำบริกำร ค่ำปรับ เป็นต้น 

หมำยเหตุ ข้อ e4 ให้คะแนนการตอบ ดังน้ี  
 1) ไม่มี 3 ข้อ           ให้คะแนน 

2) ไม่มี 2 ข้อ มี 1 ข้อ ให้คะแนน 
3) ไม่มี 1 ข้อ มี 2 ข้อ   ให้คะแนน 
4) มี 3 ข้อ               ให้คะแนน 

= 
= 
= 
= 

2     คะแนน 
1.34 คะแนน 
0.67 คะแนน 
0     คะแนน 

e5 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของชุมชนและสังคมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

0.50 1 1.50 2 
 

ตัวชี้ วัดท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  เป็นตัวช้ีวัดที่มี วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบรกิาร 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ 
และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในสถานศึกษาด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ประเด็นส ารวจ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ๆ ละ 2 คะแนน ดังนี ้
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ประเด็นกำรประเมิน 
ระดับ/คะแนน 

น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

e6 การเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีลักษณะ
ดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 

    

 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 0.25 0.5 0.75 1 
 มีช่องทางหลากหลาย 0.25 0.5 0.75 1 
e7 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

0.50 1 1.50 2 

                         ประเด็นกำรประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 
e8 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการ หรือไม่ 

2 0 

ประเด็นกำรประเมิน 
ระดับ/คะแนน 

น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

e9 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เม่ือมีข้อกังวล
สงสัยเก่ียวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

0.50 1 1.50 2 

หมำยเหตุ: หำกท่ำนไม่มีข้อกังวลสงสัยให้ตอบ “มำกที่สุด” 

                         ประเด็นกำรประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 
e10 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของบุคลากรใน
สถานศึกษา หรือไม่ 

2 0 

ตัวชี้วัดท่ี 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ
สถานศึกษาให้ดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากสถานศึกษาจะต้องปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีข้ึนแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ข้ึนอีกด้วย ตัวช้ีวัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน  ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ๆ ละ 2 คะแนน 
ดังนี้ 
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ประเด็นกำรประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

e11 บุคลากรของสถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

0.50 1 1.50 2 

หมำยเหตุ: หำกท่ำนติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับคุณภำพกำรปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำรที่ท่ำนคำดหวังไว้ก่อนมำติดต่อ 
e12 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

0.50 1 1.50 2 

หมำยเหตุ: หำกท่ำนติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับวิธีกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรที่ท่ำนคำดหวังไว้ก่อนมำติดต่อ 

                         ประเด็นกำรประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 
e13 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 

2 0 

ประเด็นกำรประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

e14 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการของสถานศึกษาให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

0.50 1 1.50 2 

หมำยเหตุ: กำรมีส่วนร่วม เช่น ร่วมวำงแผน ร่วมด ำเนินกำร ร่วมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และร่วมติดตำมประเมินผล เป็นต้น 
e15 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

0.50 1 1.50 2 

หมำยเหตุ หำกท่ำนติดต่อครั้งแรกให้เปรียบเทียบ ควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินงำนกับที่คำดหวังไว้ก่อนมำติดต่อ 
 

4.3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวช้ีวัดที่ 9 – ตัวช้ีวัดที่ 10 รวม 40 คะแนน ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัดท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบใน      
5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่  ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล            
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม           
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ทั้งนี้การเปิดเผยข้อมูล พิจารณาจาก 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบของการเปิดเผย และ
องค์ประกอบของข้อมูล โดยจะต้องสอดคล้องตามเงื่อนไขครบถ้วนทั้ง 2 องค์ประกอบ จึงจะถือว่าเป็น        
กำรเปิดเผยข้อมูลตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินท่ีก ำหนด เง่ือนไข คือ สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้ผ่ำน URL และ
ข้อมูลเผยแพร่ท่ีเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย        
(33 ข้อมูล) ดังนี้ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ที่อยู่ข้อมูล (URL) 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 

ข้อมูลพื้นฐำน (o1- o6) 
o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งงานตามหน้าที่ของสถานศึกษา 

o ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน
สถานศึกษา เช่น ฝ่าย งาน แผนกวิชา 

o  

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงรายนามของผู้บริหารของสถานศึกษา (คนปัจจุบัน) 
o ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการ
ติดต่อ ผู้บริหารของสถานศึกษา 
- หากต าแหน่งว่าง ณ ปัจจุบัน ให้ระบุว่า “ต าแหน่งว่าง” 

o  

o3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลอ านาจ หน้าที่ของสถานศึกษาตามระเบียบว่าด้วย
การบริหารสถานศึกษา  พ.ศ.2552 

o  

o4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินงานภารกิจของสถานศึกษาที่ มีระยะ
มากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์ หรือแนวทาง เป้าหมาย  
ตัวชี้วัด  เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(แผนการด าเนินภารกิจ หมายถึง แผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนา
สถานศึกษา) 
- ควรแสดงข้อมูลในปีที่ผ่านมาไว้ด้วย 
- ควรแสดงข้อมูลแผนระยะสั้น หรือแผนระยะกลางเป็นอย่างน้อย 

o  

o5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังน้ี 
o ที่อยู่สถานศึกษา 
o หมายเลขโทรศัพท์ 
o หมายเลขโทรสาร 
o ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
o แผนที่ตั้งสถานศึกษา 
-  ต้องมีข้อมูลทั้ ง  5 หัวข้อ เปิด เผยบนเ ว็บ ไซต์หลั กของ
สถานศึกษา 
- อาจเพิ่มแผนที่ Google Map 

 

o6 กฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

o แสดงกฎหมายที่ เ ก่ียวข้องกับการด าเ นินงานหรื อการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา เช่น  พ.รบ.การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ร.บ.อาชีวศึกษา เป็นต้น 
- อาจท าเป็นแบนเนอร์บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- ควรจัดหมวดหมู่ให้ชัดเจน 

o  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ที่อยู่ข้อมูล (URL) 
กำรประชำสัมพันธ์  
o7 ข่าว

ประชาสัมพันธ์ 
o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2563 
- อาจท าเป็นแบนเนอร์ ตัวว่ิง หรือตัวกระพริบให้สะดุดตา บน
หน้าเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
- ควรจัดหมวดหมู่ของข่าวให้ชัดเจน 
- แสดงข่าวให้เป็นปัจจุบัน 

o  

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (o8- o9) 
o8 Q&A o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ  

ได้และสถานศึกษาสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น Web broad/กล่อง
ข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา 
- ต้องแสดงให้เห็นว่ามีการถาม-ตอบ ที่เป็นการโต้ตอบกัน (Two-
way communication) ใน Web broad/กล่องข้อความ  แสดง
ข่าวให้เป็นปัจจุบัน 
- ควรมีค าอธิบายข้อก าหนดเบื้องต้นในการใช้ Web broad บน
เว็บไซต์ 

o  

o9 Social 
Network 

o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น 
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา 
- ควรมีแบนเนอร์แสดงอยู่ในหน้าเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

o  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน 
กำรด ำเนินงำน (o10- o12) 
o10 แผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี 

 

o แสดงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2563  
- ควรแสดงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่ผ่าน ๆ มาด้วย 

o  

o11 รายงานการ
ก ากับติดตาม
การด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ  
6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 
o มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้า
การด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ
ที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2563 

o  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ที่อยู่ข้อมูล (URL) 
o12 รายงานผลการ

ด าเนินงาน
ประจ าปี 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเ นินงาน เช่น ผลการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562 

o  

กำรปฏิบัติงำน  
o13 คู่มือหรือ

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่ มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของแต่ละงาน ใน
สถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ ปฏิบัติ
ภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรต าแหน่งใด ก าหนด
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น     
-  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา หมายรวมถึง 
คู่มือเฉพาะของสถานศึกษาที่จัดท าขึ้นเพื่อปฏิบัติงานจริง     

o  

กำรให้บริกำร (o14- o17) 
หมำยเหตุ: การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมาย
ของสถานศึกษา ส าหรับสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจ
มุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของสถานศึกษา 

 

o14 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับสถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
สถานศึกษา 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือส าหรับบริการ
หรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร เป็นต้น 

o  

o15 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของสถานศึกษา 
o เป็นข้อมูลการให้บริการที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2563 

o  

o16 รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงแสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา เช่น ความพึงพอใจของนักเรียน
นักศึกษาต่อการสอนของครู ฯลฯ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562 

o  

o17 E–Service o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตาม
อ านาจหน้าที่ภารกิจของสถานศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อ
ช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานศึกษา 

o  

 

 

 

 

 

20 

21 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ที่อยู่ข้อมูล (URL) 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี (o18- o20) 
o18 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ
ประจ าปี 

o แสดงแผนแผนการใช้ จ่ายเงินงบประมาณประจ าปีของ
สถานศึกษาที่มีระยะ 1 ปี (แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณราย
โครงการ/กิจกรรม เป็นรายไตรมาส) 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2563  
-  ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะควรแสดงในรูปแบบไฟล์ PDF 
ที่แปลงมาจากไฟล์ word หรือไฟล์ excel ทั้งน้ีไม่ควรใช้ไฟล์ 
PDF ที่สแกนมาจากเอกสาร  

o  

o19 รายงานการ
ก ากับติดตาม
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการใช้
จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2563 

o  

o20 รายงานผลการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิ
ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

o  

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ (o21- o24) 
o21 แผนการจัดซ้ือจัด

จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนจัด ซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
สถานศึกษาจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (แผนการจัดซ้ือจัด
จ้างตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาได้รับการจัดสรร) 
o เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563 

o  

o22 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงประกาศตามที่สถานศึกษาจะต้องด าเ นินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 
2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง     
เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563 

o  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ที่อยู่ข้อมูล (URL) 
o23 สรุปผลการ

จัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานศึกษา 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เช่น งานที่ซ้ือหรือจ้าง 
วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลื อกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น 
o จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง) เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัด
จ้างในปี พ.ศ. 2563 
o เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563 

o  

o24 รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานศึกษา 
o มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณที่ใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562 

o  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (o25- o28) 
o25 นโยบายการ

บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดมุ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใสและมีคุณธรรม 
o เป็นนโยบายของผู้อ านวยการหรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย
หรือนโยบายที่ก าหนดในนามของสถานศึกษา 
o เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษาในปี พ.ศ. 2563 

o  

o26 การด าเนินการ
ตามนโยบาย
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การ
วางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การคัดเลือก การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามข้อ O25 หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

o  

o27 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 
o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o การพัฒนาบุคลากร 
o การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
o การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2563 
-  ต้องน าหลักเกณฑ์ครบทั้ง 5 เรื่อง ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ที่อยู่ข้อมูล (URL) 
o28 รายงานผล

การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล
ประจ าปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ เช่น ผลการวิเคราะห์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2562 
- สถานศึกษาสามารถใช้รายงานฯ ที่จัดส่งส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาได้ 

o  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส  
กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (o29- o31) 
o29 แนวปฏิบัติ 

การจัดการ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรสถานศึกษา 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น รายละเอียดวิธีการ
ที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือ
วิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลในปี พ.[ศ. 2563 
- เป็นคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรสถานศึกษา โดยอาจ
น ามติคณะรัฐมนตรี วันที่ 27 มีนาคม 2561 มาเป็นส่วนหน่ึงของ
แนวทางการด าเนินการของสถานศึกษาในการเร่งรัดการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุ จริตและประพฤติ มิชอบของบุคล ากร
สถานศึกษา 

o  

o30 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรสถานศึกษาผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ (เป็นช่องทางที่สามารถเข้าไปร้องเรียนได้
โดยตรงผ่านทางเว็บไซต์หลักของสถานศึกษาภายใต้แบนเนอร์ 
“ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น” 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานศึกษา 
-  บนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษาควรมีปุ่ม เมนู “สร้างความ
คิดเห็น” หรือ “กระทู้ใหม่” ให้ชัดเจน และมีเจ้าหน้าที่คอยติดตาม
กระทู้ใหม่อยู่เสมอ 
- ควรมีการตอบโต้กับผู้แสดงความคิดเห็นว่าสถานศึกษาได้รับ
ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นแล้ว 

o  

o31 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบ
ประจ าปี 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรสถานศึกษา 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง 
เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
o เป็นข้อมูลในปี พ.ศ. 2563 

o  

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ที่อยู่ข้อมูล (URL) 



 
 

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม (o32- o33) 
o32 ช่องทางการ

รับฟังความ
คิดเห็น 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษาผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานศึกษา 

o  

o33 การเปิด
โอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ  ร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 
- อาจแสดงเป็นภาพกิจกรรมของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับสถานศึกษา  

o  

 

ตัวชี้วัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลทีเ่ปน็
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ใน   2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้ อ านวยการ
สถานศึกษา การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปอ้งกันการทุจรติ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่ผ฿อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผล
การประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการก ากับติดตาม
การน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย (10 
ข้อมูล) ดังนี้ 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ที่อยู่ข้อมูล (URL) 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต  

เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร (o34- o35) 
o34 เจตจ านง

สุจริตของ
ผู้บริหาร 

o แสดงเน้ือหาเจตนารมณ์หรือค าม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
สถานศึกษาอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมา 
ภิบาล 
o ด าเนินการโดยผู้อ านวยการสถานศึกษาคนปัจจุบัน 

o  

o35 การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาคนปัจจุบัน 
o เป็นการด าเ นินการหรือ กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษาด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 
- การมีส่วนร่วมของผู้อ านวยการสถานศึกษาตามประเด็นน้ี อาจ
หมายรวมถึง วาระการประชุมที่ผู้อ านวยการสถานศึกษาได้ให้
ความส าคัญในการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถานศึกษา 

o  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ที่อยู่ข้อมูล (URL) 
กำรประเมินควำมเส่ียงเพื่อป้องกันกำรทุจริต (o36- o37)  
o36 การประเมิน

ความเสี่ยง
การทุจริต
ประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
สถานศึกษา 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ความ
เสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 
- สถานศึกษาสามารถน า “แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต” ขึ้น
เปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษาได้ 

o  

o37 การ
ด าเนินการ
เพื่อจัดการ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 
o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

o  

กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
o38 การเสริมสร้าง

วัฒนธรรม
องค์กร 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรของสถานศึกษามีทัศนคติ ค่านิยม ใน
การปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 
- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร อาจหมายรวมถึง กิจกรรม
เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา / กิจกรรม
ที่เก่ียวข้องกับการประเมิน ITA 

o  

แผนป้องกันกำรทุจริต (o39- o41) 
o39 แผนปฏิบัติ

การป้องกัน
การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
o มีข้อมูลรายละเ อียดของแผนฯ เช่น โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2563 

o  

o40 รายงานการ
ก ากับติดตาม
การด าเนิน 
การป้องกัน
การทุจริต
ประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2563 

o  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ที่อยู่ข้อมูล (URL) 
o41 รายงานผล

การด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o มีข้อมูลรายละเ อียดสรุปผลการด าเนินการ เช่น ผลการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เป็นต้น 
o ใช้รายงานผลของปี พ.ศ. 2562 

o  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต  
มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในสถำนศึกษำ (o42- o43) 
o42 มาตรการ

ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ในปี พ.ศ. 2562 
o มีข้อมูลรายละเ อียดการ วิเคราะห์  เช่น ประเด็นที่ เ ป็ น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของสถานศึกษา เป็นต้น 
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซ่ึงสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  การก าหนดแนวทางการ
ก ากับติดตามให้วิธีการปฏิบัติ  การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
- กรณีที่สถานศึกษาไม่มีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2562 ให้
จัดท าเป็นมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสถานศึกษา 

o  

o43 การด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
o มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษาในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม   
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

o  

หมำยเหตุ  
 1) ปี พ.ศ. 2563 หมายถึง รอบปีที่สถานศึกษาบริหารราชการ โดยใช้ข้อมูลของ ปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2563 
 2) การเปิดเผยข้อมูล พิจารณาจาก 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบของการเปิดเผย และ
องค์ประกอบของข้อมูล โดยจะต้องสอดคล้องตามเงื่อนไขครบถ้วนทั้ง 2 องค์ประกอบ จึงจะถือว่าเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
              องค์ประกอบของการเปิดเผย พิจารณาตามเงื่อนไข ดังนี้ 

 สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ผ่าน URL 
 ข้อมูลเผยแพร่ที่เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
 ข้อมูลเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าใจและเข้าถึงได ้

องค์ประกอบของข้อมูล จะแตกต่างกันในแต่ละข้อตามที่ปรากฏในรายละเอียด 
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 3) การให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยคณะกรรมการตรวจสรุปผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา  ตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จะตรวจและให้คะแนนตามURL ที่
ป ร ากฎตามแบบตรวจการเปิด เผยข้อมู ลสาธารณชน  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยให้คะแนนตามค าตอบของสถานศึกษา รวมไปถึงความถูกต้อง  ครบถ้วนของเอกสาร
หลักฐานประกอบที่สถานศึกษาระบุ โดยก าหนดให้แต่ละค าถามมีคะแนน ดังตัวอย่างต่อไปนี้  
 

ข้อก าหนด คะแนน 
มีการเผยแพร่เอกสารบนเว็บไซต์หลัก แต่ไม่ถูกต้อง/ข้อมูลไม่ครบถ้วน 0 
มีการเผยแพร่เอกสารบนเว็บไซต์หลัก ถูกต้อง/ข้อมูลครบถ้วน 100 

 

 ทั้งนี้ สถานศึกษาสามารถตรวจให้คะแนนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ดังตารางที่ 4.1 เพื่อน า
คะแนนรวมทั้ง 10 ตัวช้ีวัด สรุปผลการด าเนินงาน ITA ตามเกณฑ์ดังหัวข้อ 3.2 และ 3.3 ส าหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  
 
ตำรำงท่ี 4.1 กำรตรวจให้คะแนนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT)  
 

ตัวชี้วัดที ่ คะแนน ตัวชี้วัดย่อย ข้อค ำถำม 
ค่ำ

คะแนน 
วิธีกำรคิดคะแนน 

9. การเปิด เผย
ข้อมูล 
(o1-o33) 

30 ข้อมูลพื้นฐาน (o1-o9)  9 900 ตามข้อก าหนดถ้ามีการเผยแพร่ เอกสารบน
เว็บไซต์หลัก ถูกต้อง  
จะได้ข้อค าถามละ 100 คะแนน 
ซ่ึงตัวชี้วัดที่ 9 มีข้อค าถาม 33 ข้อ จึงมี 
คะแนนรวม 3,300 คะแนน คิดเป็น 30 คะแนน 
ตัวอย่าง วท.สุจริต มีคะแนนรวม 2,750 คะแนน 
ดังน้ัน ตัวชี้วัดที่ 9 จึงมีคะแนน  
= (2,400x30/3,300) = 21.81 คะแนน 

การบริหารงาน (o10- o17) 8 800 
การบริหารงบประมาณ (o18- o24) 7 700 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร (o25- o28) 4 400 
การส่งเสริมความโปร่งใส (o29-o33) 5 500 
รวม 33 3,300 

รวมคะแนน o1-o33 (ตัวอย่ำง) 21.81 

10. การป้องกัน 
การทุจริต 
(o34-o43) 

10 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
(o34-o41) 

8 800 ส าหรับตัวชี้วัดที่ 10 มีข้อค าถาม 10 ข้อ จึงมี 
คะแนนรวม 1,000 คะแนน คิดเป็น 10 คะแนน 
ตัวอย่าง วท.สุจริต มีคะแนนรวม 800 คะแนน 
ดังน้ัน ตัวชี้วัดที่ 10 จึงมีคะแนน  
= (700x10/1,000) = 7 คะแนน 

มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
(o42-o43) 

2 200 

รวม 10 1,000 
รวมคะแนน o34-o43 (ตัวอย่ำง)  7 สรุป วท.สุจริต คะแนน OIT = 21.81 + 7 

                                   =  28.81 คะแนนรวม 40 คะแนน OIT (o1-o43)   28.81 
 

  



 
 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

  



 
 

วิทยำลัย..............................................................จังหวัด......................................ภำค.....................  

 

แบบสรปุคะแนนกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี (6 คะแนน) 

ข้อค าถาม i1 i2 i3 i4 i5 i6 รวมคะแนน i1-i6 
คะแนน        

ตัวชี้วัดท่ี 2 กำรใช้งบประมำณ (6 คะแนน) 
ข้อค าถาม i7 i8 i9 i10 i11 i12 รวมคะแนน i7-i12 
คะแนน        

ตัวชี้วัดท่ี 3 กำรใช้อ ำนำจ (6 คะแนน) 
ข้อค าถาม i13 i14 i15 i16 i17 i18 รวมคะแนน i13-i18 
คะแนน        

ตัวชี้วัดท่ี 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (6 คะแนน) 
ข้อค าถาม i19 i20 i21 i22 i23 i24 รวมคะแนน i19-i24 
คะแนน        

ตัวชี้วัดท่ี 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (6 คะแนน) 
ข้อค าถาม i25 i26 i27 i28 i29 i30 รวมคะแนน i25-i30 
คะแนน        

รวมคะแนนกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน i1-i30 (30 คะแนน) IIT 
 

 

แบบสรปุคะแนนกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน (10 คะแนน) 

ข้อค าถาม e1 e2 e3 e4 e5 รวมคะแนน ie1-e5 
คะแนน       

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (10 คะแนน) 
ข้อค าถาม e6 e7 e8 e9 e10 รวมคะแนน e6-e10 
คะแนน       

ตัวชี้วัดท่ี 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน (10 คะแนน) 
ข้อค าถาม e11 e12 e13 e14 e15 รวมคะแนน e11-e15 
คะแนน       
รวมคะแนนกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก e1-e15 (30 คะแนน) EIT 
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แบบสรปุคะแนนกำรเปดิเผยขอ้มูลสำธำรณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล (30 คะแนน) 

ตัววัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ

ค าถาม 
o1 o2 o3 o4 o5 o6 o7 o8 o9 

รวมคะแนน 
o1-o9 

คะแนน           
ตัววัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

ข้อ
ค าถาม 

o10 o11 o12 o13 o14 o15 o16 o17 รวมคะแนน o10-o17 

คะแนน          
ตัววัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ข้อ
ค าถาม 

o18 o19 o20 o21 o22 o23 o24 รวมคะแนน o18-o24 

คะแนน         
ตัววัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ
ค าถาม 

o25 o26 o27 o28 รวมคะแนน o25-o28 

คะแนน      
ตัววัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ
ค าถาม 

o29 o30  o31 o32 o33 
รวมคะแนน o29-o33 

 
คะแนน       

 รวมค่าคะแนน o1-o33 aaaa 
 คิดเป็นคะแนนตัวชี้วัดที่ 9 = (aaaax30)/3,300 AA 

ตัวชี้วัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต (10 คะแนน) 
ตัววัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ
ค าถาม 

o34 o35 o36 o37 o38 o39 o40 o41 รวมคะแนน o34-o41 

คะแนน          
ตัววัดย่อยที่ 10.2 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ
ค าถาม 

o42 o43 รวมคะแนน o42-o43 

คะแนน      
 รวมค่าคะแนน o42-o43 bbb 
 คิดเป็นคะแนนตัวชี้วัดที่ 10 = (bbbx10)/700 BB 

รวมคะแนนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ o1-o43 (40 คะแนน) = (AA+BB) OIT 
 

 

สรุปผลกำรประเมิน ITA 
ด้ำน IIT EIT OIT เกณฑ์ 
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คะแนนรวม 
ITA 

ระดับ
คะแนน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

คะแนน        
 

คณะท ำงำนคู่มือกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนหน่วยงำนภำครัฐ 
ส ำหรับสถำนศกึษำอำชีวศกึษำ 

 
ท่ีปรึกษำ   
1. นางผ่องพรรณ จรสัจินดารัตน์ หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก ์
2. นางสาวชนิดา อาคมวัฒนะ ส านักงาน ป.ป.ช. 
3. ดร.จักรพงค์ วงค์อ้าย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. นายสพลกิตต์ิ  สังข์ทิพย ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
คณะท ำงำน   
1. นางวิยดา วัฒนาเมธี หน่วยศึกษานิเทศก ์
2. นายธวัชชัย หนูอินทร ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคป่าพะยอม 
3. นายพิศาล ปฤษณารุณ ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพปากท่อ 
4. นายวิทยา มั่นเติม รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคตาก 
5. นายดาวไทย เบาราญ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคเขาวง 
6. นายชัชวาลย์ สาระภูม ิ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
7. นายประเสรฐิ ทองสาล ี รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ ์
8. นายสันติ ทองแก้วเกิด หน่วยศึกษานิเทศก ์
9. นางราตร ี มงคลนิมิตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 
10. ว่าที่ร้อยตรีจริายุทธ์ อ่อนศร ี วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ 
11. นายกรกฎ รอดพูล วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุร ี
12. นาวสาวพิมพ์พิศา รัตนธรรมาศ วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบรุ ี
13. นายฉัตรชัย เนียรมงคล วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บรุ ี
14. นายวิรุฬห์ นาสุอินทร ์ วิทยาลัยเทคนิคเขาวง 
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