
ประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป

_______________________

ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ประสงคจะรับสมัครบุคคลเ พ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ
ตําแหนงพนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) จํานวน 4 อัตรา โดยปฏิบัติงานในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ฉะนั้น อาศัยอํานาจ
ตามความในขอ 5 ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2552
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2552 และ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554
เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ และ
คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ี 297/2556 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ.2556 เรื่องมอบอํานาจ
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการประเภทท่ัวไปการจัดทําและลงนามในสัญญาจาง
พนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้

1.  ช่ือกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน
1.1 กลุมงาน บริหารงานท่ัวไป ตําแหนง พนักงานราชการท่ัวไป (ครู) รหัสวิชา 301 กลุมวิชาการบัญชี

(การจัดการท่ัวไป (บัญชี)/ การบริหารธุรกิจ(การบัญชี)/ การบัญชี/ การบัญชีการเงิน/ ธุรกิจศึกษา(การบัญชี) จํานวน 1 อัตรา
ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนดานการบัญชี และการสงเสริม

การเรียนรู จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชนหรือสถานประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน ตามศักยภาพ
ทํานุ บํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน

1.2 กลุมงาน บริหารงานท่ัวไป ตําแหนง พนักงานราชการท่ัวไป (ครู) รหัสวิชา 304 กลุมวิชาการจัดการและ
การจัดการทรัพยากรมนุษย (การจัดการท่ัวไป/ การบริหารธุรกิจ/ การจัดการทรัพยากรมนุษย/ การบริหารทรัพยากรมนุษย/
บริหารธุรกิจ(การจัดการสํานักงาน)/ การบริหารงานบุคคล/ รัฐประศาสนศาสตร) จํานวน 1 อัตรา

ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนดานกลุมวิชาการจัดการ
สํานักงานหรือการจัดการทรัพยากรมนุษย และการสงเสริมการเรียนรู จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชน
หรือสถานประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน ตามศักยภาพ ทํานุ บํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน เปนตน

1.3 กลุมงาน บริหารงานท่ัวไป ตําแหนง พนักงานราชการท่ัวไป (ครู) รหัสวิชา 305 กลุมวิชาการตลาด
(การตลาด/ การขาย/ ธุรกิจคาปลีก/ การจัดการธุรกิจคาปลีก/ การจัดการท่ัวไป(การตลาด)/ ธุรกิจศึกษา(การตลาด)/
การโฆษณา) จํานวน 1 อัตรา

ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนดานการตลาด และการสงเสริม
การเรียนรู จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชนหรือสถานประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน ตามศักยภาพ
ทํานุ บํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน
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1.4 กลุมงาน บริหารงานท่ัวไป ตําแหนง พนักงานราชการท่ัวไป (ครู) รหัสวิชา 603 กลุมวิชาคหกรรมศาสตร
(คหกรรมศาสตร/ คหกรรมศาสตรท่ัวไป/ เทคโนโลยีการอาหาร/ คหกรรมการผลิต/ ธุรกิจคหกรรมศาสตร/
การจัดการงานคหกรรม) จํานวน 1 อัตรา

ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนดานคหกรรมศาสตร
และการสงเสริมการเรียนรู จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชนหรือสถานประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน
ตามศักยภาพ ทํานุ บํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน

โดยมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ดังนี้
1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา
4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน
5. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคลากรในชุมชนเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรยีนตามศักยภาพ
6. ทํานุ บํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน
7. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียน เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
8. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชโปรแกรมชุดคําสั่งในระบบคอมพิวเตอร เพ่ือนํามาปฏิบัติงานในการ

จัดการเรียนการสอนและงานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือนํามาใชปฏิบัติงาน
9. ติดตอประสานงานใหบริการขอมูล ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตาง ๆ

ท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีใหแกบุคคล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

1.5 อัตราคาตอบแทนและสิทธิประโยชน
อัตราคาตอบแทนตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนพนักงานราชการ

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2556 รายละเอียดคาตอบแทน ดังนี้
1.2.1 กลุมงานบรหิารท่ัวไป อัตราคาตอบแทน จํานวนเงิน 18,000 บาท และใหไดรับสิทธิประโยชน

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554
ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2554 กําหนดไว

1.6 ระยะเวลาการจาง
ปงบประมาณ 2559 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2559 (ตามระยะเวลาของกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ

ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) รอบท่ี 3 ป พ.ศ. 2556 – 2559) โดยในระยะเวลา
การจางตองประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.2554
ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2554 และตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กําหนดไว

1.7 สถานท่ีปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานท่ี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูสมัคร
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบทุกขอ ดังตอไปนี้

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป
2.1.1 มีสัญชาติไทย
2.1.2 อายุไมต่ํากวา 20 ป (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร)
2.1.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย

2.1.4 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน

2.1.5 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง
2.1.6 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
2.1.7 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ
หมายเหตุ ผูท่ีผานการเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง

ของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ
สวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม กฎ ก.พ.
วาดวยโรค (พ.ศ.2553) มายื่นดวย

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
2.2.1 ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทางการศึกษา

หรือทางอ่ืนท่ี ก.พ. พิจารณารับรองแลวในสาขาท่ีเก่ียวของ
2.2.2 เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แหงพระราชบัญญัติสภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิ์ท่ีคณะกรรมการคุรุสภาออกใหหรือมีหนังสือรับรอง
สิทธิ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให บุคคลไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะตองเขารับการ
อบรมเก่ียวกับการเรียนการสอนเบื้องตนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคุรุสภากําหนด และตองพัฒนาตนใหมีคุณสมบัติ
ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือพัฒนาทาง
วิชาชีพท่ีเพ่ิมพูนความรูและประสบการณดานการเรียนการสอน ภายในระยะเวลาท่ีไดรับการอนุญาต

2.2.3 มีหนังสือรับรองประสบการณในการทํางาน ในสาขาท่ีเก่ียวของ ตั้งแต 3 ปข้ึนไป
จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

3.  การรับสมัคร
3.1 วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร

ผูสนใจจะสมัครท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ และขอยื่นใบสมัครดวยตนเอง ไดท่ี
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา เลขท่ี 74 ถนนรามวิถี ตําบลบอยาง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดยสมัครไดตั้งแต
วันท่ี 18 – 24 สิงหาคม 2559 ในเวลา 08.30 น. ถึง 12.00 น. และเวลา 13.00 น. ถึง 16.30 น.
ยกเวนวันหยุดราชการ หรือสามารถเรียกดูไดและสั่งพิมพใบสมัครไดทางเว็บไซตวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
และ www.songkhlavc.ac.th หรือ http://202.143.159.162/th และกรอกใบสมัครดวยลายมือตนเองเทานั้น

www.songkhlavc.ac.th
http://202.143.159.162/th
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3.2 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร
3.2.1 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว โดยถายไมเกิน 1 ป

(นับถึงวันสุดท ายของการรับสมัคร) จํานวน 3 รูป (ใชติดใบสมัคร 1 รูป และใบตอบรับการสมัคร 2 รูป)
3.2.2 สําเนาปริญญาบัตร หรือสําเนาระเบียบแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)

ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครโดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ
อนุมัติภายในวันปดรับสมัครจํานวนอยางละ 2 ฉบับ

3.2.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ
3.2.4 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ
3.2.5 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือสําเนาใบอนุญาตปฏิบัติการการสอน หรือสําเนา

หนังสือรับรองสิทธิ หรือสําเนาหนังสืออนุญาตใหประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไมมีใบประกอบวิชาชีพ หรือ
หนังสือรับรองประสบการณในสาขาท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา 3 ป

3.2.6 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญงิ)
ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อและสกุลในหลักฐานเอกสารการสมัครไมตรงกัน) ใบสําคัญทางทหาร
(ใบ สด.8 ใบ สด.9 และใบ สด.43) (เฉพาะผูสมัครเพศชาย) จํานวนอยางละ 1 ฉบับ

ท้ังนี้ในวันสมัคร ใหผูสมัครนําเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงตอเจาหนาท่ีรับสมัครดวย
และใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวในสําเนาเอกสารตามขอ 3.2.2 – 3.2.6 ไวทุกฉบับ

3.3 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ
ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวน 300 บาท (สามรอยบาทถวน)

คาธรรมเนียมดังกลาวจะไมจายคืนให ไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น

3.4 วิธีการสมัคร
ใหผูสมัครดําเนินการเก่ียวกับการสมัครตามข้ันตอนวิธีการ ดังนี้
3.4.1 ขอคํารองขอสมัคร และใบสมัครตามแบบท่ีกําหนด ไดท่ีเจาหนาท่ีในวันสมัคร
3.4.2 กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัครซึ่งประกอบดวย คํารองขอสมัครและใบสมัคร

ใหครบถวนสมบูรณทุกชองรายการ และลงชื่อผูสมัครพรอมท้ังวันท่ีสมัครใหเรียบรอย กรณีกรอกเอกสารการสมัคร
ผิดเล็กนอยใหขีดฆาและลงชื่อกํากับขอความใหมใหถูกตอง กรณีกรอกผิดหลายแหงใหขอรับเอกสารการสมัครชุดใหม
เพ่ือกรอกใหม

3.4.3 ปดรูปถายจํานวน 1 รูป ลงในใบสมัคร และปดรูปถายจํานวน 2 รูป
ลงในบัตรประจําตัวผูสมัครสอบในชองท่ีกําหนดใหเรียบรอย

3.4.4 ยื่นเอกสารการสมัครท่ีกรอกขอความสมบูรณและปดรูปถายเรียบรอยแลว
พรอมท้ังแนบเอกสารประกอบการสมัครตามขอ 3.2 โดยใหยื่นใบสมัครตอเจาหนาท่ีรับสมัครเทานั้น
และใหยื่นภายในวันเวลาและสถานท่ีรับสมัครท่ีกําหนดไวตามขอ 3.1

3.4.5 เม่ือเจาหนาท่ีรับสมัครไดตรวจสอบเอกสารการสมัครแล ว ใหผูสมัครชําระเงินคาธรรมเนียมสอบ
ตามขอ 3.3 และลงชื ่อผู สมัครในบันทึกประจําวันเปนหลักฐาน พรอมกับรอรับบัตรประจําตัวผูสมัครคืนจาก
เจาหนาท่ีรับสมัครซึ่งผูสมัครตองเก็บไวเปนหลักฐานในการเขารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบ

3.4.6 ติดตามตรวจสอบประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบตามท่ีกําหนดไวใน ขอ 4 ของประกาศฯ นี้
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3.5 เง่ือนไขการรับสมัคร
3.5.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ขอสงวนสิทธิ์รับการพิจารณาเอกสารการสมัครเฉพาะ

ผูสมัครท่ียื่นเอกสารประกอบการสมัครตามขอ 3.2 ในประกาศฯ นี้ครบถวนทุกรายการ และไดกรอกขอความในเอกสาร
การสมัครครบถวนสมบูรณและไดดําเนินการสมัครตามขอ 3.4 ในประกาศฯ นี้ ครบถวนทุกข้ันตอน กรณีท่ียื่นเอกสาร
ประกอบการสมัคร หรือกรอกขอความในเอกสารการสมัครไมครบถวนสมบูรณ หรือไมไดดําเนินการสมัครครบถวน
ทุกข้ันตอนดังกลาวจะมีผลใหผูสมัครนั้นไมมีรายชื่อในประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะหรือเขารับ
การสอบในตําแหนงท่ีสมัครนั้น

3.5.2 ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามขอ 2.1 และขอ 2.2 ในประกาศฯ นี้จริง กรณีท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
ตรวจสอบพบวา ผูสมัครไมมีคุณสมบัติครบถวนดังกลาวหรือตรวจสอบพบวาคุณวุฒิการศึกษาท่ีใชสมัครไมตรง
ตามคุณสมบัติของตําแหนงท่ีสมัครหรือเปนคุณวุฒิท่ี ก.พ. ยังมิไดรับรองรวมท้ังกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครฯ นี้ ใหถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครมาแตตน และถือวาเปนผูไมมีสิทธิเขารับการประเมิน และไมมีสิทธิไดรับการจัดจางและทําสัญญาจาง
เปนพนักงานราชการครั้งนี้ถึงแมจะเปนผูผานการเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ และจะไมไดรับคืน
คาธรรมเนียมแตอยางใด

3.5.3 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามขอ 2.2 ในประกาศฯ นี้ ท่ีเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรขั้นปริญญาของสถานศึกษาใดจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการศึกษาขั้นปริญญา
ของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ โดยเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันสุดทายของ
การรับสมัครนี้รวมถึงใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูท่ีออกโดยคุรุสภาดวย

3.5.4 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จะดําเนินการประเมินสมรรถนะโดยการสอบขอเขียนครั้งแรก
ในวันและเวลาเดียวกันทุกตําแหนงตามประกาศรับสมัคร ดังนั้น กรณีผูใดสมัครหลายตําแหนง สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาขอสงวนสิทธิในการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบตามขอ 4 ของประกาศฯ นี้
โดยพิจารณาประกาศรายชื่อผูนั้นตามตําแหนงท่ีผูนั้นไดสมัครครั้งสุดทาย

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวันเวลาและสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จะประกาศรายชื่อผ ู มีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนด

วัน เวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี 25 สิงหาคม 2559 และสอบคัดเลือก/ ประเมินสมรรถนะ
ในวันท่ี 26 สิงหาคม 2559 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ทางเว็บไซต www.songkhlavc.ac.th หรือ
http://202.143.159.162/th

www.songkhlavc.ac.th
http://202.143.159.162/th
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5.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูสมัคร รหัสวิชา 301 สาขาวิชา การบัญชี
ดังตอไปนี้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1

สวนท่ี1

สวนท่ี 2

ความรูความสามารถท่ัวไป
วิชาท่ี 1
-รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550
-พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546

-พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี
พ.ศ.2539

-พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ
พ.ศ.2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน

ราชการเก่ียวของ
-พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540
-ขาวสาร-บานเมืองและเหตุการณท่ัวไป
วิชาท่ี 2
-ความเขาใจภาษาไทยและการใชภาษาไทย
-ความรู เบื ้อ งต น เ กี ่ยวก ับคอมพ ิว เตอร และการใช
โปรแกรมประยุกตในงานสํานักงาน
ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง
(การจัดการท่ัวไป (บัญชี)/ การบริหารธุรกิจ(การบัญชี)/
การบัญชี/ การบัญชีการเงิน/ ธุรกิจศึกษา(การบัญชี)

50

50

100

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2
(1) ความสามารถในการคิดวิเคราะห
(2) ทัศนคติตอวิชาชีพ
(3) บุคลิกภาพ
(4) การสื่อสารภาษาตางประเทศ
(5) ประสบการณในการทํางาน

100 สอบสัมภาษณ
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูสมัคร รหัสวิชา 304 สาขาวิชา การจัดการและ
การจัดการทรัพยากรมนุษย ดังตอไปนี้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1

สวนท่ี1

สวนท่ี 2

ความรูความสามารถท่ัวไป
วิชาท่ี 1
-รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550
-พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546

-พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี
พ.ศ.2539

-พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ
พ.ศ.2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน

ราชการเก่ียวของ
-พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540
-ขาวสาร-บานเมืองและเหตุการณท่ัวไป

วิชาท่ี 2
-ความเขาใจภาษาไทยและการใชภาษาไทย
-ความรู เบื ้อ งต น เ กี ่ยวก ับคอมพ ิว เตอร และการใช
โปรแกรมประยุกตในงานสํานักงาน

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง
(การจัดการท่ัวไป/ การบริหารธรุกิจ/ การจัดการทรัพยากรมนุษย/
การบริหารทรัพยากรมนุษย/ บรหิารธุรกิจ(การจัดการสํานักงาน)/
การบริหารงานบุคคล/ รัฐประศาสนศาสตร)

50

50

100

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 100 สอบสัมภาษณ
(1) ความสามารถในการคิดวิเคราะห
(2) ทัศนคติตอวิชาชีพ
(3) บุคลิกภาพ
(4) การสื่อสารภาษาตางประเทศ
(5) ประสบการณในการทํางาน
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูสมัคร รหัสวิชา 305 สาขาวิชา การตลาด
ดังตอไปนี้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1

สวนท่ี1

สวนท่ี 2

ความรูความสามารถท่ัวไป
วิชาท่ี 1
-รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550
-พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546

-พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี
พ.ศ.2539

-พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ
พ.ศ.2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน

ราชการเก่ียวของ
-พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540
-ขาวสาร-บานเมืองและเหตุการณท่ัวไป

วิชาท่ี 2
-ความเขาใจภาษาไทยและการใชภาษาไทย
-ความรู เบื ้อ งต น เ กี ่ยวก ับคอมพ ิว เตอร และการใช
โปรแกรมประยุกตในงานสํานักงาน

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง
(การตลาด/ การขาย/ ธุรกิจคาปลีก/ การจัดการธุรกิจคาปลีก/
การจัดการท่ัวไป(การตลาด)/ ธุรกิจศึกษา(การตลาด)/
การโฆษณา)

50

50

100

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2
(1) ความสามารถในการคิดวิเคราะห
(2) ทัศนคติตอวิชาชีพ
(3) บุคลิกภาพ
(4) การสื่อสารภาษาตางประเทศ
(5) ประสบการณในการทํางาน

100 สอบสัมภาษณ
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูสมัคร รหัสวิชา 603 สาขาวิชา คหกรรมศาสตร
ดังตอไปนี้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1

สวนท่ี1

สวนท่ี 2

ความรูความสามารถท่ัวไป
วิชาท่ี 1
-รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550
-พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546

-พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี
พ.ศ.2539

-พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ
พ.ศ.2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน

ราชการเก่ียวของ
-พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540
-ขาวสาร-บานเมืองและเหตุการณท่ัวไป

วิชาท่ี 2
-ความเขาใจภาษาไทยและการใชภาษาไทย
-ความรู เบื ้อ งต น เ กี ่ยวก ับคอมพ ิว เตอร และการใช
โปรแกรมประยุกตในงานสํานักงาน

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง
(คหกรรมศาสตร/ คหกรรมศาสตรท่ัวไป/ เทคโนโลยีการอาหาร/
คหกรรมการผลิต/ ธุรกิจคหกรรมศาสตร/ การจดัการงานคหกรรม)

50

50

100

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 100 สอบสัมภาษณ
(1) ความสามารถในการคิดวิเคราะห
(2) ทัศนคติตอวิชาชีพ
(3) บุคลิกภาพ
(4) การสื่อสารภาษาตางประเทศ
(5) ประสบการณในการทํางาน
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6.  เกณฑการตัดสิน
การประเมินสมรรถนะ จะแบงการประเมินเปน 2 ครั้ง โดยครั้งท่ี 1 ประเมินสมรรถนะในสวนท่ี 1 (ความรู

ความสามารถท่ัวไป) และสวนท่ี 2 (ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง) ครั้งท่ี 2 จะดําเนินการประเมินสมรรถนะ
ในสวนท่ี 3 (สอบสัมภาษณ)

6.1 ผูท่ีจะผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 ตองไดคะแนนการประเมินสวนท่ี 1 และสวนท่ี 2 รวมกัน
ไมต่ํากวารอยละ 60 และตองไดคะแนนการประเมินภาค 2 ไมต่ํากวารอยละ 60

ท้ังนี้ ผูท่ีจะไดรับการตรวจขอสอบสวนท่ี 2 จะตองเปนผูไดคะแนนผานการประเมินในสวนท่ี 1 ไมต่ํากวารอยละ 60
(วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ขอสงวนสิทธิพิจารณาตรวจกระดาษคําตอบของผูเขาสอบในสวนท่ี 2 ใหกับผูท่ีมีผล
การประเมินผานในสวนท่ี 1 เทานั้น)

6.2 ผูท่ีจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1
แลวผูท่ีจะผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 จะตองไดคะแนนการประเมินสวนท่ี 3 ไมต่ํากวารอยละ 60

6.3 ผูผานการเลือกสรร จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2
การจัดจางพนักงานราชการใหเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบไดของแตละตําแหนง

7.  การประกาศบัญชีรายช่ือ และการข้ึนบัญชีรายช่ือผานการเลือกสรร
7.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร ในวันท่ี 29 สิงหาคม 2559

ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา หรือประกาศทางเว็บไซตของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา www.songkhlavc.ac.th หรือ
http://202.143.159.162/th

7.2 การประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร
7.2.1 ประกาศรายชื่อจําแนกตามตําแหนงท่ีเปดรับสมัครและมีผูสอบผาน
7.2.2 บัญชีรายชื่อแตละตําแหนงท่ีประกาศรับสมัคร จะประกาศเรียงลําดับรายชื่อตามคะแนน

ของผูผานการเลือกสรร โดยเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดเปนลําดับท่ีหนึ่งไปหาผูท่ีไดคะแนนรวมต่ําสุด
โดยผูอยูในลําดับตนจะเปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา

7.2.3 กรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมตามขอ 7.2.1 ดังกลาวเทากัน จะพิจารณา ดังนี้
(1) ใหผูท่ีไดคะแนนประเมินครั้งท่ี 1 สวนท่ี 1 มากกวา เปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา
(2) ถาคะแนนเทากัน จะพิจารณาใหผูท่ีไดคะแนนประเมินครั้งท่ี 1 สวนท่ี 2 มากกวา

เปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา
3) ถาคะแนนเทากัน จะพิจารณาใหผูท่ีไดคะแนนประเมินครั้งท่ี 2 มากกวา

เปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา
7.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จะพิจารณาจัดจางครั้งแรกท่ีกําหนดไวใน ขอ 8 ของประกาศฯ นี้

โดยจัดจางพนักงานราชการตามลําดับคะแนนท่ีสอบไดของผูผานการเลือกสรร
7.4 หากมีผูผานการเลือกสรรเกินจํานวนอัตราวางท่ีประกาศรับสมัครนี้ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา

จะข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรดังกลาวนั้นไว เปนเวลา 2 ป
ท้ังนี้ ถามีกรณีใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหรายชื่อท่ีไดข้ึนบัญชีไวนี้ เปนอันยกเลือกการข้ึนบัญชีของผูนั้นดวย ไดแก

(1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิไมเขารับการจัดจางในตําแหนงท่ีสอบได
(2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจางภายในเวลาท่ีกําหนด
(3) ผูนั้นไมมาเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกําหนดวัน เวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษากําหนด

www.songkhlavc.ac.th
http://202.143.159.162/th
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(4) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหนาวาผูนั้นมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเงื่อนไข และ/หรือไม
ปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับสมัครกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลายกรณีตามท่ีระบุไวในขอ 3.5 ของประกาศฯ นั้น ปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหนาวา ผูนั้นมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเงื่อนไข และ/หรือไมปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับสมัครกรณี
หนึ่งกรณีใดหรือหลายกรณีตามท่ีระบุไวในขอ 3.5 ของประกาศฯ นี้

8. การจัดจางและทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร
ผูผานการเลือกสรรจะตองเขารับการจัดจางและทําสัญญาจางตามท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา กําหนด ดังนี้

8.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จะจางพนักงานราชการครั้งแรกในวันท่ี 1 กันยายน 2559
8.2 การทําสัญญาจางใหเปนไปตามท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา กําหนด

ประกาศ ณ วันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ. 2559

(นางสาวรุจิรา  แกลวทะนงค)
ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
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ระยะเวลาการดําเนินงานสอบเพื่อเลือกสรรพนักงานราชการ
ในตําแหนง พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) รหัสวิชา 301, 304, 305 และ 603

วิทยาลัยอาชีวศกึษาสงขลา

วันท่ี 9 สิงหาคม 2559 ทําประกาศสง สอศ.
วันท่ี 10 – 17 สิงหาคม 2559 ประชาสัมพันธ
วันท่ี 18 – 24 สิงหาคม 2559 รับสมัคร (ยกเวนวันหยุดราชการ)
วันท่ี 25 สิงหาคม 2559 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ
วันท่ี 26 สิงหาคม 2559 สอบขอเขียน เวลา 09.00 – 12.00 น.

ประกาศผลสอบขอเขียน เวลา 16.00 น.
วันท่ี 29 สิงหาคม 2559 เวลา 09.00 – 12.00 น. สอบสัมภาษณ

เวลา 16.00 น. ประกาศผลสอบ
วันท่ี 31 สิงหาคม 2559 รายงานตัว
วันท่ี 1 กันยายน 2559 ปฏิบัติงาน
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เอกสารแนบทายประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559

เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป
................................................................................

1.  ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนง
ชื่อตําแหนง พนักงานบริหารท่ัวไปครู
กลุมงาน บริหารงานท่ัวไป
อัตรา สาขาวิชาการจัดการและการจัดการทรัพยากรมนุษย

เลขท่ีตําแหนง 4270
สถานท่ีปฏิบัติงาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา เลขท่ี 74 ถนนรามวิถี ตําบลบอยาง อําเภอเมือง

จังหวัดสงขลา 90000

2.  หนาท่ีและความรับผิดชอบของงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

การสงเสริม การเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงาน ทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสาน
ความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชนหรือสถานประกอบการ เพ่ือรวมกันพัฒนาผู เรียน การบริการสังคม
ดานวิชาการ โดยมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ดังนี้

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา
4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน
5. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคลากรในชุมชนเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรยีนตามศักยภาพ
6. ทํานุ บํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน
7. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียน เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
8. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชโปรแกรมชุดคําสั่งในระบบคอมพิวเตอร เพ่ือนํามาปฏิบัติงานในการ

จัดการเรียนการสอนและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือนํามาใชปฏิบัติงาน
9. ติดตอประสานงานใหบริการขอมูล ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตาง ๆ

ท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีใหแกบุคคล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
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3.  คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
3.1 ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาสาขาวิชาการจัดการ

และการจัดการทรัพยากรมนุษย รหัสวิชา 304 (การจัดการท่ัวไป/ การบริหารธุรกิจ/ การจัดการทรัพยากรมนุษย/
การบริหารทรัพยากรมนุษย/ บริหารธุรกิจ(การจัดการสํานักงาน)/ การบริหารงานบุคคล/ รัฐประศาสนศาสตร)
และท่ี ก.พ.รับรองแลว

3.2 เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แหงพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิ์ท่ีคณะกรรมการคุรุสภาออกใหหรือมีหนังสือรับรองสิทธิ
ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให บุคคลไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะตองเขารับการอบรม
เก่ียวกับการเรียนการสอนเบื้องตนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคุรุสภากําหนด และตองพัฒนาตนใหมีคุณสมบัติตาม
ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือพัฒนาทางวิชาชีพ
ท่ีเพ่ิมพูนความรูและประสบการณดานการเรียนการสอน ภายในระยะเวลาท่ีไดรับการอนุญาต หรือหนังสือรับรอง
ประสบการณในการทํางาน ไมนอยกวา 3 ป

4.  ลงนาม

ชื่อผูตรวจสอบ
(นางสาวรุจิรา  แกลวทะนงค)

ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
วันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ.2559
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เอกสารแนบทายประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559

เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป
................................................................................

1.  ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนง
ชื่อตําแหนง พนักงานบริหารท่ัวไปครู
กลุมงาน บริหารงานท่ัวไป
อัตรา สาขาวิชาการตลาด

เลขท่ีตําแหนง 4271
สถานท่ีปฏิบัติงาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา เลขท่ี 74 ถนนรามวิถี ตําบลบอยาง อําเภอเมือง

จังหวัดสงขลา 90000

2.  หนาท่ีและความรับผิดชอบของงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

การสงเสริม การเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงาน ทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสาน
ความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชนหรือสถานประกอบการ เพ่ือรวมกันพัฒนาผู เรียน การบริการสังคม
ดานวิชาการ โดยมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ดังนี้

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา
4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน
5. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคลากรในชุมชนเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรยีนตามศักยภาพ
6. ทํานุ บํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน
7. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียน เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
8. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชโปรแกรมชุดคําสั่งในระบบคอมพิวเตอร เพ่ือนํามาปฏิบัติงานในการ

จัดการเรียนการสอนและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือนํามาใชปฏิบัติงาน
9. ติดตอประสานงานใหบริการขอมูล ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตาง ๆ

ท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีใหแกบุคคล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
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3.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
3.1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการตลาด รหัสวิชา 305

(การตลาด/ การขาย/ ธุรกิจคาปลีก/ การจัดการธุรกิจคาปลีก/ การจัดการท่ัวไป(การตลาด)/ ธุรกิจศึกษา(การตลาด)/
การโฆษณา) และท่ี ก.พ.รับรองแลว

3.2 เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แหงพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิ์ท่ีคณะกรรมการคุรุสภาออกใหหรือมีหนังสือรับรองสิทธิ
ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให บุคคลไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะตองเขารับการอบรม
เก่ียวกับการเรียนการสอนเบื้องตนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคุรุสภากําหนด และตองพัฒนาตนใหมีคุณสมบัติตาม
ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือพัฒนาทางวิชาชีพ
ท่ีเพ่ิมพูนความรูและประสบการณดานการเรียนการสอน ภายในระยะเวลาท่ีไดรับการอนุญาต หรือหนังสือรับรอง
ประสบการณในการทํางาน ไมนอยกวา 3 ป

4.  ลงนาม

ชื่อผูตรวจสอบ
(นางสาวรุจิรา  แกลวทะนงค)

ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
วันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ.2559
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เอกสารแนบทายประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559

เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป
................................................................................

1.  ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนง
ชื่อตําแหนง พนักงานบริหารท่ัวไปครู
กลุมงาน บริหารงานท่ัวไป
อัตรา สาขาวิชาการบัญชี

เลขท่ีตําแหนง 4272
สถานท่ีปฏิบัติงาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา เลขท่ี 74 ถนนรามวิถี ตําบลบอยาง อําเภอเมือง

จังหวัดสงขลา 90000

2. หนาท่ีและความรับผิดชอบของงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

การสงเสริม การเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงาน ทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสาน
ความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชนหรือสถานประกอบการ เพ่ือรวมกันพัฒนาผู เรียน การบริการสังคม
ดานวิชาการ โดยมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ดังนี้

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา
4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน
5. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคลากรในชุมชนเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรยีนตามศักยภาพ
6. ทํานุ บํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน
7. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียน เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
8. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชโปรแกรมชุดคําสั่งในระบบคอมพิวเตอร เพ่ือนํามาปฏิบัติงานในการ

จัดการเรียนการสอนและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือนํามาใชปฏิบัติงาน
9. ติดตอประสานงานใหบริการขอมูล ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตาง ๆ

ท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีใหแกบุคคล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
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3.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
3.1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี

รหัสวิชา 301 (การจัดการท่ัวไป (บัญชี)/ การบริหารธุรกิจ(การบัญชี)/การบัญชี/ การบัญชีการเงิน/ ธุรกิจศึกษา
(การบัญชี) และท่ี ก.พ.รับรองแลว

3.2 เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แหงพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิ์ท่ีคณะกรรมการคุรุสภาออกใหหรือมีหนังสือรับรองสิทธิ
ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให บุคคลไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะตองเขารับการอบรม
เก่ียวกับการเรียนการสอนเบื้องตนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคุรุสภากําหนด และตองพัฒนาตนใหมีคุณสมบัติตาม
ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือพัฒนาทางวิชาชีพ
ท่ีเพ่ิมพูนความรูและประสบการณดานการเรียนการสอน ภายในระยะเวลาท่ีไดรับการอนุญาต หรือหนังสือรับรอง
ประสบการณในการทํางาน ไมนอยกวา 3 ป

4.  ลงนาม

ชื่อผูตรวจสอบ
(นางสาวรุจิรา  แกลวทะนงค)

ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
วันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ.2559

เอกสารแนบทายประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
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ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559
เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป
................................................................................

1.  ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนง
ชื่อตําแหนง พนักงานบริหารท่ัวไปครู
กลุมงาน บริหารงานท่ัวไป
อัตรา สาขาวิชาการคหกรรมศาสตร

เลขท่ีตําแหนง 4273
สถานท่ีปฏิบัติงาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา เลขท่ี 74 ถนนรามวิถี ตําบลบอยาง อําเภอเมือง

จังหวัดสงขลา 90000

2.  หนาท่ีและความรับผิดชอบของงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

การสงเสริม การเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงาน ทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสาน
ความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชนหรือสถานประกอบการ เพ่ือรวมกันพัฒนาผู เรียน การบริการสังคม
ดานวิชาการ โดยมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ดังนี้

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา
4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน
5. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคลากรในชุมชนเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรยีนตามศักยภาพ
6. ทํานุ บํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน
7. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียน เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
8. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชโปรแกรมชุดคําสั่งในระบบคอมพิวเตอร เพ่ือนํามาปฏิบัติงานในการ

จัดการเรียนการสอนและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือนํามาใชปฏิบัติงาน
9. ติดตอประสานงานใหบริการขอมูล ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตาง ๆ

ท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีใหแกบุคคล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ



20

3.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
3.1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาคหกรรมศาสตร

รหัสวิชา 603 (คหกรรมศาสตร/ คหกรรมศาสตรท่ัวไป/ เทคโนโลยีการอาหาร/ คหกรรมการผลิต/ ธุรกิจคหกรรมศาสตร/
การจัดการงานคหกรรม และท่ี ก.พ.รับรองแลว

3.2 เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แหงพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิ์ท่ีคณะกรรมการคุรุสภาออกใหหรือมีหนังสือรับรองสิทธิ
ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให บุคคลไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะตองเขารับการอบรม
เก่ียวกับการเรียนการสอนเบื้องตนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคุรุสภากําหนด และตองพัฒนาตนใหมีคุณสมบัติตาม
ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือพัฒนาทางวิชาชีพ
ท่ีเพ่ิมพูนความรูและประสบการณดานการเรียนการสอน ภายในระยะเวลาท่ีไดรับการอนุญาต หรือหนังสือรับรอง
ประสบการณในการทํางาน ไมนอยกวา 3 ป

4.  ลงนาม

ชื่อผูตรวจสอบ
(นางสาวรุจิรา  แกลวทะนงค)

ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
วันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ.2559


