
ประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป

_______________________

ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ประสงคจะรับสมัครบุคคลเ พ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ
ตําแหนงพนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) จํานวน 4 อัตรา โดยปฏิบัติงานในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ฉะนั้น อาศัยอํานาจ
ตามความในขอ 5 ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2552
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2552 และ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554
เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ และ
คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ี 297/2556 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ.2556 เรื่องมอบอํานาจ
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการประเภทท่ัวไปการจัดทําและลงนามในสัญญาจาง
พนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้

1.  ช่ือกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน
1.1 กลุมงาน บริหารงานท่ัวไป ตําแหนง พนักงานราชการท่ัวไป (ครู) รหัสวิชา 301 กลุมวิชาการบัญชี

(การจัดการท่ัวไป (บัญชี)/ การบริหารธุรกิจ(การบัญชี)/ การบัญชี/ การบัญชีการเงิน/ ธุรกิจศึกษา(การบัญชี) จํานวน 1 อัตรา
ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนดานการบัญชี และการสงเสริม

การเรียนรู จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชนหรือสถานประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน ตามศักยภาพ
ทํานุ บํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน

1.2 กลุมงาน บริหารงานท่ัวไป ตําแหนง พนักงานราชการท่ัวไป (ครู) รหัสวิชา 304 กลุมวิชาการจัดการและ
การจัดการทรัพยากรมนุษย (การจัดการท่ัวไป/ การบริหารธุรกิจ/ การจัดการทรัพยากรมนุษย/ การบริหารทรัพยากรมนุษย/
บริหารธุรกิจ(การจัดการสํานักงาน)/ การบริหารงานบุคคล/ รัฐประศาสนศาสตร) จํานวน 1 อัตรา

ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนดานกลุมวิชาการจัดการ
สํานักงานหรือการจัดการทรัพยากรมนุษย และการสงเสริมการเรียนรู จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชน
หรือสถานประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน ตามศักยภาพ ทํานุ บํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน เปนตน

1.3 กลุมงาน บริหารงานท่ัวไป ตําแหนง พนักงานราชการท่ัวไป (ครู) รหัสวิชา 305 กลุมวิชาการตลาด
(การตลาด/ การขาย/ ธุรกิจคาปลีก/ การจัดการธุรกิจคาปลีก/ การจัดการท่ัวไป(การตลาด)/ ธุรกิจศึกษา(การตลาด)/
การโฆษณา) จํานวน 1 อัตรา

ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนดานการตลาด และการสงเสริม
การเรียนรู จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชนหรือสถานประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน ตามศักยภาพ
ทํานุ บํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน
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1.4 กลุมงาน บริหารงานท่ัวไป ตําแหนง พนักงานราชการท่ัวไป (ครู) รหัสวิชา 603 กลุมวิชาคหกรรมศาสตร
(คหกรรมศาสตร/ คหกรรมศาสตรท่ัวไป/ เทคโนโลยีการอาหาร/ คหกรรมการผลิต/ ธุรกิจคหกรรมศาสตร/
การจัดการงานคหกรรม) จํานวน 1 อัตรา

ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนดานคหกรรมศาสตร
และการสงเสริมการเรียนรู จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชนหรือสถานประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน
ตามศักยภาพ ทํานุ บํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน

โดยมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ดังนี้
1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา
4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน
5. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคลากรในชุมชนเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรยีนตามศักยภาพ
6. ทํานุ บํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน
7. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียน เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
8. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชโปรแกรมชุดคําสั่งในระบบคอมพิวเตอร เพ่ือนํามาปฏิบัติงานในการ

จัดการเรียนการสอนและงานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือนํามาใชปฏิบัติงาน
9. ติดตอประสานงานใหบริการขอมูล ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตาง ๆ

ท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีใหแกบุคคล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

1.5 อัตราคาตอบแทนและสิทธิประโยชน
อัตราคาตอบแทนตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนพนักงานราชการ

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2556 รายละเอียดคาตอบแทน ดังนี้
1.2.1 กลุมงานบรหิารท่ัวไป อัตราคาตอบแทน จํานวนเงิน 18,000 บาท และใหไดรับสิทธิประโยชน

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554
ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2554 กําหนดไว

1.6 ระยะเวลาการจาง
ปงบประมาณ 2559 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2559 (ตามระยะเวลาของกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ

ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) รอบท่ี 3 ป พ.ศ. 2556 – 2559) โดยในระยะเวลา
การจางตองประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.2554
ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2554 และตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กําหนดไว

1.7 สถานท่ีปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานท่ี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูสมัคร
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบทุกขอ ดังตอไปนี้

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป
2.1.1 มีสัญชาติไทย
2.1.2 อายุไมต่ํากวา 20 ป (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร)
2.1.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย

2.1.4 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน

2.1.5 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง
2.1.6 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
2.1.7 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ
หมายเหตุ ผูท่ีผานการเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง

ของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ
สวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม กฎ ก.พ.
วาดวยโรค (พ.ศ.2553) มายื่นดวย

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
2.2.1 ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทางการศึกษา

หรือทางอ่ืนท่ี ก.พ. พิจารณารับรองแลวในสาขาท่ีเก่ียวของ
2.2.2 เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แหงพระราชบัญญัติสภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิ์ท่ีคณะกรรมการคุรุสภาออกใหหรือมีหนังสือรับรอง
สิทธิ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให บุคคลไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะตองเขารับการ
อบรมเก่ียวกับการเรียนการสอนเบื้องตนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคุรุสภากําหนด และตองพัฒนาตนใหมีคุณสมบัติ
ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือพัฒนาทาง
วิชาชีพท่ีเพ่ิมพูนความรูและประสบการณดานการเรียนการสอน ภายในระยะเวลาท่ีไดรับการอนุญาต

2.2.3 มีหนังสือรับรองประสบการณในการทํางาน ในสาขาท่ีเก่ียวของ ตั้งแต 3 ปข้ึนไป
จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

3.  การรับสมัคร
3.1 วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร

ผูสนใจจะสมัครท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ และขอยื่นใบสมัครดวยตนเอง ไดท่ี
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา เลขท่ี 74 ถนนรามวิถี ตําบลบอยาง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดยสมัครไดตั้งแต
วันท่ี 18 – 24 สิงหาคม 2559 ในเวลา 08.30 น. ถึง 12.00 น. และเวลา 13.00 น. ถึง 16.30 น.
ยกเวนวันหยุดราชการ หรือสามารถเรียกดูไดและสั่งพิมพใบสมัครไดทางเว็บไซตวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
และ www.songkhlavc.ac.th หรือ http://202.143.159.162/th และกรอกใบสมัครดวยลายมือตนเองเทานั้น

www.songkhlavc.ac.th
http://202.143.159.162/th
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3.2 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร
3.2.1 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว โดยถายไมเกิน 1 ป

(นับถึงวันสุดท ายของการรับสมัคร) จํานวน 3 รูป (ใชติดใบสมัคร 1 รูป และใบตอบรับการสมัคร 2 รูป)
3.2.2 สําเนาปริญญาบัตร หรือสําเนาระเบียบแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)

ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครโดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ
อนุมัติภายในวันปดรับสมัครจํานวนอยางละ 2 ฉบับ

3.2.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ
3.2.4 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ
3.2.5 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือสําเนาใบอนุญาตปฏิบัติการการสอน หรือสําเนา

หนังสือรับรองสิทธิ หรือสําเนาหนังสืออนุญาตใหประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไมมีใบประกอบวิชาชีพ หรือ
หนังสือรับรองประสบการณในสาขาท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา 3 ป

3.2.6 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญงิ)
ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อและสกุลในหลักฐานเอกสารการสมัครไมตรงกัน) ใบสําคัญทางทหาร
(ใบ สด.8 ใบ สด.9 และใบ สด.43) (เฉพาะผูสมัครเพศชาย) จํานวนอยางละ 1 ฉบับ

ท้ังนี้ในวันสมัคร ใหผูสมัครนําเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงตอเจาหนาท่ีรับสมัครดวย
และใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวในสําเนาเอกสารตามขอ 3.2.2 – 3.2.6 ไวทุกฉบับ

3.3 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ
ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวน 300 บาท (สามรอยบาทถวน)

คาธรรมเนียมดังกลาวจะไมจายคืนให ไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น

3.4 วิธีการสมัคร
ใหผูสมัครดําเนินการเก่ียวกับการสมัครตามข้ันตอนวิธีการ ดังนี้
3.4.1 ขอคํารองขอสมัคร และใบสมัครตามแบบท่ีกําหนด ไดท่ีเจาหนาท่ีในวันสมัคร
3.4.2 กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัครซึ่งประกอบดวย คํารองขอสมัครและใบสมัคร

ใหครบถวนสมบูรณทุกชองรายการ และลงชื่อผูสมัครพรอมท้ังวันท่ีสมัครใหเรียบรอย กรณีกรอกเอกสารการสมัคร
ผิดเล็กนอยใหขีดฆาและลงชื่อกํากับขอความใหมใหถูกตอง กรณีกรอกผิดหลายแหงใหขอรับเอกสารการสมัครชุดใหม
เพ่ือกรอกใหม

3.4.3 ปดรูปถายจํานวน 1 รูป ลงในใบสมัคร และปดรูปถายจํานวน 2 รูป
ลงในบัตรประจําตัวผูสมัครสอบในชองท่ีกําหนดใหเรียบรอย

3.4.4 ยื่นเอกสารการสมัครท่ีกรอกขอความสมบูรณและปดรูปถายเรียบรอยแลว
พรอมท้ังแนบเอกสารประกอบการสมัครตามขอ 3.2 โดยใหยื่นใบสมัครตอเจาหนาท่ีรับสมัครเทานั้น
และใหยื่นภายในวันเวลาและสถานท่ีรับสมัครท่ีกําหนดไวตามขอ 3.1

3.4.5 เม่ือเจาหนาท่ีรับสมัครไดตรวจสอบเอกสารการสมัครแล ว ใหผูสมัครชําระเงินคาธรรมเนียมสอบ
ตามขอ 3.3 และลงชื ่อผู สมัครในบันทึกประจําวันเปนหลักฐาน พรอมกับรอรับบัตรประจําตัวผูสมัครคืนจาก
เจาหนาท่ีรับสมัครซึ่งผูสมัครตองเก็บไวเปนหลักฐานในการเขารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบ

3.4.6 ติดตามตรวจสอบประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบตามท่ีกําหนดไวใน ขอ 4 ของประกาศฯ นี้
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3.5 เง่ือนไขการรับสมัคร
3.5.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ขอสงวนสิทธิ์รับการพิจารณาเอกสารการสมัครเฉพาะ

ผูสมัครท่ียื่นเอกสารประกอบการสมัครตามขอ 3.2 ในประกาศฯ นี้ครบถวนทุกรายการ และไดกรอกขอความในเอกสาร
การสมัครครบถวนสมบูรณและไดดําเนินการสมัครตามขอ 3.4 ในประกาศฯ นี้ ครบถวนทุกข้ันตอน กรณีท่ียื่นเอกสาร
ประกอบการสมัคร หรือกรอกขอความในเอกสารการสมัครไมครบถวนสมบูรณ หรือไมไดดําเนินการสมัครครบถวน
ทุกข้ันตอนดังกลาวจะมีผลใหผูสมัครนั้นไมมีรายชื่อในประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะหรือเขารับ
การสอบในตําแหนงท่ีสมัครนั้น

3.5.2 ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามขอ 2.1 และขอ 2.2 ในประกาศฯ นี้จริง กรณีท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
ตรวจสอบพบวา ผูสมัครไมมีคุณสมบัติครบถวนดังกลาวหรือตรวจสอบพบวาคุณวุฒิการศึกษาท่ีใชสมัครไมตรง
ตามคุณสมบัติของตําแหนงท่ีสมัครหรือเปนคุณวุฒิท่ี ก.พ. ยังมิไดรับรองรวมท้ังกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครฯ นี้ ใหถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครมาแตตน และถือวาเปนผูไมมีสิทธิเขารับการประเมิน และไมมีสิทธิไดรับการจัดจางและทําสัญญาจาง
เปนพนักงานราชการครั้งนี้ถึงแมจะเปนผูผานการเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ และจะไมไดรับคืน
คาธรรมเนียมแตอยางใด

3.5.3 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามขอ 2.2 ในประกาศฯ นี้ ท่ีเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรขั้นปริญญาของสถานศึกษาใดจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการศึกษาขั้นปริญญา
ของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ โดยเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันสุดทายของ
การรับสมัครนี้รวมถึงใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูท่ีออกโดยคุรุสภาดวย

3.5.4 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จะดําเนินการประเมินสมรรถนะโดยการสอบขอเขียนครั้งแรก
ในวันและเวลาเดียวกันทุกตําแหนงตามประกาศรับสมัคร ดังนั้น กรณีผูใดสมัครหลายตําแหนง สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาขอสงวนสิทธิในการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบตามขอ 4 ของประกาศฯ นี้
โดยพิจารณาประกาศรายชื่อผูนั้นตามตําแหนงท่ีผูนั้นไดสมัครครั้งสุดทาย

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวันเวลาและสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จะประกาศรายชื่อผ ู มีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนด

วัน เวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี 25 สิงหาคม 2559 และสอบคัดเลือก/ ประเมินสมรรถนะ
ในวันท่ี 26 สิงหาคม 2559 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ทางเว็บไซต www.songkhlavc.ac.th หรือ
http://202.143.159.162/th

www.songkhlavc.ac.th
http://202.143.159.162/th
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5.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูสมัคร รหัสวิชา 301 สาขาวิชา การบัญชี
ดังตอไปนี้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1

สวนท่ี1

สวนท่ี 2

ความรูความสามารถท่ัวไป
วิชาท่ี 1
-รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550
-พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546

-พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี
พ.ศ.2539

-พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ
พ.ศ.2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน

ราชการเก่ียวของ
-พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540
-ขาวสาร-บานเมืองและเหตุการณท่ัวไป
วิชาท่ี 2
-ความเขาใจภาษาไทยและการใชภาษาไทย
-ความรู เบื ้อ งต น เ กี ่ยวก ับคอมพ ิว เตอร และการใช
โปรแกรมประยุกตในงานสํานักงาน
ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง
(การจัดการท่ัวไป (บัญชี)/ การบริหารธุรกิจ(การบัญชี)/
การบัญชี/ การบัญชีการเงิน/ ธุรกิจศึกษา(การบัญชี)

50

50

100

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2
(1) ความสามารถในการคิดวิเคราะห
(2) ทัศนคติตอวิชาชีพ
(3) บุคลิกภาพ
(4) การสื่อสารภาษาตางประเทศ
(5) ประสบการณในการทํางาน

100 สอบสัมภาษณ
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูสมัคร รหัสวิชา 304 สาขาวิชา การจัดการและ
การจัดการทรัพยากรมนุษย ดังตอไปนี้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1

สวนท่ี1

สวนท่ี 2

ความรูความสามารถท่ัวไป
วิชาท่ี 1
-รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550
-พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546

-พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี
พ.ศ.2539

-พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ
พ.ศ.2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน

ราชการเก่ียวของ
-พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540
-ขาวสาร-บานเมืองและเหตุการณท่ัวไป

วิชาท่ี 2
-ความเขาใจภาษาไทยและการใชภาษาไทย
-ความรู เบื ้อ งต น เ กี ่ยวก ับคอมพ ิว เตอร และการใช
โปรแกรมประยุกตในงานสํานักงาน

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง
(การจัดการท่ัวไป/ การบริหารธรุกิจ/ การจัดการทรัพยากรมนุษย/
การบริหารทรัพยากรมนุษย/ บรหิารธุรกิจ(การจัดการสํานักงาน)/
การบริหารงานบุคคล/ รัฐประศาสนศาสตร)

50

50

100

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 100 สอบสัมภาษณ
(1) ความสามารถในการคิดวิเคราะห
(2) ทัศนคติตอวิชาชีพ
(3) บุคลิกภาพ
(4) การสื่อสารภาษาตางประเทศ
(5) ประสบการณในการทํางาน
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูสมัคร รหัสวิชา 305 สาขาวิชา การตลาด
ดังตอไปนี้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1

สวนท่ี1

สวนท่ี 2

ความรูความสามารถท่ัวไป
วิชาท่ี 1
-รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550
-พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546

-พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี
พ.ศ.2539

-พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ
พ.ศ.2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน

ราชการเก่ียวของ
-พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540
-ขาวสาร-บานเมืองและเหตุการณท่ัวไป

วิชาท่ี 2
-ความเขาใจภาษาไทยและการใชภาษาไทย
-ความรู เบื ้อ งต น เ กี ่ยวก ับคอมพ ิว เตอร และการใช
โปรแกรมประยุกตในงานสํานักงาน

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง
(การตลาด/ การขาย/ ธุรกิจคาปลีก/ การจัดการธุรกิจคาปลีก/
การจัดการท่ัวไป(การตลาด)/ ธุรกิจศึกษา(การตลาด)/
การโฆษณา)

50

50

100

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2
(1) ความสามารถในการคิดวิเคราะห
(2) ทัศนคติตอวิชาชีพ
(3) บุคลิกภาพ
(4) การสื่อสารภาษาตางประเทศ
(5) ประสบการณในการทํางาน

100 สอบสัมภาษณ
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูสมัคร รหัสวิชา 603 สาขาวิชา คหกรรมศาสตร
ดังตอไปนี้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1

สวนท่ี1

สวนท่ี 2

ความรูความสามารถท่ัวไป
วิชาท่ี 1
-รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550
-พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546

-พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี
พ.ศ.2539

-พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ
พ.ศ.2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน

ราชการเก่ียวของ
-พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540
-ขาวสาร-บานเมืองและเหตุการณท่ัวไป

วิชาท่ี 2
-ความเขาใจภาษาไทยและการใชภาษาไทย
-ความรู เบื ้อ งต น เ กี ่ยวก ับคอมพ ิว เตอร และการใช
โปรแกรมประยุกตในงานสํานักงาน

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง
(คหกรรมศาสตร/ คหกรรมศาสตรท่ัวไป/ เทคโนโลยีการอาหาร/
คหกรรมการผลิต/ ธุรกิจคหกรรมศาสตร/ การจดัการงานคหกรรม)

50

50

100

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

แบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก

ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 100 สอบสัมภาษณ
(1) ความสามารถในการคิดวิเคราะห
(2) ทัศนคติตอวิชาชีพ
(3) บุคลิกภาพ
(4) การสื่อสารภาษาตางประเทศ
(5) ประสบการณในการทํางาน
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6.  เกณฑการตัดสิน
การประเมินสมรรถนะ จะแบงการประเมินเปน 2 ครั้ง โดยครั้งท่ี 1 ประเมินสมรรถนะในสวนท่ี 1 (ความรู

ความสามารถท่ัวไป) และสวนท่ี 2 (ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง) ครั้งท่ี 2 จะดําเนินการประเมินสมรรถนะ
ในสวนท่ี 3 (สอบสัมภาษณ)

6.1 ผูท่ีจะผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 ตองไดคะแนนการประเมินสวนท่ี 1 และสวนท่ี 2 รวมกัน
ไมต่ํากวารอยละ 60 และตองไดคะแนนการประเมินภาค 2 ไมต่ํากวารอยละ 60

ท้ังนี้ ผูท่ีจะไดรับการตรวจขอสอบสวนท่ี 2 จะตองเปนผูไดคะแนนผานการประเมินในสวนท่ี 1 ไมต่ํากวารอยละ 60
(วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ขอสงวนสิทธิพิจารณาตรวจกระดาษคําตอบของผูเขาสอบในสวนท่ี 2 ใหกับผูท่ีมีผล
การประเมินผานในสวนท่ี 1 เทานั้น)

6.2 ผูท่ีจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1
แลวผูท่ีจะผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 จะตองไดคะแนนการประเมินสวนท่ี 3 ไมต่ํากวารอยละ 60

6.3 ผูผานการเลือกสรร จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2
การจัดจางพนักงานราชการใหเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบไดของแตละตําแหนง

7.  การประกาศบัญชีรายช่ือ และการข้ึนบัญชีรายช่ือผานการเลือกสรร
7.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร ในวันท่ี 29 สิงหาคม 2559

ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา หรือประกาศทางเว็บไซตของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา www.songkhlavc.ac.th หรือ
http://202.143.159.162/th

7.2 การประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร
7.2.1 ประกาศรายชื่อจําแนกตามตําแหนงท่ีเปดรับสมัครและมีผูสอบผาน
7.2.2 บัญชีรายชื่อแตละตําแหนงท่ีประกาศรับสมัคร จะประกาศเรียงลําดับรายชื่อตามคะแนน

ของผูผานการเลือกสรร โดยเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดเปนลําดับท่ีหนึ่งไปหาผูท่ีไดคะแนนรวมต่ําสุด
โดยผูอยูในลําดับตนจะเปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา

7.2.3 กรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมตามขอ 7.2.1 ดังกลาวเทากัน จะพิจารณา ดังนี้
(1) ใหผูท่ีไดคะแนนประเมินครั้งท่ี 1 สวนท่ี 1 มากกวา เปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา
(2) ถาคะแนนเทากัน จะพิจารณาใหผูท่ีไดคะแนนประเมินครั้งท่ี 1 สวนท่ี 2 มากกวา

เปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา
3) ถาคะแนนเทากัน จะพิจารณาใหผูท่ีไดคะแนนประเมินครั้งท่ี 2 มากกวา

เปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา
7.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จะพิจารณาจัดจางครั้งแรกท่ีกําหนดไวใน ขอ 8 ของประกาศฯ นี้

โดยจัดจางพนักงานราชการตามลําดับคะแนนท่ีสอบไดของผูผานการเลือกสรร
7.4 หากมีผูผานการเลือกสรรเกินจํานวนอัตราวางท่ีประกาศรับสมัครนี้ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา

จะข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรดังกลาวนั้นไว เปนเวลา 2 ป
ท้ังนี้ ถามีกรณีใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหรายชื่อท่ีไดข้ึนบัญชีไวนี้ เปนอันยกเลือกการข้ึนบัญชีของผูนั้นดวย ไดแก

(1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิไมเขารับการจัดจางในตําแหนงท่ีสอบได
(2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจางภายในเวลาท่ีกําหนด
(3) ผูนั้นไมมาเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกําหนดวัน เวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษากําหนด

www.songkhlavc.ac.th
http://202.143.159.162/th
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(4) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหนาวาผูนั้นมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเงื่อนไข และ/หรือไม
ปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับสมัครกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลายกรณีตามท่ีระบุไวในขอ 3.5 ของประกาศฯ นั้น ปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหนาวา ผูนั้นมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเงื่อนไข และ/หรือไมปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับสมัครกรณี
หนึ่งกรณีใดหรือหลายกรณีตามท่ีระบุไวในขอ 3.5 ของประกาศฯ นี้

8. การจัดจางและทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร
ผูผานการเลือกสรรจะตองเขารับการจัดจางและทําสัญญาจางตามท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา กําหนด ดังนี้

8.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จะจางพนักงานราชการครั้งแรกในวันท่ี 1 กันยายน 2559
8.2 การทําสัญญาจางใหเปนไปตามท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา กําหนด

ประกาศ ณ วันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ. 2559

(นางสาวรุจิรา  แกลวทะนงค)
ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา



12

ระยะเวลาการดําเนินงานสอบเพื่อเลือกสรรพนักงานราชการ
ในตําแหนง พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) รหัสวิชา 301, 304, 305 และ 603

วิทยาลัยอาชีวศกึษาสงขลา

วันท่ี 9 สิงหาคม 2559 ทําประกาศสง สอศ.
วันท่ี 10 – 17 สิงหาคม 2559 ประชาสัมพันธ
วันท่ี 18 – 24 สิงหาคม 2559 รับสมัคร (ยกเวนวันหยุดราชการ)
วันท่ี 25 สิงหาคม 2559 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ
วันท่ี 26 สิงหาคม 2559 สอบขอเขียน เวลา 09.00 – 12.00 น.

ประกาศผลสอบขอเขียน เวลา 16.00 น.
วันท่ี 29 สิงหาคม 2559 เวลา 09.00 – 12.00 น. สอบสัมภาษณ

เวลา 16.00 น. ประกาศผลสอบ
วันท่ี 31 สิงหาคม 2559 รายงานตัว
วันท่ี 1 กันยายน 2559 ปฏิบัติงาน
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เอกสารแนบทายประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559

เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป
................................................................................

1.  ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนง
ชื่อตําแหนง พนักงานบริหารท่ัวไปครู
กลุมงาน บริหารงานท่ัวไป
อัตรา สาขาวิชาการจัดการและการจัดการทรัพยากรมนุษย

เลขท่ีตําแหนง 4270
สถานท่ีปฏิบัติงาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา เลขท่ี 74 ถนนรามวิถี ตําบลบอยาง อําเภอเมือง

จังหวัดสงขลา 90000

2.  หนาท่ีและความรับผิดชอบของงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

การสงเสริม การเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงาน ทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสาน
ความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชนหรือสถานประกอบการ เพ่ือรวมกันพัฒนาผู เรียน การบริการสังคม
ดานวิชาการ โดยมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ดังนี้

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา
4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน
5. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคลากรในชุมชนเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรยีนตามศักยภาพ
6. ทํานุ บํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน
7. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียน เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
8. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชโปรแกรมชุดคําสั่งในระบบคอมพิวเตอร เพ่ือนํามาปฏิบัติงานในการ

จัดการเรียนการสอนและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือนํามาใชปฏิบัติงาน
9. ติดตอประสานงานใหบริการขอมูล ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตาง ๆ

ท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีใหแกบุคคล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
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3.  คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
3.1 ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาสาขาวิชาการจัดการ

และการจัดการทรัพยากรมนุษย รหัสวิชา 304 (การจัดการท่ัวไป/ การบริหารธุรกิจ/ การจัดการทรัพยากรมนุษย/
การบริหารทรัพยากรมนุษย/ บริหารธุรกิจ(การจัดการสํานักงาน)/ การบริหารงานบุคคล/ รัฐประศาสนศาสตร)
และท่ี ก.พ.รับรองแลว

3.2 เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แหงพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิ์ท่ีคณะกรรมการคุรุสภาออกใหหรือมีหนังสือรับรองสิทธิ
ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให บุคคลไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะตองเขารับการอบรม
เก่ียวกับการเรียนการสอนเบื้องตนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคุรุสภากําหนด และตองพัฒนาตนใหมีคุณสมบัติตาม
ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือพัฒนาทางวิชาชีพ
ท่ีเพ่ิมพูนความรูและประสบการณดานการเรียนการสอน ภายในระยะเวลาท่ีไดรับการอนุญาต หรือหนังสือรับรอง
ประสบการณในการทํางาน ไมนอยกวา 3 ป

4.  ลงนาม

ชื่อผูตรวจสอบ
(นางสาวรุจิรา  แกลวทะนงค)

ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
วันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ.2559
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เอกสารแนบทายประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559

เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป
................................................................................

1.  ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนง
ชื่อตําแหนง พนักงานบริหารท่ัวไปครู
กลุมงาน บริหารงานท่ัวไป
อัตรา สาขาวิชาการตลาด

เลขท่ีตําแหนง 4271
สถานท่ีปฏิบัติงาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา เลขท่ี 74 ถนนรามวิถี ตําบลบอยาง อําเภอเมือง

จังหวัดสงขลา 90000

2.  หนาท่ีและความรับผิดชอบของงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

การสงเสริม การเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงาน ทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสาน
ความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชนหรือสถานประกอบการ เพ่ือรวมกันพัฒนาผู เรียน การบริการสังคม
ดานวิชาการ โดยมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ดังนี้

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา
4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน
5. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคลากรในชุมชนเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรยีนตามศักยภาพ
6. ทํานุ บํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน
7. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียน เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
8. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชโปรแกรมชุดคําสั่งในระบบคอมพิวเตอร เพ่ือนํามาปฏิบัติงานในการ

จัดการเรียนการสอนและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือนํามาใชปฏิบัติงาน
9. ติดตอประสานงานใหบริการขอมูล ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตาง ๆ

ท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีใหแกบุคคล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
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3.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
3.1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการตลาด รหัสวิชา 305

(การตลาด/ การขาย/ ธุรกิจคาปลีก/ การจัดการธุรกิจคาปลีก/ การจัดการท่ัวไป(การตลาด)/ ธุรกิจศึกษา(การตลาด)/
การโฆษณา) และท่ี ก.พ.รับรองแลว

3.2 เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แหงพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิ์ท่ีคณะกรรมการคุรุสภาออกใหหรือมีหนังสือรับรองสิทธิ
ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให บุคคลไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะตองเขารับการอบรม
เก่ียวกับการเรียนการสอนเบื้องตนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคุรุสภากําหนด และตองพัฒนาตนใหมีคุณสมบัติตาม
ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือพัฒนาทางวิชาชีพ
ท่ีเพ่ิมพูนความรูและประสบการณดานการเรียนการสอน ภายในระยะเวลาท่ีไดรับการอนุญาต หรือหนังสือรับรอง
ประสบการณในการทํางาน ไมนอยกวา 3 ป

4.  ลงนาม

ชื่อผูตรวจสอบ
(นางสาวรุจิรา  แกลวทะนงค)

ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
วันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ.2559
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เอกสารแนบทายประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559

เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป
................................................................................

1.  ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนง
ชื่อตําแหนง พนักงานบริหารท่ัวไปครู
กลุมงาน บริหารงานท่ัวไป
อัตรา สาขาวิชาการบัญชี

เลขท่ีตําแหนง 4272
สถานท่ีปฏิบัติงาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา เลขท่ี 74 ถนนรามวิถี ตําบลบอยาง อําเภอเมือง

จังหวัดสงขลา 90000

2. หนาท่ีและความรับผิดชอบของงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

การสงเสริม การเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงาน ทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสาน
ความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชนหรือสถานประกอบการ เพ่ือรวมกันพัฒนาผู เรียน การบริการสังคม
ดานวิชาการ โดยมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ดังนี้

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา
4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน
5. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคลากรในชุมชนเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรยีนตามศักยภาพ
6. ทํานุ บํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน
7. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียน เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
8. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชโปรแกรมชุดคําสั่งในระบบคอมพิวเตอร เพ่ือนํามาปฏิบัติงานในการ

จัดการเรียนการสอนและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือนํามาใชปฏิบัติงาน
9. ติดตอประสานงานใหบริการขอมูล ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตาง ๆ

ท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีใหแกบุคคล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
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3.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
3.1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี

รหัสวิชา 301 (การจัดการท่ัวไป (บัญชี)/ การบริหารธุรกิจ(การบัญชี)/การบัญชี/ การบัญชีการเงิน/ ธุรกิจศึกษา
(การบัญชี) และท่ี ก.พ.รับรองแลว

3.2 เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แหงพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิ์ท่ีคณะกรรมการคุรุสภาออกใหหรือมีหนังสือรับรองสิทธิ
ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให บุคคลไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะตองเขารับการอบรม
เก่ียวกับการเรียนการสอนเบื้องตนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคุรุสภากําหนด และตองพัฒนาตนใหมีคุณสมบัติตาม
ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือพัฒนาทางวิชาชีพ
ท่ีเพ่ิมพูนความรูและประสบการณดานการเรียนการสอน ภายในระยะเวลาท่ีไดรับการอนุญาต หรือหนังสือรับรอง
ประสบการณในการทํางาน ไมนอยกวา 3 ป

4.  ลงนาม

ชื่อผูตรวจสอบ
(นางสาวรุจิรา  แกลวทะนงค)

ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
วันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ.2559

เอกสารแนบทายประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
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ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559
เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป
................................................................................

1.  ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนง
ชื่อตําแหนง พนักงานบริหารท่ัวไปครู
กลุมงาน บริหารงานท่ัวไป
อัตรา สาขาวิชาการคหกรรมศาสตร

เลขท่ีตําแหนง 4273
สถานท่ีปฏิบัติงาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา เลขท่ี 74 ถนนรามวิถี ตําบลบอยาง อําเภอเมือง

จังหวัดสงขลา 90000

2.  หนาท่ีและความรับผิดชอบของงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

การสงเสริม การเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงาน ทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสาน
ความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชนหรือสถานประกอบการ เพ่ือรวมกันพัฒนาผู เรียน การบริการสังคม
ดานวิชาการ โดยมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ดังนี้

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา
4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน
5. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคลากรในชุมชนเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรยีนตามศักยภาพ
6. ทํานุ บํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน
7. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียน เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
8. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชโปรแกรมชุดคําสั่งในระบบคอมพิวเตอร เพ่ือนํามาปฏิบัติงานในการ

จัดการเรียนการสอนและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือนํามาใชปฏิบัติงาน
9. ติดตอประสานงานใหบริการขอมูล ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตาง ๆ

ท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีใหแกบุคคล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
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3.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
3.1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาคหกรรมศาสตร

รหัสวิชา 603 (คหกรรมศาสตร/ คหกรรมศาสตรท่ัวไป/ เทคโนโลยีการอาหาร/ คหกรรมการผลิต/ ธุรกิจคหกรรมศาสตร/
การจัดการงานคหกรรม และท่ี ก.พ.รับรองแลว

3.2 เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แหงพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิ์ท่ีคณะกรรมการคุรุสภาออกใหหรือมีหนังสือรับรองสิทธิ
ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให บุคคลไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะตองเขารับการอบรม
เก่ียวกับการเรียนการสอนเบื้องตนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคุรุสภากําหนด และตองพัฒนาตนใหมีคุณสมบัติตาม
ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือพัฒนาทางวิชาชีพ
ท่ีเพ่ิมพูนความรูและประสบการณดานการเรียนการสอน ภายในระยะเวลาท่ีไดรับการอนุญาต หรือหนังสือรับรอง
ประสบการณในการทํางาน ไมนอยกวา 3 ป

4.  ลงนาม

ชื่อผูตรวจสอบ
(นางสาวรุจิรา  แกลวทะนงค)

ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
วันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ.2559


