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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื ่อศึกษาความต้องการของสถานประกอบการที่มีต่อ
แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา และ 2) เพื่อเปรียบเทียบ
ความต้องการแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา โดยจ าแนก 
ตามลักษณะ/ประเภทของธุรกิจ ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ประชากรท่ีมี
สถานภาพเป็นผู้บริหาร/ผู้จัดการฝ่ายบุคคล ครูฝึกและผู้ท่ีได้รับมอบหมาย การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 
คณะผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ได้แก่ ผู้บริหาร/ผู้จัดการฝ่ายบุคคล จ านวน  
37 คน จากสถานประกอบการท่ีรับนักเรียน นักศึกษาเข้ารับการฝึกอาชีพ จ านวน 37 แห่ง ครูฝึก 
และผู้ท่ีได้รับมอบหมาย จ านวน 81 คน รวมกลุ่มตัวอย่างท้ังส้ิน จ านวน 118 คน ส าหรับเครื่องมือ  
ท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามความต้องการของสถานประกอบการท่ีมีต่อแนวทางการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ประกอบด้วย ตอนท่ี 1 เป็นข้อค าถาม
เกี่ยวกับข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 เป็นข้อค า ถามเกี่ยวกับ
ความต้องการของสถานประกอบการท่ีมีต่อแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสงขลา ในด้านการวางแผน/ประชาสัมพันธ์ ด้านการด าเนินงานและประสานงาน ด้านบุคลากร 
ด้านหลักสูตร ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ ด้านการวัดผลประเมินผล ด้านการติดตามผล ด้านการทดสอบ 
มาตรฐานและการมอบเกียรติบัตร โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นข้อค าถามชนิดให้เลือกตอบแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตอนท่ี 3 เป็นข้อค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับปัญหา
และข้อเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการ 
ส ารวจข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 118 ฉบับ และได้รับกลับคืนมาเป็นฉบับที่สมบูรณ์จ านวน 
100 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 84.75 ส าหรับข้อมูลท่ีได้น ามาท าการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางคอมพิวเตอร์ ในการหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติด้วยวิธี 
One-way ANOVA   
 

 ผลการศึกษาพบว่า 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครูฝึกในสถานประกอบการ เพศหญิง ซึ่งมี
ประสบการณ์การท างาน 4-6 ปี ส่วนข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะ/ประเภทของธุรกิจ พบว่า เป็นธุรกิจ
ประเภทโรงแรม 
 ความต้องการของสถานประกอบการท่ีมีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสงขลา โดยภาพรวมท้ัง 8 ด้าน อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
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อยู่ในระดับมากทุกด้านเช่นเดียวกัน โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียความต้องการมากท่ีสุดคือ ด้านการวางแผน/
ประชาสัมพันธ์ รองลงมาคือ ด้านการทดสอบมาตรฐานและการมอบเกียรติบัตร ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ีย
ความต้องการน้อยท่ีสุดคือ ด้านหลักสูตร ส าหรับการเปรียบเทียบความต้องการของสถานประกอบการ
ท่ีมีต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จ าแนกตามลักษณะ/
ประเภทของธุรกิจ พบว่า สถานประกอบการท่ีมีลักษณะ/ประเภทของธุรกิจแตกต่างกัน มีความ
ต้องการแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา โดยภาพรวม
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการ
นิเทศการฝึกอาชีพแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆ แตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

ABSTRACT 

 This research aimed 1) to study the needs of enterprises from the Dual 
Vocational Education Program established by Songkhla Vocational College and 2) to 
compare to the needs from the  Dual Vocational Education Program of Songkhla 
Vocational College based on the enterprises’ type of business. The population and 
sample used in this study, drawn according to the purposive sampling, included 37 
executives/personnel managers from 37 enterprises where students in the program 
were given training and 81 training instructors or authorized personnel, a total 118 
respondents altogether. The research instrument was a questionnaire asking about the 
enterprises’ needs from the Dual Vocational Education Program established by Songkhla 
Vocational College. The questionnaire consisted of three parts. Part 1 dealt with 
personal background of  the respondents. Part 2 involved the needs of enterprises 
from the Dual Vocational Education Program established by Songkhla Vocational 
College in terms of planning/PR, implementation and coordination, personnel, 
curriculum, vocational supervision, evaluation, follow-up, standard testing and certificate 
conferring. The questionnaire was a 5-level Likert-type rating scale. Part 3 consisted of 
open-ended questions concerning problems of the program and recommendations for 
further improvement of the implementation  of Dual Vocational Education Program. 
The researcher has distributed 118 copies of the questionnaire to the respondents and 
100 copies (84.75 percent) were returned for analysis. The data were analyzed by 
computer software package using such statistics as frequency, percentage, arithmetic 
mean, standard deviation and F-test (One-way ANOVA). 
 The results of the study reveal the followings : 
 The majority of the respondents are mostly trainers in enterprises, female, with 
4-6 years work experience. The type of business engaged by vocational students is 
hotel business. 
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 Overall, the level of needs of the enterprises from the Dual Vocational Education 
Program of Songkhla Vocational College is at the high level in all 8 aspects. By 
individual aspects, the level of needs is also at the high level, where planning/PR  
is found be the highest level of needs, followed by the standard testing and certificate 
conferring. The aspect which shows the lowest needs is the curriculum. The needs of 
enterprises from the Dual Vocational Education Program of Songkhla Vocational College 
Based on the business type reveal that overall the enterprises which differ in their 
business type show no significant difference at the .05. By individual aspects, they 
show a .05 significant different in the training supervision. For other aspects, they show 
no significant difference at the .05 level. 
 
บทน า 
 

 ปัจจุบันประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางการเมืองและทางเศรษฐกิจไปสู่การผลิต
ในภาคอุตสาหกรรมบริการและการเกษตรท่ีทันสมัย โรงงานอุตสาหกรรมในยุคใหม่นี้ได้มีการน าเอา
เทคโนโลยีการผลิตท่ีซับซ้อนมาใช้ในการปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการใช้ก าลังคน
หรือแรงงานท่ีได้รับการฝึกฝนมาเป็นอย่างดีมีศักยภาพสูง ท าให้รัฐบาล หน่วยงาน องค์กรทางการศึกษา
ต่าง ๆ หันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาการศึกษากันอย่างจริงจัง ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าขณะนี้การปฏิรูป
การศึกษาเป็นกระแสท่ีเกิดขึ้นทั่วโลก การจัดการอาชีวศึกษาก็นับว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญของการ
ปฏิรูปการศึกษา เนื่องจากการจัดการอาชีวศึกษาช่วยในการพัฒนาก าลังคนระดับกลางและเป็นผู้สร้าง
ผลผลิตส่วนใหญ่ของประเทศก็ว่าได้ อย่างไรก็ตามประสิทธิภาพของการอาชีวศึกษาท่ีจะตอบสนองต่อ
ส่ิงท้าทายในยุคโลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีในยุคนี้ขึ้นอยู่กับการมีวิสัยทัศน์
กว้างไกล การมีภาวะผู้น า และการมีแผนปฏิบัติการท่ีชัดเจนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องของทุกฝ่าย 
(ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2555 : 2-5)  
 ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) กล่าวถึง ยุทธศาสตร์
ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนของไทยต่อการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน  โดยเฉพาะข้อมูล
งานวิจัยด้านความต้องการก าลังคนของส านักงานสถิติแห่งชาติ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมตลอดจนกระทรวงอุตสาหกรรมได้มีการใช้ข้อมูลหลักในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องในการจัดท าข้อมูลด้านอุปสงค์และอุปทานความต้องการก าลังคนจากส านักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษาซึ่งได้รวบรวมจัดท าไว้ รวมท้ังมีการจัดระบบติดตามและประเมินผลการน านโยบาย
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ท้ังนี้เพื่อให้การจัดการอาชีวศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม เกษตรกรรม และบริการ ของประเทศในปัจจุบัน 
ส าหรับการพัฒนาก าลังคนของประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) มีแนวทางในการพัฒนา
ก าลังแรงงานให้มีความรู้และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับโครงสร้างการผลิตและบริการบนฐานความรู้
และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เน้นการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วย
ปัญญา การสร้างแรงจูงใจปลูกฝังค่านิยมในการเรียนสายอาชีพ การประกอบอาชีพอิสระ และการ
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ยกระดับคุณภาพมาตรฐานอาชีวศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพที่เชื่อมโยงกับ
กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับความเช่ียวชาญของสถานศึกษาและความต้องการของ
สถานประกอบการ ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดังกล่าวสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การผลิต
และพัฒนาก าลังคนของประเทศในช่วงการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 -2561) 
ซึ่งได้ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กรอบการด าเนินงานและยุทธศาสตร์ที่ส าคัญเกี่ยวกับระบบการผลิต
และพัฒนาก าลังคนของประเทศท่ีต้องอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วนท่ีมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
สามารถแข่งขันได้กับนานาประเทศ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2555 : 17) 
 ด้วยเหตุนี้ เมื่อกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วท้ังทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง ซึ่งเป็นจุดสะท้อนให้เห็นถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องพิจารณาก าหนดวัตถุประสงค์
ของการพัฒนาท่ีมุ่งเน้น “คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม การจัดการ
ศึกษาระบบทวิภาคีตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานับเป็นการจัดการศึกษา
ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฎิบัติงานจริง สามารถตอบสนองความต้องการแรงงานของ
ภาคเอกชนได้เป็นอย่างดี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลาซึ่งเป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ท่ีมีบทบาทเกี่ยวกับการจัดการศึกษาทางด้านวิชาชีพได้เล็งเห็นความส าคัญของการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้ังแต่ปี พ.ศ. 2538 จนถึงปัจจุบัน โดยมีสถานประกอบการได้ร่วม  
ลงนามตอบเข้าร่วมโครงการจ านวนหลายแห่ง ซึ่งจากการติดตามผลการด าเนินงานในเบ้ืองต้นปรากฎว่า 
วิทยาลัย ฯ ประสบความส าเร็จเป็นท่ีน่าพอใจในระดับหนึ่ง แต่อย่างไรก็ตามยังพบว่าในการด าเนินงาน 
ของวิทยาลัย ฯ ยังขาดการติดตามผลการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างชัดเจน ประกอบกับส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนากระบวนการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพดังกล่าว คณะผู้วิจัยซึ่งได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา
เล็งเห็นความส าคัญตามเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้น จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับ “ความต้องการ
ของสถานประกอบการท่ีมีต่อแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สงขลา” ท้ังนี้เพื่อจะได้ทราบว่าการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย ฯ 
ประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใดและจะได้น าข้อบกพร่องจากการศึกษาไปพัฒนาปรับปรุงแก้ไข 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของทุกฝ่ายได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 
   
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

 1. เพื่อศึกษาความต้องการของสถานประกอบการที่มีต่อแนวทางการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  

2. เพื่อเปรียบเทียบความต้องการแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสงขลา โดยจ าแนกตามลักษณะ/ประเภทของธุรกิจ 

3. เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะท่ีมีต่อแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

 3.1 ด้านเนื้อหา 
 การวิจัยครั้งนี้ ท าการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา โดยได้จ าแนกแนวทางการด าเนินงานส าหรับการศึกษาไว้ 8 ด้าน ดังนี้
1) ด้านการวางแผนประชาสัมพันธ์ 2) ด้านการด าเนินงานและการประสานงาน 3) ด้านบุคลากร 
4) ด้านหลักสูตร 5) ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ 6) ด้านการวัดผลประเมินผล 7) การติดตามผล และ 
8) ด้านการทดสอบมาตรฐานและการมอบเกียรติบัตร  
 

 3.2 ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย แบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มท่ี 1 ประชากรท่ีมีสถานภาพ
เป็นผู้บริหาร/ผู้จัดการฝ่ายบุคคล กลุ่มท่ี 2 เป็นครูฝึกและผู้ท่ีได้รับมอบหมาย ในการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 
คณะผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง คือ ผู้บริหาร/ผู้จัดการฝ่ายบุคคล จ านวน 37 คน 
จากสถานประกอบการท่ีรับนักเรียน นักศึกษาเข้ารับการฝึกอาชีพ จ านวน 37 แห่ง ครูฝึกและผู้ท่ีได้รับ
มอบหมาย จ านวน 81 คน รวมกลุ่มตัวอย่างท้ังส้ิน จ านวน 118 คน 
  

 3.3 ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา 
  3.3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ สถานภาพของกลุ่มประชากร ซึ่งประกอบด้วย เพศ ประสบการณ์ 
การท างาน ต าแหน่ง/สถานภาพการปฏิบัติงาน และลักษณะ/ประเภทของธุรกิจ  
  3.3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความต้องการเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานการจัดการอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ประกอบด้วย 1) ด้านการวางแผน/ประชาสัมพันธ์   
2) ด้านการด าเนินงานและการประสานงาน 3) ด้านบุคลากร 4) ด้านหลักสูตร 5) ด้านการนิเทศ 
การฝึกอาชีพ 6) ด้านการวัดผลประเมินผล 7) ด้านการติดตามผล และ 8) ด้านการทดสอบมาตรฐาน
และการมอบเกียรติบัตร  
  
วิธีด าเนินการวิจัย 
  

 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแนวทางการสร้างเครื่องมือจากต ารา เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อีกท้ังได้ศึกษาขั้นตอนและวิธีการสร้าง
แบบสอบถาม ตลอดจนแนวทางในการก าหนดประเด็นย่อยให้ครอบคลุมเนื้อหาสาระตามนิยาม 
ศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย จากนั้นจัดท าแบบสอบถาม “ความต้องการของสถานประกอบการที่มี
ต่อแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา” ประกอบด้วย 
ส่วนท่ี 1 ข้อค าถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามในเรื่องเพศ ประสบการณ์การท างาน 
ต าแหน่ง/สถานภาพในการปฏิบัติงาน และลักษณะประเภทของธุรกิจ  ซึ่ง แบบสอบถามมีลักษณะ
เป็นข้อค าถามชนิดเลือกตอบ (Check list) และเติมค า ส่วนท่ี 2 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับความต้องการ
ของสถานประกอบการที่มีต่อแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี แบ่งออกเป็น 8 ด้าน 
คือ ด้านการวางแผน/ประชาสัมพันธ์ ด้านการด าเนินงานและประสานงาน ด้านบุคลากร ด้านหลักสูตร 
ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ ด้านการวัดผลประเมินผล ด้านการติดตามผล และด้านการทดสอบ
มาตรฐาน/การมอบเกียรติบัตร ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเป็นค าถามชนิดให้เลือกตอบแบบมาตราส่วน 
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ประมาณค่า (Rating Scale) มีระดับความต้องการ 5 ระดับ ส่วนท่ี 3 เป็นข้อค าถามลักษณะปลายเปิด 
เพื่อแสดงความคิดเห็น/ความต้องการเกี่ยวกับแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษา โดยเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกต้อง ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและภาษาท่ีใช้
พร้อมข้อคิดเห็นและเสนอแนะ น าไปทดลองใช้กับผู้จัดการ หัวหน้างาน และผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชาท่ีเปดิสอนในระบบทวิภาคี  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จากสถานประกอบการท่ีไม่ใช่ 
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา ( -coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่น .8676 และน าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้ 
ในการวิจัยครั้งนี้ 
 ข้อมูลท่ีได้มาน ามาท าการวิเคราะห์โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Mean : X ) ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation : SD.) ค่า t-test และ F-test (One-way ANOVA) โดยแบ่งเกณฑ์
การแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดังนี้ 
  ค่าเฉล่ียระดับ 1.00-1.50    มีความต้องการในระดับน้อยท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ียระดับ 1.51-2.50    มีความต้องการในระดับน้อย 
  ค่าเฉล่ียระดับ 2.51-3.50    มีความต้องการในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉล่ียระดับ 3.51-4.50    มีความต้องการในระดับมาก 
  ค่าเฉล่ียระดับ 4.51-5.00    มีความต้องการในระดับมากท่ีสุด 
  
ผลการวิจัย 
 

 ระดับความต้องการของสถานประกอบการที่มีต่อแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ในภาพรวมทั้ง 8 ด้าน อยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับ   
ได้ดังนี ้คือ ด้านการวางแผน/ประชาสัมพันธ์ ด้านการทดสอบมาตรฐานและการมอบเกียรติบัตร  
ด้านการติดตามผล ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ ด้านการด าเนินงานและประสานงาน ด้านการวัดผล
ประเมินผล ด้านบุคลากร และด้านหลักสูตร และเมื่อพิจารณาในแต่ละด้านชองแนวทางการจัด 
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สรุปได้ดังนี้ 
 1) ด้านการวางแผน/ประชาสัมพันธ์ ในภาพรวมมีความต้องการอยู่ในระดับมาก โดยรายการ 
ที่มีค่าเฉลี่ยความต้องการมากที่สุดคือ จัดให้มีการวางแผนจัดประชุมสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแก่ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียความต้องการ 
น้อยท่ีสุดคือ การวางแผนส ารวจข้อมูลอาคารสถานท่ี/เครื่องมือ/เครื่องจักร ให้สอดคล้องกับการฝึก
อาชีพ  
 2) ด้านการด าเนินงานและประสานงาน ในภาพรวมมีความต้องการอยู่ในระดับมาก โดยรายการ 
ท่ีมีค่าเฉลี่ยความต้องการมากที่สุด คือ การจัดปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมให้นักเรียน นักศึกษา 
ในสถานศึกษาก่อนส่งตัวออกไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียความต้องการ
น้อยท่ีสุด คือ การจัดประชุมสัมมนาสร้างความเข้าใจในหลักการเบื้องต้นของการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีเป็นประจ า 
 3) ด้านบุคลากร ในภาพรวมมีความต้องการอยู่ในระดับมาก โดยรายการท่ีมีค่าเฉล่ียความ
ต้องการมากท่ีสุดคือ การจัดให้มีการประสานงานระหว่างบุคลากรท้ัง 2 ฝ่ายอย่างต่อเนื่องและ
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สม่ าเสมอ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยความต้องการน้อยที่สุดคือ มีการจัดบุคลากรในการให้บริการ 
ทางวิชาการอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 4) ด้านหลักสูตร ในภาพรวมมีความต้องการอยู่ในระดับมาก โดยรายการท่ีมีค่าเฉล่ียความ
ต้องการมากที่สุดคือ การใช้เทคนิคและเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตร ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียความต้องการน้อยท่ีสุดคือ การแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 5) ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ ในภาพรวมมีความต้องการอยู่ในระดับมาก โดยรายการที่มี
ค่าเฉล่ียความต้องการมากท่ีสุดคือ การประชุมปรึกษาหารือและท าความเข้าใจร่วมกันระหว่างสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียความต้องการน้อยท่ีสุดคือ การจัดอุปกรณ์และส่ิงอ านวย 
ความสะดวกในการนิเทศติดตามผล 
 6) ด้านการวัดผลประเมินผล ในภาพรวมมีความต้องการอยู่ในระดับมาก โดยรายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียความต้องการมากท่ีสุด คือ การแจ้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ การฝึก และวิธีการประเมิ นผล
การเรียนเบ้ืองต้นให้นักเรียน นักศึกษาและครูฝึกทราบก่อนท าการสอน/ฝึก ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ีย
ความต้องการน้อยท่ีสุดคือ การก าหนดวิธีซ่อมเสริมให้นักเรียน นักศึกษาที่ไม่ผ่านการประเมินผล 
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 7) ด้านการติดตามผล ในภาพรวมมีความต้องการอยู่ในระดับมาก โดยรายการท่ีมีค่าเฉล่ีย
ความต้องการมากท่ีสุดคือ การน าผลการประเมินการเรียนหรือการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา 
มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการฝึก ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียความต้องการน้อยท่ีสุด
คือ มีการก าหนดระยะเวลาและการประชุมร่วมกันของผู้เกี่ยวข้องในโครงการทวิภาคีเพื่อทบทวนงาน
และปรับปรุงการปฏิบัติตามโครงการ 
 8) ด้านการทดสอบมาตรฐานและการมอบเกียรติบัตร ในภาพรวมมีความต้องการอยู่ใน 
ระดับมาก โดยรายการท่ีมีค่าเฉล่ียความต้องการมากท่ีสุดคือ การมอบเกียรติบัตรและใบประกาศ
รับรองคุณภาพฝีมือนักเรียน นักศึกษาท่ีผ่านการฝึกตามโครงการ ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียความ
ต้องการน้อยท่ีสุดคือ การแต่งต้ังกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือนักเรียน นักศึกษาท่ีผ่านการฝึกอาชีพ
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 ส าหรับสถานประกอบการที่มีลักษณะ/ประเภทของธุรกิจแตกต่างกัน มีความต้องการ 
แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา โดยภาพรวมแตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 
 ในส่วนของปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสงขลา สรุปได้ดังนี้ 
 

 ด้านการวางแผน/ประชาสัมพันธ์ พบว่า การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อหรือช่องทางอื่น ๆ 
ในการน าเสนอข้อมูลทางการศึกษาไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย  

 ข้อเสนอแนะ ควรมีการเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์เพื่อน าเสนอข้อมูลทางการศึกษา
ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายโดยตรงมากขึ้น  
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 ด้านการด าเนินงานและประสานงาน พบว่า การประสานงานร่วมกันของท้ังสองฝ่ายไม่มี
ความต่อเนื่องท าให้การรับนักเรียน นักศึกษาเข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการไม่เป็นไปตามที่ได้   
มีการตกลงกันไว้ในแต่ละช่วงเวลา  
 

 ข้อเสนอแนะ ควรด าเนินการติดต่อประสานงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการอย่างแท้จริง 
 ด้านบุคลากร พบว่า บุคลากรท่ีมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีมีจ านวนน้อย 
ในขณะเดียวกันนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพไม่มีความอดทน ขาดความเอาใจใส่ท่ีจะเรียนรู้
ในงานท่ีปฏิบัติ 
 

 ข้อเสนอแนะ ควรจัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้กับ
บุคลากรของสถานศึกษาและสถานประกอบการ พร้อมกับปลูกฝังคุณลักษณะส าคัญท่ีนักเรียน 
นักศึกษาควรถือปฏิบัติในการฝึกอาชีพ คือ ความรู้/ทักษะวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ในการท างาน  
 ด้านหลักสูตร พบว่า การจัดท าหลักสูตรของสถานศึกษาในบางสาขาวิชาไม่มีความสอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการ ในขณะท่ีปัญหาหลักของนักศึกษาท่ีพบคือการขาดทักษะ 
ทางภาษาโดยเฉพาะทักษะภาษาอังกฤษ  
 

 ข้อเสนอแนะ ควรมีการร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในการพัฒนา
หลักสูตร การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพของหลักสูตร และการประเมินหลักสูตร พร้อมกันนี้สถานศึกษา
ควรเน้นการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารให้กับนักเรียน นักศึกษามากขึ้น  
 ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ พบว่า บุคลากรครูที่ออกไปนิเทศนักเรียน นักศึกษามีจ านวนน้อย
และไม่ตรงกับสาขาวิชาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ นอกจากนี้การนิเทศจะเป็นการพูดคุยเรื่องท่ัวไป 
มากกว่าท่ีจะเป็นการสอบถามเรื่องการปฏิบัติงานและปัญหาจากการฝึกอาชีพ 
 

 ข้อเสนอแนะ ควรจัดให้มีครูนิเทศเฉพาะสาขาวิชาชีพ ในขณะเดียวกันครูนิเทศควรให้ความ
สนใจเรื่องผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนให้มากขึ้นเพื่อน าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
คุณภาพและเป็นท่ีพึงพอใจของสถานประกอบการ 
 ด้านการวัดผลประเมินผล พบว่า สถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการก าหนดเกณฑ์การวัดผล 
การปฏิบัติงานอาชีพอย่างชัดเจน ประกอบกับครูฝึกมีเวลาจ ากัดและมีงานประจ าท่ีต้องปฏิบัติท าให้ 
ไม่สามารถประเมินศักยภาพการปฏิบัติงานของนักเรียน นักศึกษาตามความเป็นจริงได้เต็มรูปแบบ 
 

 ข้อเสนอแนะ ควรมีการจัดท าเครื่องมือส าหรับการวัดผลประเมินผลในด้านทักษะ โดยพิจารณา 
จากความสามารถในทางปฏิบัติส าหรับการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ   
 ด้านการติดตามผล พบว่า การด าเนินการติดตามผลการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพมีน้อย 
  

 ข้อเสนอแนะ ควรมีการติดตามผลการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและน าข้อมูล
ท่ีได้มาวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีสถานประกอบการต้องการ  
 ด้านการทดสอบมาตรฐานและการมอบเกียรติบัตร พบว่า ไม่มีการทดสอบฝีมือด้านทักษะ
ปฏิบัติของนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ  
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 ข้อเสนอแนะ ควรจัดให้นักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพได้ทดสอบฝีมือด้านทักษะปฏิบัติ และ 
ควรให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอาชีพ ตลอดจนมีการมอบ
เกียรติบัตรให้กับนักเรียน นักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบ 
 
สรุปและอภิปรายผล 
 

 ความต้องการของสถานประกอบการที่มีต่อแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ในภาพรวม ท้ัง 8 ด้าน อยู่ในระดับมาก โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียความ
ต้องการมากท่ีสุดคือ ด้านการวางแผน/ประชาสัมพันธ์ รองลงมาคือ ด้านการทดสอบมาตรฐานและ
การมอบเกียรติบัตร ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียเห็นความต้องการน้อยท่ีสุดคือ ด้านหลักสูตร  
 สถานประกอบการที่มีลักษณะ/ประเภทของธุรกิจแตกต่างกัน มีความต้องการแนวทาง 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างไม่มี 
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 
 จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความต้องการของสถานประกอบการท่ีมีต่อแนวทางการจัด 
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้าน 
การวางแผน/ประชาสัมพันธ์มีค่าเฉล่ียความต้องการมากท่ีสุด ท้ังนี้เพราะการเรียนการสอนในระบบ
ทวิภาคีเป็นระบบการศึกษาท่ีต้องท างานร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ดังนั้น
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ทั้งสองฝ่ายจะต้องมีการวางแผนการด าเนินงานและให้ความเห็นชอบร่วมกัน     
ในการก าหนดแนวทางการปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ 
และมีประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ พรนิภา 
โรจน์วิลาวัลย์ (2542) ท่ีได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา กลุ่มภาคกลาง สังกัดกองวิทยาลัยอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา พบว่า สถานประกอบการ 
ควรมีส่วนร่วมในการวางแผนโดยร่วมวางแผนข้อมูลการผลิตนักเรียน นักศึกษาทั้งด้านปริมาณ 
และคุณภาพ การสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมด้านวิชาชีพเพิ่มเติม การก าหนด
เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกงาน การวิจัย และการใช้ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกัน  
 สถานประกอบการที่มีลักษณะ/ประเภทของธุรกิจแตกต่างกัน มีความต้องการแนวทาง  
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการนิเทศส่วนใหญ่จะเป็นลักษณะของการ
นิเทศแบบรวม ๆ กล่าวคือ ครูผู้สอนท่ีออกไปท าการนิเทศไม่ใช่ครูผู้สอนในสาขาวิชาท่ีนักเรียน นักศึกษา 
เข้ารับการฝึกอาชีพ ท าให้ไม่สามารถให้ข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นในส่วนท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถาน
ประกอบการได้ในเรื่องท่ีเกี่ยวเนื่องกับการจัดการเรียนการสอนและตัวผู้เรียน ประกอบกับการติดต่อ 
ส่ือสารระหว่างครูผู้ท าการนิเทศกับผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการมีน้อยเป็นผลให้
ข้อตกลงและแนวทางในการปฏิบัติร่วมกันไม่มีความชัดเจน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ผ่องพรรณ 
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ตรีเนตร (2550) ท่ีได้ศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของโรงเรียนเทคโนโลยีบ้านครู
ภาคเหนือกับสถานประกอบการในจังหวัดล าพูน พบว่า ในภาพรวมทุกด้านไม่มีความแตกต่างกัน 
ยกเว้นการปฏิบัติงานด้านการนิเทศการศึกษา ซึ่งท้ังสองฝ่ายมีความเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

 การศึกษาความต้องการของสถานประกอบการท่ีมีต่อแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ผู้วิจัยได้มีข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการศึกษาไปใช้ดังนี้ 
 1) สถานศึกษาควรด าเนินการจัดประชุมร่วมกับสถานประกอบการในการวางแผนและก าหนด 
นโยบายการท างานให้มีความสอดคล้องกันเพื่อเตรียมความพร้อมในเรื่องท่ีส าคัญและจ าเป็นต่อการ
ฝึกอาชีพ อาทิ การให้ค าแนะน านักเรียน นักศึกษา การจัดท าเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง และการท าความเข้าใจ 
กับครูผู้สอนในสถานศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ 
 2) สถานศึกษาควรด าเนินการเพิ่มจ านวนครูผู้สอนในสาขาวิชาท่ีขาดแคลนบุคลากร  ท้ังนี้
เพื่อให้การดูแลติดตามผลการปฏิบัติงานของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพเป็นไปอย่างท่ัวถึง
และมีประสิทธิภาพ  
 3) สถานศึกษาควรน าปัญหาและข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการมาวางแผน พัฒนา
และปรับปรุงแก้ไขให้การด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
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