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4. การด าเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา  
 

ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู้ 
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา สาขางาน 
เป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์     
ที่ก าหนด 
 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพของผูส าเร็จการศึกษา  
  

ประเด็นการประเมิน  
1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็นผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อและ

ประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  
2. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล 

และได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน
ไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

3. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

4. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพ
เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. การด าเนินงานติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
2. การด าเนินงานส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานประกอบการ 

หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน และจากสถานศึกษาท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ 
3. การด าเนินงานโครงการปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. การด าเนินงานติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา พบว่า ในปีการศึกษา 2559 มีนักเรียนระดับ ปวช. 3 

และนักศึกษา ระดับ ปวส. 2 ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น จ านวน 596 คน ติดตามได้ จ านวน 512 คน คิดเป็น
ร้อยละ 85.90 จ าแนกออกเป็น ผู้มีงานท า จ านวน 72 คน ผู้ศึกษาต่อ จ านวน 431 คน และประกอบ
อาชีพอิสระ จ านวน 9 คน 

2. การด าเนินงานส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา พบว่า สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน สถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถาน
ประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ  มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ด้านสมรรถนะวิชาชีพ เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ร้อยละ 100 ของ
จ านวนข้อมูลตอบกลับ 
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3. การด าเนินงานโครงการปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา พบว่า 
นักเรียน นักศึกษาให้ความส าคัญและตระหนักถึงสภาพการแข่งขันและความต้องการแรงงานของสถาน
ประกอบการ รวมทั้งการเตรียมความพร้อมเพ่ืออนาคตทั้งในด้านการท างานและการศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น ตลอดจนวิทยาลัยฯ ได้รับสารสนเทศจากการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นของผู้ส าเร็จการศึกษาเกี่ยวกับ
การศึกษาต่อหรือการมีงานท าประกอบการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ตารางท่ี 1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ รวม 

ปวช./ปวส. ปวช. ปวส. 
1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็นผู้ที่ได้งานท า 
    ในสาขาที่เก่ียวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขา 
    ที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวน 
    ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

   

(1) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 331 265 596 
(2) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ติดตามได ้    

          - จ านวนผู้ท างาน 7 65 72 
          - จ านวนผู้ศึกษาต่อ 282 149 431 
          - จ านวนประกอบอาชีพอิสระ 2 7 9 
          - จ านวนรวม 291 221 512 

(3) ร้อยละของ รวม (2) เทียบกับ (1) 87.91 83.39 85.90 
2. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพ 
    ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล และได้รับข้อมูลตอบกลับ 
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการที่ผู้ส าเร็จ 
    การศึกษาไปท างานไปศึกษาต่อ และจากบุคคล  
    สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพ 
    อิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

   

(1) จ านวนการส ารวจ 42 73 115 
(2) จ านวนข้อมูลตอบกลับ    

          - จากสถานที่ท างาน 7 43 50 
          - จากสถานศึกษาท่ีศึกษาต่อ 34 26 60 
          - จากผู้รับบริการประกอบอาชีพอิสระ 1 4 5 
          - จ านวนรวม 42 73 115 

(3) ร้อยละของ รวม (2) เทียบกับ (1) 100 100 100 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ รวม 

ปวช./ปวส. ปวช. ปวส. 
3. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมิน 
    ความพึงพอใจด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
    เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
    ของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
 

   

(1) จ านวนข้อมูลตอบกลับ 42 73 115 
(2) จ านวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมิน 

เฉลี่ย 3.51 - 5.00 
   

          - จากสถานท่ีท างาน 7 43 50 
          - จากสถานศึกษาที่ศึกษาต่อ 34 26 60 
          - จากผู้รับบริการประกอบอาชีพอิสระ 1 4 5 
          - จ านวนรวม 42 73 115 

(3) ร้อยละของ รวม (2) เทียบกับ (1) 100 100 100 
4. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมิน 
    ความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  
    เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
    ของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
 

   

(1) จ านวนข้อมูลตอบกลับ 42 73 115 
(2) จ านวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมิน 

เฉลี่ย 3.51 - 5.00 
   

          - จากสถานท่ีท างาน 7 43 50 
          - จากสถานศึกษาที่ศึกษาต่อ 34 26 60 
          - จากผู้รับบริการประกอบอาชีพอิสระ 1 4 5 
          - จ านวนรวม 42 73 115 

(3) ร้อยละของ รวม (2) เทียบกับ (1) 100 100 100 
5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมิน 
    ความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพ เฉลี่ย 3.51 - 5.00  
    ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
 

   

(1) จ านวนข้อมูลตอบกลับ 42 73 115 
(2) จ านวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมิน 

เฉลี่ย 3.51 - 5.00 
   

          - จากสถานท่ีท างาน 7 43 50 
          - จากสถานศึกษาที่ศึกษาต่อ 34 26 60 
          - จากผู้รับบริการประกอบอาชีพอิสระ 1 4 5 
          - จ านวนรวม 42 73 115 

(3) ร้อยละของ รวม (2) เทียบกับ (1) 100 100 100 
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 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี  
 

   ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
   พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)   
 

 จุดเด่น 
  

 สถานศึกษามีความตระหนักและให้ความส าคัญกับนักเรียน นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาภายใต้ 
การด าเนินงานโครงการปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อม
ส าหรับการเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง พร้อมด าเนินการติดตาม
ผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจมาใช้ประกอบการวางแผนการจัดศึกษาต่อไป 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  

 การส ารวจและติดตามข้อมูลการตอบกลับจากสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาไปท างานหรือศึกษาต่อ มีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนั้นควรก าหนดวิธีการ 
ในการติดตามข้อมูลและรูปแบบของแบบสอบถามความพึงพอใจให้มีความกระชับและครอบคลุม
วัตถุประสงค์ของการประเมิน เพ่ือให้ได้รับจ านวนข้อมูลตอบกลับเพ่ิมข้ึน  
 

 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  

 งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานควรประสานความร่วมมือกับภาควิชาในการหาช่องทาง 
หรือวิธีการติดตามข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล ตลอดจนขอความร่วมมือให้นักเรียน นักศึกษา
ผู้ส าเร็จการศึกษาติดตามและเข้ากรอกข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา เพ่ือให้การติดตามข้อมูล
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและได้รับข้อมูลตอบกลับครบตามจ านวน 
 

ตัวบงช้ีที่ 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน  
  

ประเด็นการประเมิน  
 ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. การด าเนินงานโครงการประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
2. การด าเนินงานโครงการพัฒนาครูที่ปรึกษา 
3. การด าเนินงานโครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองในการดูแลติดตามพฤติกรรม ผลการเรียน ตลอดจน

ร่วมก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือช่วยลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา ตามนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

 



๒๔ 
 

2. ครูที่ปรึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบดูแลผู้เรียนอาชีวศึกษา สามารถให้ค าปรึกษา 
แนะน า ดูแลติดตาม ตลอดจนหาวิธีปูองกันให้กับผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ช่วยลดปัญหา
การออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 

3. สถานศึกษามีจ านวนผู้เรียนที่ออกกลางคันลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ภายใต้การด าเนินงาน
กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า และที่พักอาศัยของผู้เรียน การคัดกรองผู้เรียน และการจัดให้  
ครูที่ปรึกษาพบผู้เรียนในคาบกิจกรรมโฮมรูมเพ่ือรับทราบปัญหาและให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนได้ตรงกับ
สภาพที่แท้จริง 
 

ตารางท่ี 2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ รวม 

ปวช./ปวส. ปวช. ปวส. 
1. จ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น 614 426 1,040 
2. ผู้เรียนของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

   
          (1) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 420 371 791 
          (2) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา เทียบกับข้อ 1 68.40 87.08 76.05 
3. ผู้เรียนของรุ่นที่พ้นสภาพผู้เรียน 
 

   
          ตามระเบียบ ศธ.ฯ ปวช. ข้อที่ 14 (4)    
          ตามระเบียบ ศธ.ฯ ปวส. ข้อที่ 13 (4)    
          (1) จ านวนผู้พ้นสภาพผู้เรียน 121 43 164 
          (2) ร้อยละของผู้พ้นสภาพผู้เรียน เทียบกับข้อ 1 
 

19.70 10.09 15.76 
4. ผู้เรียนของรุ่นที่ลาออกไปศึกษาต่อที่อ่ืน    
          (1) จ านวนผู้เรียนที่ลาออก 57 3 60 
          (2) ร้อยละของผู้ลาออก เทียบกับข้อ 1 
 

9.28 0.70 5.76 
5. ผู้เรียนของรุ่นที่ยังไม่ส าเร็จต่อที่อ่ืน    
          (1) จ านวนผู้เรียนที่ลาออก 41 12 53 
          (2) ร้อยละของผู้ลาออก เทียบกับข้อ 1 
 
 

6.67 2.81 5.09 
 

ผลการประเมิน ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น 
คิดเป็นร้อยละ 76.05 

 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 4.75  
 

 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี  
 

   ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
   พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 
 

 



๒๕ 
 

 จุดเด่น 
  

 สถานศึกษามกีารด าเนินงานโครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามโครงสร้างของหลักสูตรเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าในระดับ
คุณภาพดีมาก 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  

 สถานศึกษาควรมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการใช้ร่วมกับระบบดูแลผู้เรียน เพ่ือให้
การด าเนินงานโครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 

 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  

สถานศึกษาและครูที่ปรึกษาด าเนินการติดต่อประสานงานผู้ปกครองในการดูแลติดตามพฤติกรรม 
และผลการเรียนของผู้เรียนอย่างใกล้ชิดเพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันให้น้อยลงหรือไม่เกิดขึ้น ตลอดจน 
มีการติดตามใหผู้้เรียนที่ออกกกลางคันกลับเข้ามาเรียนต่อเมื่อพร้อม 
 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา  
 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงาน  
ต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งการประสานความร่วมมือ 
กับบุคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
  

ประเด็นการประเมิน  
1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนร่วมกัน 
2. สถานศึกษามีการก าหนด "คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา" พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ 

กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ และโดยการ  
มีส่วนร่วมของทุกคน 

3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดท า
โครงการคุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเปูาหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่ม
ผู้เรียนด าเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการและตามเปูาหมายที่ก าหนด และมีการก าหนด 
แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรม 
2. การด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามหลักค่านิยม 12 ประการ 
 
 



๒๖ 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. สถานศึกษาด าเนินการจัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับคณะผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียน นักศึกษาแกนน า เกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม โดยได้รับความร่วมมือ 
จากทุกคนในการร่วมกันก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา “มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ จิตอาสา 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์” สู่การเป็นสถานศึกษาคุณธรรมด้วยความเต็มใจ พร้อมกันนี้ ได้ส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรงภายใต้กิจกรรม 
การประกวดโครงการคุณธรรม การจัดนิทรรศการน าเสนอผลงาน และมอบรางวัลเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ
ให้กับกลุ่มที่มีผลงานโครงการดีเยี่ยม โดยมีคณะกรรมการคอยติดตามนิเทศการด าเนินงานให้เป็นไป 
ตามก าหนดระยะเวลาในแผนการด าเนินงาน รวมทั้งจัดท าประเมินผลการด าเนินงานโครงการเพ่ือน าผล  
ที่ได้พร้อมข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุงและก าหนดแนวทางการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

2. บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักค่านิยม 12 ประการ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
ประหยัดอดออม มีใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  มีจิตอาสาเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ตารางท่ี 3 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 

ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ ผลการประเมิน 

มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ   
    สถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
    และผู้เรียนร่วมกัน 
 

    

2. สถานศึกษามีการก าหนด "คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา"  
    พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ และ 
    โดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 
 

    

3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดท าโครงการคุณธรรม จริยธรรม  
    และก าหนดเปูาหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน 
    ของแต่ละกลุ่ม 

    

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนด าเนินการ 
    ตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

    

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการและตามเปูาหมาย 
    ที่ก าหนด และมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

    

 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
 

 



๒๗ 
 

 

 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี  
 

   ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
   พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)   
 

 จุดเด่น 
  

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้  
และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรมเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  

 สถานศึกษาควรสร้างทีมงานที่เป็นแกนน าเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานโครงการให้บรรลุตาม
เปูาหมายที่ก าหนด ตลอดจนก าหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  

 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  

สร้างและพัฒนาครู นักเรียน นักศึกษาแกนน า ให้เป็นผู้ที่สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ 
เพ่ือเป็นต้นแบบสถานศึกษาคุณธรรม ตลอดจนขยายผลสู่การเสริมสร้างและพัฒนาอุปนิสัยด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ส านึกรับผิดชอบในหน้าที่การเป็นพลเมืองดใีห้กับนักเรียน นักศึกษา 
 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
  

ประเด็นการประเมิน  
1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

ได้อย่างถูกต้อง 
2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีความสามารถในการสื่อสารให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา

และผู้เรียน รวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
ได้รู้และเข้าใจในนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
และเปูาหมาย และด าเนินงานเพ่ือให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จตามเปูาหมาย 

4. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม
และเปูาหมายที่ก าหนด 

5. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีการประเมินผลการด าเนินงานตามเปูาหมายและก าหนดแผนพัฒนา
ต่อไป 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษามีการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานต้นสังกัด โดยมุ่งเน้น 

การบริหารจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพและมาตรฐานทั้งในด้านผู้เรียน ด้านวิชาการ ด้านการบริหาร
บุคลากร และการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ภายใต้การด าเนินงานกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีโดยอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝุายและทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณ
แบบมุ่งเน้นผลงานเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างเป็นระบบ ตลอดจนก าหนดขั้นตอน

 



๒๘ 
 

กระบวนการและวางแผนการปฏิบัติงานตามแนวทางการด าเนินงานวงจรคุณภาพ PDCA อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จตามเปูาหมายสอดคล้องกับนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย  

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์การด าเนินงาน

ของหน่วยงานต้นสังกัดจากการเข้าร่วมประชุมอย่างต่อเนื่อง สามารถน านโยบายที่ได้รับมอบหมายสู่การ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

2.ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน รวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการได้รับทราบนโยบายและยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 
ของหน่วยงานต้นสังกัด โดยการประชุมเพ่ือแจ้งนโยบายในการบริหารจัดการศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
พร้อมรับฟังความคิดเห็นและขอความเห็นชอบในการพัฒนาสถานศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการวิทยาลัยฯ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนการประชุมผู้ปกครองเพื่อชี้แจงและ 
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ การจัดการเรียนการสอน การประสานความร่วมมือในการดูแลติดตาม
ผู้เรียนร่วมกันเพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน 

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้ามามีส่วนในการให้ความร่วมมือและให้
ความเห็นชอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ตลอดจนการปฏิบัติงานที่ต้องอาศัยการท างาน 
เป็นทีมเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จ อาทิ การด าเนินงานตามโครงการฝึกอบรมอาชีพ การด าเนินงานกิจกรรม 
ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน การด าเนินงานกิจกรรม 999,999 คน ปฏิญาณตนเพ่ือพ่อ อาชีวะสมานฉันท์ 
การด าเนินงานกิจกรรมพิธีบ าเพ็ญกุศลอุทิศถวายแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
และการด าเนินงานกิจกรรมโรงทานปันน้ าใจเพื่อพ่ีน้องร่วมแผ่นดินไทยทุกคน  

4. ผู้อ านวยการสถานศึกษาด าเนินการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
กิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน าและหาวิธีการที่เหมาะสม
ในการแก้ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นเพ่ือให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จตามเปูาหมายและตัวชี้วัด 
ที่ก าหนด 

5. ผู้อ านวยการสถานศึกษาก าหนดให้ผู้รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ประเมินผลกิจกรรมโครงการที่ปฏิบัติเพ่ือน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและก าหนดแนวทาง   
การพัฒนางานของสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับประโยชน์ที่จะได้รับอย่างต่อเนื่อง 

 

ตารางท่ี 4 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ ผลการประเมิน 

มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายส าคัญ 
    ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
 

    

2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีความสามารถในการสื่อสารให้ผู้บริหาร 
    ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน  
    สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ 
    และเอกชน ได้รู้และเข้าใจในนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัด 
    มอบหมายได้เป็นอย่างดี 

    



๒๙ 
 

ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
 

ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ ผลการประเมิน 

มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน 
3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันก าหนด 
    แผนงาน โครงการ กิจกรรม และเปูาหมาย และด าเนินงาน 
    เพ่ือให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จ 
    ตามเปูาหมาย 

    

4. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
    ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมและเปูาหมายที่ก าหนด 

    

5. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีการประเมินผลการด าเนินงาน 
    ตามเปูาหมายและก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 

    

 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี  
 

   ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
   พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)   
 

 จุดเด่น 
  

 ผู้อ านวยการสถานศึกษาปฏิบัติงานด้วยความตระหนักในภาระหน้าที่ภายใต้หลักการและแนวคิด
การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ด้วยความตั้งใจทุ่มเทที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งโดยเฉพาะบทบาท 
ของผู้บริหารที่ต้องด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่การสร้างมาตรฐานคุณภาพการเรียนการสอน
ที่ถูกต้องครบถ้วน 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  

 - 
  

 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  

- 
 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
  

ประเด็นการประเมิน 1 
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมด

ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 
แล้วแต่กรณ ี

 

 



๓๐ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
การด าเนินงานโครงการจัดหาครูจ้างสอนและวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ  โดยในปีการศึกษา 2559 

สถานศึกษามีจ านวนนักเรียน นักศึกษา ทั้งสิ้น จ านวน 2,255 คน แต่มีบุคลากรครูผู้สอนไม่เพียงพอ 
ต่อการจัดการเรียนการสอนในบางประเภทวิชา ได้แก่ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ ประเภท
วิชาศิลปกรรม ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร์ และประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ดังนั้นเมื่อพิจารณา
ในภาพรวมของบุคลากรครู 1 คน ต่อ 1 ห้องเรียน พบว่า มีสัดส่วนของครูต่อนักเรียน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 5 จ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 

ภาควิชา จ านวนครู จ านวนผู้เรียน 
อัตราส่วน 
ครู : ผู้เรียน 

 

ภาควิชาการบัญชี 12 537 1 : 44 
ภาควิชาการตลาด 8 319 1 : 39 
ภาควิชาการเลขานุการ/การจัดการส านักงาน 7 251 1 : 35 
ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

11 357 1 : 32 
ภาควิชาศิลปะ 8 114 1 : 14 
ภาควิชาคหกรรมธุรกิจ 6 33 1 : 5 
ภาควิชาอาหารและโภชนาการ/ 
อุตสาหกรรมอาหาร 

11 301 1 : 27 

ภาควิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
และการโรงแรม 

6 343 1 : 57 

ภาควิชาสามัญสัมพันธ์ 23 - - 
รวม 92 2,255 1 : 24 

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. สถานศึกษามีบุคลากรครูเพียงพอและสามารถจัดการเรียนการสอนทุกประเภทวิชาได้อย่าง  

มีประสิทธิภาพเมื่อเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งที่อยู่ในเกณฑ์และสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด เมื่อพิจารณาจาก
ภาพรวมของจ านวนครูทั้งหมด (รวมภาควิชาสามัญสัมพันธ์ ซึ่งสอนในระดับ ปวช. และ ปวส.) มีจ านวน 
ทั้งสิ้น 92 คน เมื่อเทียบสัดส่วนกับผู้เรียนจ านวนทั้งสิ้น ๒,255 คน เท่ากับ ครู : นักเรียน ๑ : ๒4 

 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 2 
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่จบ

การศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติม 
ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

 
 

 

 



๓๑ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 งานหลักสูตรการเรียนการสอน ด าเนินการส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลชั่วโมงการจัดการเรียนการ
สอนตามรายวิชาที่เปิดสอนให้ตรงกับวุฒิการศึกษาหรือที่ผ่านการฝึกอบรมเพ่ิมเติมหรือสัมพันธ์กับรายวิชา
ที่สอน เพ่ือน าไปจัดท าตารางสอนรายบุคคลและตารางเรียนของนักเรียน นักศึกษาเสนอต่อผู้อ านวยการ
เพ่ือขออนุมัติ 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษามีบุคลากรครูประจ าและครูพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่สอนในแต่ละภาควิชาตรงหรือสัมพันธ์
กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 
จ านวนทั้งสิ้น 92 คน 

 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 3 
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม 

ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า  10 
ชั่วโมงต่อปี 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรครูได้เข้ารับการศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษา
ดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ที่ด าเนินการโดยฝุายวิชาการ อาทิ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา โครงการฝึกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
โครงการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โครงการพัฒนาการวัดผลและประเมินผลที่มีคุณภาพ 
โครงการความร่วมมือในด้านการจัดการศึกษา การฝึกงานระหว่างประเทศในกลุ่มอาเซียน ตลอดจนการ
เข้าร่วมพัฒนาความรู้ ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ภายนอก ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 บุคลากรครูได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะทางวิชาชีพ จากการศึกษา ฝึกอบรม 
ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 10 
ชั่วโมงต่อปี ทั้งจากภายในและภายนอกสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
 
 
 

 

 



๓๒ 
 

ประเด็นการประเมิน 4 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์
มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ 
ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่
กรณ ี
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาด าเนินการก ากับดูแลให้มีบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมีฐานะเป็นข้าราชการ ลูกจ้าง 
ประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ท าหน้าที่สนับสนุนการสอนโดยปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากร
ครูที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานในฝุายหรือแผนกงานต่าง ๆ   
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาทั้งที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการสอนให้กับบุคลากรครูของฝุาย/แผนกงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา 
โดยพิจารณาตามความจ าเป็นและความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นหลัก รวมทั้งสิ้นจ านวน 24 คน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 6 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา (ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการสอน) 
 

ฝ่าย/แผนกงาน จ านวน 
สถานภาพ 

ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร      
    1. งานบริหารงานทั่วไป     3 - - 1 2 
    2. งานบุคลากร     1 - - 1 - 
    3. งานการเงิน 2 1 - - 1 
    4. งานการบัญชี     2 - - 1 1 
    5. งานพัสดุ 3 - 1 - 2 
    6. งานทะเบียน     2 - - 2 - 
    7. งานประชาสัมพันธ์     1 - - - 1 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ      
    1. งานวางแผนและงบประมาณ  1 - - - 1 
    2. งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
 

1 - - 1 - 
    3. งานวิจัยพัฒนาฯ/งานประกันคุณภาพ 
        และมาตรฐานการศึกษา 
 

1 - - - 1 

    4. งานส่งเสริมผลผลิตการค้าฯ 1 - - - 1 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      
    1. งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

1 - - - 1 



๓๓ 
 

ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
 

ฝ่าย/แผนกงาน จ านวน 
สถานภาพ 

ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

ฝ่ายวิชาการ      
    1. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 

1 - - - 1 
    2. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

1 - - 1 - 
    3. งานวิทยบริการและห้องสมุด 
 

2 - - 1 1 
    4. งานสื่อการเรียนการสอน 
 

1 - - - 1 
รวม 24 1 1 8 14 

 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559) 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประกาศ
เกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือ
องค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยก
ย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
ในกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ การเข้าร่วมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ การน าเสนอผลงานทางวิชาการ การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

  

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ในปีการศึกษา 2559 สถานศึกษามีบุคลากรครูที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก คิดเป็นร้อยละ 
35.34 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
 

ตารางท่ี 7 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ 
 

ภาควิชา/บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 
(คน) 

จ านวนที่ได้รับ 
การประกาศเกียรติคุณ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

ภาควิชาการบัญชี 12 2 16.66 
ภาควิชาการตลาด 8 2 25.00 
ภาควิชาการเลขานุการ/การจัดการส านักงาน 7 5 71.42 
ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

11 3 27.27 

 



๓๔ 
 

ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
 

ภาควิชา/บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 
(คน) 

จ านวนที่ได้รับ 
การประกาศเกียรติคุณ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

ภาควิชาศิลปะ 8 5 62.50 
ภาควิชาคหกรรมธุรกิจ 6 2 33.33 
ภาควิชาอาหารและโภชนาการ/ 
อุตสาหกรรมอาหาร 

11 9 81.81 

ภาควิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
และการโรงแรม 

6 3 50.00 

ภาควิชาสามัญสัมพันธ์ 23 10 43.47 
บุคลากรทางการศึกษา 
 

24 - - 
รวม 116 41 35.34 

 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ตารางท่ี 8 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
 

ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ ผลการประเมิน 

มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนครูทั้งหมด 
    เทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง 
    ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม  
    2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
    ว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 

    

2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละ 
    รายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับ 
    รายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรม 
    เพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธก์ับรายวิชาที่สอน 

    

3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่า 
    ร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงาน 
    ด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  
    ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี 

    

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๕ 
 

ตารางท่ี 8 (ต่อ) 
 

ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ ผลการประเมิน 

มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน 
4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากร 
    ทางการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษา 
    สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ  
    ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557  
    หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนวา่ด้วย 
    การก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
    เอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 

    

5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้  
    ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  
    จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5  
    ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 

    

 

 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี  
 

   ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
   พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)   
 

 จุดเด่น 
  

 สถานศึกษามีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร โดยส่งเสริม สนับสนุน
ให้บุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการศึกษา การฝึกอบรม การศึกษาดูงานทางด้านวิชาการ
และวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  

 สถานศึกษาควรสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและทุกกลุ่มงานได้รับการพัฒนา
อย่างทั่วถึงโดยเฉพาะด้านการปฏิบัติงานที่ต้องอาศัยเทคโนโลยีและซอฟต์แวร์ใหม่ ๆ เพ่ือให้สอดรับกับ
นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ตลอดจนการพัฒนาทักษะทางการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
  

 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  

จัดโครงการอบรมพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารภาษาอังกฤษให้กับบุคลากรครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นและพัฒนางานในความ
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 



๓๖ 
 

ตัวบงช้ีที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
  

ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงานโครงการ
กิจกรรมต่าง ๆ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือให้การจัดท า
แผนงาน/โครงการต่าง ๆ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 2. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2559 ภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เปูาหมาย และยุทธศาสตร์การด าเนินงานทีส่อดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  และยุทธศาสตร์ของจังหวัด โดยได้รับ
การพิจารณาและให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ในการจัดสรรงบประมาณ 
เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยพัฒนาทางด้านบุคลากร สภาพแวดล้อมทางการศึกษา ได้แก่ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือผลิตก าลังคนด้านวิชาชีพให้เป็นทุนมนุษย์ที่มีคุณภาพมาตรฐานด้านความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  

 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของงบด าเนินการ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ด าเนินการจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน ระดับ 
ปวช. และ ปวส. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบด าเนินการ 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อเพื่อการจัดการเรียนการสอนส าหรับให้นักเรียน นักศึกษา 
ได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างเพียงพอ โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๙ สถานศึกษา
จัดสรรงบประมาณในการซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอน เป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 7,076,899 
บาท จากงบด าเนินการ ๒6,536,538.81 บาท คิดเป็นร้อยละ ๒6.67 ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความพร้อมในการเรียนรู้ และได้รับการพัฒนาตามศักยภาพทั้งในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 

 

 



๓๗ 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถไปบริการวิชาการ 
วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ด าเนินการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการ
ด าเนินงานโครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนน าทักษะความรู้บูรณาการสู่การปฏิบัติการให้บริการ
วิชาชีพแก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไป ภายใต้การด าเนินงานโครงการขยายบทบาท
ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) ให้ได้รับการพัฒนาสุขอนามัยพ้ืนฐานและสร้างมูลค่าเพ่ิม
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ตลอดจนการฝึกอบรมอาชีพให้สามารถน าไปประกอบอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ 
เพ่ือการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๙ สถานศึกษามีรายจ่ายเพ่ือการบริการวิชาชีพ  
หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 883,963.62 บาท จากงบด าเนินการ   
๒6,536,538.81 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.33  
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 4 
 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า การประกวด การแสดงโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. ด าเนินการจัดท าและเข้าร่วมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์/สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
 2. ด าเนินการจัดแสดงผลงานความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน นักศึกษาที่เรียนรายวิชาโครงการ 
ภายใต้การด าเนินงานกิจกรรมอาชีวะวิชาการ 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ทั้งในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ตลอดจนงานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่เกิดจากการประดิษฐ์คิดค้นโดยอาศัยประสบการณ์ความรู้ที่ได้
จากการศึกษาบูรณาการร่วมกับการเรียนรายวิชาโครงการ สร้างผลงานที่สามารถน าไปใช้งานได้อย่าง
แท้จริงและมีคุณภาพ เป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 355,908 บาท จากงบด าเนินการ ๒6,536,538.81 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 1.34 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 

 

 



๓๘ 
 

ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า การประกวด การแสดงโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ ตลอดจนการส่งเสริมการด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการวันส าคัญที่เกี่ยวข้องกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประเพณีไทย รวมไปถึงกิจกรรมประเภทนันทนาการ การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ส่งผลให้ผู้เรียน 
มีการพัฒนาตนเอง มีค่านิยมและจิตส านึกที่ดี มีระเบียบวินัย มีจิตอาสาและจิตสาธารณะในการร่วมดูแล
รักษาสภาพแวดล้อม ตลอดจนสามารถพึ่งพาตนเองและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่ างมีความสุข  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 1,360,049 บาท จากงบด าเนินการ ๒6,536,538.81 บาท คิดเป็นร้อยละ 
5.13 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ตารางท่ี 9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
 

ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ ผลการประเมิน 

มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการจัดสรรงบประมาณ 
    เป็นค่าใช้จ่ายของแผนงานโครงการกิจกรรมต่าง ๆ 

    

2. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียน 
    การสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบด าเนินการ 

    

3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้  
    ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อ 
    ชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 
 

    

4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า  
    การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม  
    สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
    ของงบด าเนินการ 

    

 
 
 

 



๓๙ 
 

ตารางท่ี 9 (ต่อ) 
 

ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ ผลการประเมิน 

มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน 
5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม 
    ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง 
    ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
    และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
    การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 
 

    

 

 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี  
 

   ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
   พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)   
 

 จุดเด่น 
  

 สถานศึกษามีความตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการด้านการเงินเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายของการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  

 สถานศึกษาควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดท าผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ โครงงาน
วิทยาศาสตร์ ตลอดจนผลงานความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนรายวิชาโครงการ เพ่ือให้สอดรับกับนโยบาย
ไทยแลนด์ 4.0 และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน 
  

 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  

การพิจารณาและให้ความเห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ควรตระหนักและค านึงถึงความเหมาะสมสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
 

ตัวบงช้ีที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

  

ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย 
สวยงามและปลอดภัย 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. โครงการปรับปรุงรั้วหน้าวิทยาลัย   
 2. โครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ได้แก่ การล้างท าความสะอาด 
เครื่องปรับอากาศ และการก าจัดปลวก  

 



๔๐ 
 

 3. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมปรับแต่งภูมิทัศน์อาคารเรียนและอาคารประกอบให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. โครงการปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัยด้วยระบบกล้องวงจรปิด 
 5. โครงการติดตั้งไม้ก้ันเปิด-ปิด ทางเข้าออกวิทยาลัยแบบอัตโนมัติ 
 6. กิจกรรม 5 ส. 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. บริเวณด้านหน้าสถานศึกษามีรั้วกั้นพร้อมเหล็กดัด เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม 

และปลอดภัย 
2. อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการมีความปลอดภัยและมีบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการ

จัดการเรียนการสอน 
3. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารเรียนและอาคารประกอบที่สวยงาม สะอาด 

เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย เหมาะสมกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัยครอบคลุมพ้ืนที่จุดส าคัญ สามารถบันทึกเหตุการณ์

ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5. สถานศึกษามีความปลอดภัยจากการตรวจสอบและคัดกรองบุคคลผู้มาติดต่อราชการเพ่ิมข้ึน 
6. สถานศึกษามีบรรยากาศที่ดแีละสภาพแวดล้อมที่สะอาด ส่งผลดีต่อสุขภาพกาย สุขภาพใจของ

ผู้เรียนและผู้ปฏิบัติงาน     
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษามีการก ากับ ดูแล การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ และอ่ืน ๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. ด าเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบประจ าอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
 2. ติดตั้งปูายนิเทศการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
 3. ด าเนินการส ารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาต่อสภาพ 
แวดล้อม/ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. มีการแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบประจ าอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
 2. มีการติดตั้งปูายนิเทศการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทุกอาคารเรียน 
 3. ความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาต่อสภาพ แวดล้อม/ภูมิทัศน์
ของสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28) 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 

 



๔๑ 
 

 

ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษามีการก ากับ ดูแล ในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพียงพอ
และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. การด าเนินงานตรวจสอบความช ารุดเสียหายและการเสื่อมสภาพของครุภัณฑ์ประจ าอาคาร 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  
 2. การด าเนินงานจัดหาเก้าอ้ีส าหรับห้องเรียน  
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. มีการรายงานผลการตรวจสอบความช ารุดเสียหายและการเสื่อมสภาพของครุภัณฑ์เพ่ือเสนอ
ขออนุมัติซ่อมแซมและจัดซื้อครุภัณฑ์ทดแทนให้มีจ านวนเพียงพอและมีความปลอดภัย 
 2. มีการจัดหาเก้าอ้ีส าหรับห้องเรียนอาคารอเนกประสงค์ 4 ชั้น จ านวน 200 ตัว 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 4 
 สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลอย่างน้อย 
4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 

(1) มีระบบปูองกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
(2) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือปูองกันไวรัสและก าจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย 
(4) มีฐานข้อมูล มีการ Update เป็นปัจจุบัน 
(5) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. มีระบบปูองกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอกโดยใช้ Fire Wall 
 2. มีระบบ Proxy Server ก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
 3. มีการติดตั้ง Anti Virus ในเครื่องลูกข่าย 
 4. มีการ Update ฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และมีระบบบริหารจัดการงาน (RMS ๒๐๑2) ในการ 
จัดเก็บข้อมูลของบุคลากรทางการศึกษาเป็นรายบุคคล 
 5. มีการส ารองข้อมูลโดยใช้อุปกรณ์ Cloud ในการจัดเก็บและส ารองฐานข้อมูลไว้อย่างปลอดภัย  
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. ปูองการบุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายนอกได้  
 ๒. การเข้าใช้ระบบอินเตอร์เน็ตมีการก าหนดสิทธิ์และระยะเวลาการใช้งานเป็นผลให้ทราบถึง 
บุคคลผู้เข้าใช้งานในระบบ  
 ๓. การใช้งานโปรแกรม Anti Virus สามารถปูองกันและจ ากัดไวรัสในเครื่องลูกข่ายได ้ 

 



๔๒ 
 

 ๔. มีฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันและเป็นระบบ สามารถน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว  
 ๕. ปูองกันการสูญหายของข้อมูลได้  
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จาก
การบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. ด าเนินการพัฒนาเว็บไซต์ของสถานศึกษาและจัดท าเว็บไซต์ของภาควิชา เพ่ือประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศและการด าเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ   

๒. ด าเนินการให้นักเรียน นักศึกษาบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์เครือข่ายก าลังคนอาชีวศึกษา (V-Cop)   
๓. ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าใช้งานในระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

(RMS 2012) 
 4. ด าเนินการส ารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศและระบบอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา  
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและ
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 2. นักเรียน นักศึกษาสามารถค้นหาประวัติและต าแหน่งงานว่างจากระบบศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา 
(V-Cop)   
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถด าเนินงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
ลดระยะเวลาและข้ันตอนการแจ้งเวียนเอกสารค าสั่ง/หนังสือราชการจากหน่วยงานภายนอก  
 4. ความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
และระบบอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98) 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๔๓ 
 

ตารางที่ 10 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 
 

ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ ผลการประเมิน 

มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
    ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย 

    

2. สถานศึกษามีการก ากับ ดูแล การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน  
    ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และอ่ืน ๆ  
    ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย  
    สวยงาม 

    

3. สถานศึกษามีการก ากับ ดูแล ในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษา  
    ครุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางาน 
    ที่จัดการเรียนการสอน 

    

4. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหาร 
    จัดการระบบฐานข้อมูลอย่างน้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบ 
    และมีประสิทธิภาพ คือ 
    (1) มีระบบปูองกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายใน 
         และภายนอก 
    (2) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
    (3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือปูองกันไวรัส 
         และก าจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย 
    (4) มีฐานข้อมูล มีการ Update เป็นปัจจุบัน 
    (5) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 
 

    

5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
    และผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการ 
    ฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ 
 

    

 

 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี  
 

   ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
   พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)   
 

 จุดเด่น 
  

 สถานศึกษามีการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
ตลอดจนการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย 
สะอาดเรียบร้อย และสวยงามอย่างต่อเนื่อง  
 
 

 



๔๔ 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  

 พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้สามารถตอบสนองได้อย่างรวดเร็วและมีเสถียรภาพสามารถ
ใช้งานอินเตอร์เน็ตได้อย่างต่อเนื่อง 
  

 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  

 พัฒนาระบบกระจายสัญญาณเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของ
ระบบอินเตอร์เน็ต 
 

ตัวบงช้ีที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
  

ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. การด าเนินงานโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร และกิจกรรมบ่มเพาะ 
ภายในสถานศึกษา 
 ๒. การด าเนินงานโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ   
 ๓. การด าเนินงานโครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center)  
 4. การด าเนินงานโครงการอบรมยุวมัคคุเทศก์ 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการและมีรายได้ระหว่างเรียน 
 2. ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไป สามารถน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม
ไปประกอบอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
 3. ประชาชนได้รับความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพที่ถูกต้องและสามารถซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. นักเรียน นักศึกษา ชมรมวิชาชีพการโรงแรม ให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการ จ านวน 52 คน 
จากกลุ่มเปูาหมาย จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 86.66 โดยทุกคนตั้งใจเรียนรู้และรับฟังการบรรยาย 
เป็นอย่างด ี
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 2 
  สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม  สถานประกอบการหน่วยงานที่ร่วมมือในการ 
จัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียน 
ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่งต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 
 
 
 

 



๔๕ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. การด าเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (อบรมการเขียน

แผนฝึกอาชีพ) 
2. การด าเนินงานโครงการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3. การด าเนินงานติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการในเรื่องการฝึกอาชีพของนักเรียน 

นักศึกษา 
4. การน านักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการภาครัฐและเอกชน 

ของภาควิชา 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. การอบรมการเขียนแผนฝึกอาชีพ มีสถานประกอบการเข้าร่วม จ านวน 12 แห่ง พร้อมด้วย

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาจากภาควิชาและแผนกงานที่เก่ียวข้อง รวมจ านวน 48 คน  
2. มีสถานประกอบการร่วมลงนามบันทึกความร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
3. ภาควิชาด าเนินการติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการเพ่ือขอความอนุเคราะห์นักเรียน 

นักศึกษาเข้ารับการฝึกอาชีพ ซึ่งได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการเป็นอย่างดี 
4. ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงนอกเหนือจากเอกสารต าราและเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียน

สายอาชีพจากการเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการ โดยได้รับความร่วมมือจากสถาน
ประกอบการที่ผู้เรียนเข้าศึกษาดูงานเป็นอย่างดี  
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียน
การสอน 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. การด าเนินงานโครงการอาชีวะร่วมใจต้านภัยยาเสพติด/เอดส์/สื่อลามกอนาจาร 
2. การด าเนินงานโครงการอาชีวะร่วมใจรักนวลสงวนตัว 
3. การด าเนินงานโครงการอาชีวะร่วมใจสร้างความปลอดภัยเพ่ือชาติ 
4. การด าเนินงานโครงการอาชีวะร่วมใจปูองกันอัคคีภัย 
5. การด าเนินงานของภาควิชาในการเชิญบุคลากรภายนอกมาเป็นวิทยากรเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียน 

ได้แก่ โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญ/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน  
โครงการจัดหาครูจ้างสอนและวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. นักเรียน นักศึกษามีภูมิความรู้ในการเฝูาระวังและหลีกเลี่ยงจากพิษภัยของยาเสพติด เอดส์ 

และสื่อลามกอนาจารได้อย่างเหมาะสม 

 



๔๖ 
 

2. นักเรียน นักศึกษามีภูมิความรู้และมีวิธีการหลีกเลี่ยงการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 
3. นักเรียน นักศึกษามีความรู้และจิตส านึกด้านวินัยจราจรที่ดี 
4. นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรสามารถจัดการปูองกันและระงับเหตุอัคคีภัย ตลอดจนการอพยพ

ในกรณีเกิดเหตุการณ์ขึ้นได้อย่างถูกต้อง 
5. นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพที่เรียนจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ

โดยตรง และสถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชนในการพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนของภาควิชาให้มีคุณภาพมากข้ึน 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 4 
 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียน ไม่เกิน 100 คน 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. การด าเนินงานจัดหาทุนการศึกษา 
 2. การด าเนินงานพิจารณาคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา ผู้รับขอทุนการศึกษา 

 

 ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 1. สถานศึกษาได้จัดสรรทุนการศึกษาที่ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล หน่วยงาน สถาน
ประกอบการ และมูลนิธิต่าง ๆ จ านวน 90 ทุน 
 2. ในปีการศึกษา 2559 มีนักเรียน นักศึกษาได้รับการคัดเลือกให้ได้รับทุนการศึกษา จาก
บุคคล หน่วยงานสถานประกอบการ และมูลนิธิต่าง ๆ จ านวน 90 ทุน จ าแนกเป็น นักเรียนระดับ ปวช. 
จ านวน 43 ทุน และนักศึกษาระดับ ปวส. จ านวน 47 ทุน 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์หรือสิ่งอ่ืน ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่าง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 บุคคล หน่วยงาน สมาคม และสถานประกอบการ ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเงินบริจาคและ
ครุภัณฑ์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

 

 ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 1. นางสาวอ้อยทิพย์ จีระโร ได้มอบเครื่องพริ้นท์เตอร์ให้กับภาควิชาการบัญชี จ านวน 1 เครื่อง 
 2. Mrs.Tatik Ekawati ได้มอบเงินให้กับสถานศึกษา เป็นจ านวนเงิน 36,000 บาท 
 

 

 



๔๗ 
 

 3. ร้านค้าสวัสดิการวิทยาลัยฯ ได้มอบครุภัณฑ์ให้กับสถานศึกษา จ านวน 2 รายการ ดังนี้ 
   - โทรทัศน์  จ านวน 3 เครื่อง   
  - โซฟาสนาม  จ านวน 30 ตัว  
 4. สมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ได้มอบครุภัณฑ์ให้กับสถานศึกษา จ านวน 2 รายการ 
ดังนี้ 

- พัดลมติดผนัง ขนาด 22 นิ้ว จ านวน 1 เครื่อง 
- โต๊ะพร้อมเก้าอ้ี   

 5. สมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา (นางภักดี จันทรัตน์) ได้มอบโต๊ะคอมพิวเตอร์
พร้อมลูกนั่ง 8 ลูก จ านวน 1 ชุด 
 6. บริษัท เอมพันธ์ จ ากัด ได้มอบเงินให้กับสถานศึกษา เป็นจ านวนเงิน 121,319 บาท 
 7. ศูนย์หนังสือวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ได้มอบเงินให้กับสถานศึกษา เป็นจ านวนเงิน 
62,000 บาท  
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ตารางท่ี 11 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ ผลการประเมิน 

มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการประสานความร่วมมือ 
    กับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงาน 
    ที่เก่ียวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 

    

2. สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม   
    สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษา 
    ด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  
    หรอืด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่ง 
    หรือหลายด้าน โดยมีสัดสว่นของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียน   
    ไม่เกิน 40 คน 

    

3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน  
    สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    ในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียน 
    ในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 

    

4. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน  
    สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    ในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน  โดยมีสัดส่วน 1 ทุน 
    ต่อผู้เรียน ไม่เกิน 100 คน 
3 

    

 
 
 
 

 



๔๘ 
 

 

ตารางท่ี 11 (ต่อ) 
 

ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ ผลการประเมิน 

มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน 
5. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน  
    สมาคม ชมรม   สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    ในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์  หรือครุภัณฑ์หรือสิ่งอื่น ๆ  
    อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
    การจัดการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ3 

    

 

 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี  
 

   ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
   พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)   
 

 จุดเด่น 
  

 สถานศึกษามีการท าข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ เอกชน และสถานประกอบการ 
เพื่อระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาในระบบปกติและระบบทวิภาคี เพื่อให้ผู้เรียนได้ รับการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพท้ังภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  

 การประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานต่าง ๆ  
ในการให้ความช่วยเหลือเรื่องทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  
 

 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  

ด าเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ เอกชน และสถานประกอบการ 
เพื่อขอรับการสนับสนุนในการส่งบุคลากรครูและผู้เรียนเดินทางไปศึกษาดูงานหรือแลกเปลี่ยนความรู้ 
ตลอดจนการสนับสนุนทรัพยากรหรืองบประมาณเพ่ือการจัดการศึกษาร่วมกัน 
 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา 
หรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๙ 
 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
  

ประเด็นการประเมิน 1  
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่ านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. การด าเนินงานโครงการอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
2. การด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน   

ที่หลากหลาย 
 

 ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 1. ครูผู้สอนส่งแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา  
 ๒. ครูผู้สอนได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการร่วมกับแผนการจัดการเรียนรู้  
โดยใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายครบทุกรายวิชา 

 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 2  
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ

เรียนรู้ รายวิชาและมีการบันทึกหลังการสอน 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. การด าเนินการนิเทศการสอน 

 

 ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 1. ครูผู้สอนด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้และได้มีการบันทึกหลังการสอน เพื่อน า
ข้อมูลที่ได้มาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงเทคนิควิธีการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับประโยชน์สูงสุด 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 3  
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและการประเมินผล 
การเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. การด าเนินงานโครงการวัดผลและประเมินผลที่มีคุณภาพ 
2. ด าเนินการให้ครูจัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้และหลักเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล 

ทุกรายวิชา 
 

 

 

 



๕๐ 
 

 ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 1. ครูผู้สอนน าความรู้เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
 2. ครูผู้สอนน าผลจากการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการจัดท าแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้และหลักเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 4 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. การด าเนินการนิเทศการสอน 
2. ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน 

 

 ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 1. การนิเทศการสอนเป็นการสนับสนุนและพัฒนาการสอนเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีความ
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 2. ครูผู้สอนน าผลการประเมินคุณภาพการสอนที่ได้มาก าหนดแนวทางและวิธีการพัฒนาการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึน 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา 
โดยการศึกษาหรือการวิจัยอย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย การระบุปัญหา การระบุวัตถุประสงค์ 
วิธีการด าเนินการ การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพ่ือน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย 
ไปใช้ประโยชน์ 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ด าเนินการให้ครูผู้สอนจัดท าวิจัยในชั้นเรียน  

 

 ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 1. ครูผู้สอนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนโดยมีการระบุที่มาของปัญหา วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ
วิจัย การเก็บและรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย เพื่อน าผลที่ได้ 
จากการศึกษาหรือการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

 

 

 



๕๑ 
 

ตารางท่ี 12 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ ผลการประเมิน 

มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคน 
    จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  
    ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม  
    จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 

    

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคน 
    จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  
    และมีการบันทึกหลังการสอน 

    

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผล 
    จากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 
    ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 

    

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศ 
    การจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพ่ือเป็นข้อมูล 
    ในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

    

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคน 
    แก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษา 
    หรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย การระบุ 
    ปัญหา การระบุวัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ การเก็บข้อมูล  
    การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพ่ือน าความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
    หรือการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

    

 

 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี  
 

   ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
   พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)   
 

 จุดเด่น 
  

 1. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอน
ทีห่ลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบรูณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 2. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนโดย มีการระบุที่มาของปัญหา 
วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการวิจัย การเก็บและรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและ
อภิปรายผลการวิจัย เพ่ือน าผลที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 
 

 



๕๒ 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  

 ครูผู้สอนจัดท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  

 สถานศึกษาสนับสนุนให้บุคลากรครูเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ทางด้านการวิจัยเพื่อน าไปศึกษา 
และพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
  

ประเด็นการประเมิน   
   1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูลความต้องการในการ
พัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตาม ข้อ 1 จาก
เอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน สื่อการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการจัดการเรียนการสอน 
ในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน าผลไป
ปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 
 5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 - 4 ไม่เกิน 3 ปี 
ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. การด าเนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
2. ด าเนินการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  

แก่ครูผู้สอนร่วมกับสถานประกอบการ 
3. การด าเนินงานโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส าหรับงานสื่อการเรียนการสอน 

 4. การด าเนินงานโครงการจัดซื้อเครื่องเสียงส าหรับงานสื่อการเรียนการสอน 
 5. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

 

 ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 1. บุคลากรครไูด้รับความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
 2. ครูผู้สอนมีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
ทุกสาขางาน  
 3. ครูผู้สอนมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาครบทุกสาขางาน 
 4. คุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ส าหรับการน าเสนอข้อมูล
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 5. โสตทัศนูปกรณ์มีความพร้อมส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 6. มีการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลและข้อเสนอแนะจากการส ารวจความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาไปปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น   



๕๓ 
 

 7. สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาภายใน ๓ ปี ทุกสาขางานที่จัดการเรียน
การสอน 
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ตารางท่ี 13 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 

ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ ผลการประเมิน 

มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจ 
    ข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

    

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูพัฒนารายวิชา 
    หรือกลุ่มวิชาตาม ข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้ 
    หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน สื่อการสอนและก ากับดูแลให้ครู 
    จัดการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 
    ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 

    

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม  
    ตรวจสอบ ประเมินผล และน าผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชา 
    หรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 
 

    

5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็น 
    การประเมิน ข้อ 1 - 4 ไม่เกิน 3 ปี ครบทุกสาขางาน 
    ที่จัดการเรียนการสอน 

    

 

 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี  
 

   ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
   พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)   
 

 จุดเด่น 
  

 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนส ารวจข้อมูลความต้องการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาทุกสาขางาน และครูผู้สอนมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาครบทุกสาขางาน ส่งผลให้ 
สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาภายใน ๓ ปี ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  

 - 

 

 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  

 - 
 

 

 



๕๔ 
 

ตัวบงช้ีที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
  

ประเด็นการประเมิน 1  
 สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ ในระบบปกติ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕7 ในระบบปกติและระบบทวิภาคี ดังนี้ 
  1.1 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
   - สาขาวิชาการบัญชี (ระบบปกติ/ทวิภาคี) 
  - สาขาวิชาการตลาด (ระบบปกติ/ทวิภาคี) 
   - สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก (ระบบทวิภาคี) 
   - สาขาวิชาการจัดการส านักงาน (ระบบปกติ/ทวิภาคี)  
  - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (MEP/ทวิภาคี) 
  1.2 ประเภทวิชาคหกรรม 
  - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (ระบบปกติ/ทวิภาคี) 
  1.3 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
   - สาขาวิชาการโรงแรม (ระบบทวิภาคี) 
   - สาขาวิชาการท่องเที่ยว (MEP) 
 2. การด าเนินงานโครงการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ภายใต้กิจกรรมการลงนาม 
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ การประชุมผู้ปกครองและการท าสัญญาฝึกอาชีพของนักศึกษา 
ก่อนออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ การฝึกอาชีพของนักศึกษา และการนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพ 

 

 ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 1. ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ สถานศึกษามีผู้เรียนในระบบ ทวิภาคี จ านวน 380 คน จากผู้เรียน
ทั้งหมด จ านวน ๒,243 คน คิดเป็นร้อยละ 16.94 
 2. เกิดความเข้มแข็งในระบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 2  
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนโดยมีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. การด าเนินงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกอาชีพและประชุมผู้ปกครองท าสัญญา

ฝึกอาชีพ 
 

 



๕๕ 
 

2. การด าเนินการนิเทศติดตามขณะฝึกอาชีพ 
4. การด าเนินงานกิจกรรมสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

 ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 1. นักศึกษามีความเข้าใจในเรื่องการปฏิบัติตัวในขณะเข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
และผู้ปกครองรับทราบแนวทางในการดูแลนักศึกษาขณะเข้ารับการฝึกอาชีพ 

2. ครูนิเทศได้รับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและพฤติกรรมในขณะฝึกอาชีพ
ของนักศึกษา เพ่ือน ามาพิจารณาและก าหนดแนวทางให้นักศึกษาสามารถฝึกอาชีพได้ครบตามระยะเวลา 
ที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างของหลักสูตร 

3. นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกอาชีพจะต้องได้รับการนิเทศจากครูนิเทศอย่างน้อยคนละ ๑ ครั้ง 
4. มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดส่งนักศึกษาเข้ารับ

การฝึกอาชีพให้ตรงกับสมรรถนะอาชีพที่สถานประกอบการต้องการ  
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 3  
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่
สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ๑. มีการก าหนดให้ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ( ปวส.) ปีที่ 2 ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาโครงการและจัดท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
โดยก าหนดให้ระดับ ปวช. 3 คน : 1 เรื่อง และระดับ ปวส. 2 คน : 1 เรื่อง 
 ๒. สถานศึกษาให้การสนับสนุนด้านงบประมาณแก่นักเรียน นักศึกษาในการจัดท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์และสิ่งประดิษฐ์เข้าร่วมการประกวดทั้งในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  
 ๓. ด าเนินการจัดแสดงผลงานโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพในกิจกรรมงานอาชีวะวิชาการ 

 

 ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 ๑. ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ปีที่ 2 ต้องผ่านการเรียนรายวิชาโครงการและจัดท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทุกคน 
 2. ผู้เรียนน าผลงานสิ่งประดิษฐ์และโครงงานวิทยาศาสตร์ที่จัดท าขึ้นเข้าร่วมแข่งขันการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์และสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  
 3. ผู้เรียนได้น าเสนอผลงานที่เกิดจากความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พร้อมกับ 
ได้รับข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการน ามาปรับปรุงพัฒนาต่อยอดทางธุรกิจจากคณะครูและบุคคลทั่วไป  
ที่เข้าร่วมชมผลงาน 
 ผลงานโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. รวมกันทั้งหมดจ านวน  
๓๗4 ชิ้น สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100  
 

 

 



๕๖ 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 4  
 สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาก าหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียน  
ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. การด าเนินงานโครงการเตรียมความพร้อมในการสอบ V-net และการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
2. การด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพนักเรียนระดับ ปวช. 3  และนักศึกษาระดับ ปวส. 2   

 

 ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 ๑. ผู้เรียนทุกสาขาวิชาสามารถสอบผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   
 ๒. จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร มีผลการทดสอบ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพคิดเป็นร้อยละ 100      

 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 5  
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับรางวลั ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม 

จริยธรรม โดยการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ทั้งในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และ ระดับชาติ ตลอดจนการแข่งขันและกิจกรรม
การประกวดประเภทต่าง ๆ ทีด่ าเนินการโดยบุคคล หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
 

 ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จาก
การเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ตลอดจนการแข่งขันและกิจกรรมการประกวดประเภทต่าง ๆ ที่ด าเนินการโดยบุคคล หน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

 

 

 



๕๗ 
 

ตารางท่ี 14 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ ผลการประเมิน 

มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวง  
    ศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
    ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 

    

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียน 
    ได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ  
    หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนโดยมีครูนิเทศ 
    ไปนิเทศผู้เรียน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 

    

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคน 
    ท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน 
    เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงาน 
    ที่เกิดขึ้นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
    ของจ านวนโครงการทั้งหมด 

    

4. สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
    ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
    ที่ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาก าหนด โดยมีผู้เรียน 
    ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับ 
    การประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียน   
    ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 

    

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ให้ผู้เรียนได้รับรางวัล  
    ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม  
    จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กร 
    ภายนอก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 

    

 

 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี  
 

   ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
   พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)   
 

 จุดเด่น 
  

 1. สถานศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาร่วมกันกับสถานประการทั้งในระบบ
ปกติและระบบทวิภาคี โดยมีการลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีที่เป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีโอกาสเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริง  
ในสถานประกอบการ   

 



๕๘ 
 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงาน/องค์กรภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  

 สถานศึกษาด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๒๐ ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

 

 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  

 ทุกภาควิชาควรด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี ให้ผู้เรียนและผู้ปกครองได้เข้าใจถึงระบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนระบบ
ทวิภาคีให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 

ตัวบงช้ีที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  

ประเด็นการประเมิน 1  
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุงศาสนา  
ศิลปะ วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. กิจกรรมพิธีบ าเพ็ญกุศลอุทิศถวายแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
และกิจกรรมโรงทานปันน้ าใจ เพ่ือพ่ีน้องร่วมแผ่นดินไทยทุกคน 
 2. กิจกรรมเดินเทิดพระเกียรติ 
 3. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
เนื่องในโอกาสมหามงคล เสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติ ครบ 70 ปี 
 4. กิจกรรมพิธีไหว้ครู 
 5. กิจกรรมทางศาสนา เนื่องในวันวิสาขบูชา 
 6. กิจกรรมแห่เทียนพรรษา เนื่องในวันเข้าพรรษา 
 7. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
 8. กิจกรรมเดินรณรงค์ประชาสัมพันธ์ออกเสียงประชามติ Big Day 
 9. กิจกรรมเลือกตั้งนายกองค์การวิชาชีพ หน่วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
 

 ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั ้นปี เข้าร่วมกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 

 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน  



๕๙ 
 

ประเด็นการประเมิน 2  
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. กิจกรรม 5 ส. 
 2. โครงการวันพัฒนาเฉลิมพระเกียรติ วันแม่แห่งชาติ (ปลูกปุาชายเลน) 
 3. โครงการขยะเพ่ือน้อง 
 4. กิจกรรมพัฒนาชายหาด 
 5. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 6. โครงการหลังคาเขียว เพ่ือมูลนิธิอาสา เพ่ือนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก 
 7. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากสิ่งของเหลือใช้ 
 

 ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จ านวน 7 กิจกรรม 
โดยนักเรียน นักศึกษาแต่ละคน ในทุกระดับชั้นปี เข้าร่วมกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 

 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 3  
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
 2. กิจกรรมพ่ีพบน้อง 
 3. กิจกรรมออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 4. กิจกรรมวันเด็ก 
 5. กิจกรรมการประกวดเต้นลีลาศ 
 6. โครงการประกวดร้องเพลง 
 7. โครงการประกวดดนตรีสื่อสร้างสรรค์ 
 8. โครงการนันทนาการเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ เสริมสร้างความสามัคคี 
 

 ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ จ านวน 8 กิจกรรม 
โดยนักเรียน นักศึกษาแต่ละคน ในทุกระดับชั้นปี เข้าร่วมกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 
 

 

 



๖๐ 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 4  
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า  
1 กิจกรรม 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. โครงการทัศนศึกษาเพ่ือเรียนรู้พระอัจฉริยภาพพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. โครงการออมทรัพย์กับธนาคารโรงเรียน 
 3. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. กิจกรรมการบรรยายให้ความรู้ “คุณธรรมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” (โครงการ
ปฐมนิเทศและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาใหม่)  
 5. กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน 
 

 ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 5 กิจกรรม โดยนักเรียน นักศึกษาแต่ละคน ในทุกระดับชั้นปี เข้าร่วมกิจกรรม
ด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม
ในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแล 
ให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. โครงการนักศึกษากองทุน กยศ./ทุนการศึกษาสืบสานปณิธานอาสาท าความดี ตอบแทนบุญคุณ 
แผ่นดิน 
 2. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 3. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
 4. กิจกรรมการอบรม 108 อาชีพ (อาชีวะวิชาการ) 
 5. โครงการอาชีวะร่วมใจสร้างความปลอดภัยด้านวินัยจราจร 
 
 
 
 
 
 

 

 



๖๑ 
 

 ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม
ในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม จ านวน 5 กิจกรรม โดยนักเรียน นักศึกษา 
แต่ละคน ในทุกระดับชั้นปี เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 

 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ตารางท่ี 15 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ ผลการประเมิน 

มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรม 
    ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครอง 
    ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    และทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า  
    5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรม 
    ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

    

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรม 
    ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับ 
    ดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

    

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬา 
    และนันทนาการไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียน 
    แต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

    

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรม 
    ด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคน 
    เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า  1 กิจกรรม 

    

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ  
    ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ 
    หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม  
    และก ากับดูแล ให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า  
    1 กิจกรรม 

    

 

 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี  
 

   ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
   พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)   

 

 



๖๒ 
 

 

 จุดเด่น  
  

 1. สถานศึกษาตระหนักถึงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข โดยใช้กิจกรรม
เสริมหลักสูตร ที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย จิตส านึก และ
เสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนส่งเสริม
ให้ผู้เรียนท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม
อย่างต่อเนื่อง 
 2. สถานศึกษาได้น าวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์  
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  

 ควรปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความตระหนักและมีจิตส านึกร่วมกันในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าโดยการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปฏิบัติให้มากขึ้น   

 

 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  

 สถานศึกษาควรหาแนวทางและวิธีการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเข้าร่วมท ากิจกรรม 
ด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ให้มากขึ้น  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.6 ระดับคุณภาพของศิษย์เก่าในการท าประโยชน์ให้กับสถานศึกษา  
 

ประเด็นการประเมิน   
 1. ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน อย่างน้อย 4 กิจกรรมต่อป ี 
 2. ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการพัฒนากิจกรรม พัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพ อย่างน้อย 3 กิจกรรมต่อปี 
 3. มีสมาคม ชมรมศิษย์เก่า หรือการรวมตัวในรูปแบบต่าง ๆ 
 4. มีกองทุนศิษย์เก่าเพ่ือสนับสนุนผู้เรียน 
 5. มีศิษย์เก่าที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตริะดับชาติ นานาชาติ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. การมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียนในกิจกรรมอาชีวะวิชาการ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดย
ผู้เชี่ยวชาญ (วิทยากรบรรยายพิเศษ) กิจกรรมมอบทุนการศึกษา และกิจกรรมบริการวิชาการ/วิชาชีพ  
 2. การมีส่วนร่วมในการพัฒนากิจกรรม พัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพ ได้แก่ กิจกรรมการประดิษฐ์
ดอกไม้จันทน์ กิจกรรมการฝึกอบรม 108 อาชีพ กิจกรรมอบรมยุวมัคคุเทศก์  
 3. การด าเนินการจัดงานสังสรรค์ศิษย์เก่า “ราตรีตะแบกบาน สายธารแห่งน้ าใจ” 
 4. มีการระดมทุนจากศิษย์เก่า เพ่ือจัดตั้งเป็นกองทุนสนับสนุนผู้เรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
 5. สถานศึกษามีศิษย์เก่าที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ  
 



๖๓ 
 

 ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 1. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากสมาคมศิษย์เก่าในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในรูปแบบของ 
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดี อาทิ การได้รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ทางด้านวิชาชีพ 
การมอบทุนการศึกษา และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรมอาชีพ  
 2. สถานศึกษามีศิษย์เก่าที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ ได้แก่ ศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล
นักศึกษารางวัลพระราชทาน จ านวน 5 คน ประกอบด้วย นายจิรณัฐ ศรีสนิท (ปีการศึกษา 2549) 
นางสาวณัฐสุดา กิ้มเส้ง (ปีการศึกษา 2550) นายกาญจนวิช บัวสว่าง (ปีการศึกษา 2551) นายพงศธร 
ล่องฉ้วน (ปีการศึกษา 2552) และนางสาวชลิดา เส้งวุ่น (ปีการศึกษา 2558) 
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ตารางท่ี 16 ระดับคุณภาพของศิษย์เก่าในการท าประโยชน์ให้กับสถานศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ ผลการประเมิน 

มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน อย่างน้อย 4 กิจกรรม 
    ต่อปี 

    

2. ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการพัฒนากิจกรรม พัฒนาวิชาการ 
    หรือวิชาชีพ อย่างน้อย 3 กิจกรรมต่อปี 

    

3. มีสมาคม ชมรมศิษย์เก่า หรือการรวมตัวในรูปแบบต่าง ๆ     
4. มีกองทุนศิษย์เก่าเพ่ือสนับสนุนผู้เรียน     
5. มีศิษย์เก่าที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตริะดับชาติ นานาชาติ 
 

    
 

 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี  
 

   ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
   พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)   
 

 จุดเด่น  
  

 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากสมาคมศิษย์เก่าในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
และมีศิษย์เก่าที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  

 -   

 

 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  

 สถานศึกษาควรมีการติดตามและจัดท าฐานข้อมูลผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาและมีผลงานโดดเด่น
เป็นที่ประจักษ์ในหน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน จนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ
และนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 

 

 



๖๔ 
 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 

สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน  
 

 ประเด็นการประเมิน  
 ๑. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน   
 ๒. สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    
 ๓. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพ 
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
 ๔. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน   
 ๕. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพ 
ภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. ด าเนินการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลระดับ             
ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับภาควิชา 
และระดับสถานศึกษา 
 3. ด าเนินการจัดท าคู่มือการประเมินคุณภายในการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 พร้อมส่งมอบให้กับ
หัวหน้าภาควิชา หัวหน้างาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 4. ด าเนินการมอบหมายให้คณะท างานประกันคุณภาพติดตามและตรวจสอบข้อมูลตัวบ่งชี้
คุณภาพการศึกษาในแต่ละมาตรฐาน 
 5. ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 6. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผล
การประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 1. สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลระดับ 
ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พ.ศ. ๒๕๕๙ (๔ มาตรฐาน ๑5 ตัวบ่งชี้) 



๖๕ 
 

 2. บุคลากรของสถานศึกษาทุกฝุายมีส่วนร่วมในการด า เนินการประกันคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๙  
 3. การจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน ทั้ง ๔ มาตรฐาน ๑5 ตัวบ่งชี้ ท าให้สถานศึกษา
ทราบถึงจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา เพื่อน า ไปพัฒนาสถานศึกษา 
ในปีต่อ ๆ ไป ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 4. การประเมินคุณภาพภายนอกและการประกันคุณภาพภายในที่ผ่านมา ช่วยให้ก าหนดเแนวทาง
ในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา การบริหารบุคลากร การบริหารด้านการเงิน การพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่ากับทรัพยากรที่สถานศึกษามีอยู่อย่างต่อเนื่อง  
 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  
 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ตารางท่ี 17 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
 

ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ ผลการประเมิน 

มี ไม่มี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
    และจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพ 
    ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม 
    ของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน  
    สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ 
    และเอกชน 

    

2. สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
    ของสถานศึกษา    

    

3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
    และจัดให้มีการประเมินคุณภาพ ภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
    ของสถานศึกษา   

    

4. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน 
    คุณภาพภายใน   
 

    

5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
    จากผลการประเมินคุณภาพ ภายในและผลการประเมินคุณภาพ 
    ภายนอก 

    

 

 สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี  
 

   ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
   พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)   
 
 
 

 

 



๖๖ 
 

 

 จุดเด่น  
  

 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกระดับกลุ่มงานในการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล  
ตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐานประกอบการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  

 พัฒนาด้านการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบของไฟล์ข้อมูลของงานต่าง ๆ ให้เป็นระบบของฐานข้อมูล 
ตลอดจนพัฒนาการจัดท าฐานข้อมูลบนเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และเพ่ือ
เป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินระบบออนไลน์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

 

 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  

 สถานศึกษาต้องเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านบุคลากร 
ด้านวิธีการด าเนินงาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการประเมินซึ่งจะใช้วิธีการประเมินระบบ 
ออนไลน์ 
 


