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ภาควชิาการบัญชี       วทิยาลยัอาชีวศึกษาสงขลา 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 



แผนการเรียนรู้รายวชิา 
 

รหัส    3200 – 1002                         วชิา   หลกัการจัดการ               ท – ป – น                    
ระดับช้ัน   ปวส.  ปีท่ี  1                   สาขาวชิา/แผนกวชิา      การบญัชี                                 
จ านวน     4     คาบ / สัปดาห์  (18  สัปดาห์)    รวม     72      คาบ 

จุดประสงค์รายวชิา   เพือ่ให้ 
1. เขา้ใจเก่ียวกบัหนา้ท่ีการจดัการ  หลกัการจดัการสมยัใหม่  การเปล่ียนแปลงพฒันาองคก์าร   

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัการ  และจริยธรรมในการจดัการ 
2. มีทกัษะในการจดัการมาประยกุตใ์ชใ้นงานอาชีพสาขาต่าง ๆ  
3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบติังานภายใตห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

สมรรถนะรายวชิา 
1. แสดงความรู้เก่ียวกบัหนา้ท่ีการจดัการ  หลกัการจดัการสมยัใหม่  การเปล่ียนแปลงพฒันา

องคก์าร  เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัการ  และจริยธรรมในการจดัการ 
2. จดัการงานอาชีพตามหลกัการ  กระบวนการ  และจริยธรรม 
3. ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัการ 
4. เห็นคุณค่าของการจดัการในงานอาชีพตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ค าอธิบายรายวชิา 
     
                   ศึกษาเก่ียวกับความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับหลักการจัดการ  หลักการจดัการสมยัใหม่   การ
เปล่ียนแปลงพฒันาองคก์าร  การน าเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจดัการ  และจริยธรรมในการจดัการ  
กรณีศึกษาการจดัการ  การประยกุตห์ลกัการจดัการในงานอาชีพตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 

 
 



ตารางวเิคราะห์เนือ้หา 

รหัสวชิา     3200-1002                               ช่ือวชิา   หลกัการจดัการ                         หน่วยกติ (เวลา)  4 (3) 
หน่วย
ที่ 

หน่วย/สาระการเรียนรู้ สมรรถนะ 

1 แนวความคิดเบือ้งต้นเกีย่วกับการจัดการ 
(The Basic Concept of  Management) 

1.  ความเป็นมาของการจดัการ 
2.  ความหมายของการจดัการและผูน้ า  
3.  ความแตกต่างของการจดัการ 
     กบัการบริหาร 
4.  ทกัษะดา้นการจดัการ 
5.  ความหมายและรูปแบบขององคก์าร 
6.  การจดัการเป็นศาสตร์และศิลป์ 
7.  ความหมายของการบริหาร 
8.  บทบาทของผูบ้ริหาร 
9.  หนา้ท่ีในการจดัการ 
10. ระบบการบริหาร 

 

1.1 บอกววิฒันาการความเป็นมาของการจดัการ 
1.2  อธิบายความหมายของการจดัการและผูน้ า 
1.3  เปรียบเทียบความแตกต่างของการจดัการกบั 
       การบริหาร 
1.4  จ  าแนกความแตกต่างดา้นทกัษะของผูน้ าแต่ละ 
        ระดบั 
1.5  บอกความหมายและรูปแบบขององคก์าร 
1.6  อธิบายระบบขององคก์ารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ 
1.7  บอกปัจจยัการบริหารและปัจจยัท่ีช่วยให ้
       องคก์ารประสบผลส าเร็จ  
1.8  จ าแนกความแตกต่างของประสิทธิภาพและ 
       ประสิทธิผล    
1.9 ใหเ้หตุผลการจดัการเป็นศาสตร์และศิลปะ 
1.10 สรุปหนา้ท่ีหรือกระบวนการจดัการ 

2 การจัดการสมัยใหม่ (Modern  
Management)   
1. ความหมายและความส าคญัของการ
จดัการสมยัใหม่ 
2. การจดัการเชิงกลยทุธ์ (Strategic 
Management)   
3. การจดัการโดยยดึวตัถุประสงค ์
(Management by Objective : MBO) 
4. การจดัการทรัพยากรมนุษย ์(Human  
Resource Management) 
5. การบริหารจดัการแบบบูรณาการ (Chief  
Executive  Officer : CEO) 
6. เทคนิคการจดัการสมยัใหม่ 

 

2.1 บอกความหมายและความส าคญัของการ 
จดัการสมยัใหม่ได ้
2.2  อธิบายการจดัการเชิงกลยทุธ์ (Strategic 
Management)ได ้  
2.3 บอกการจดัการโดยยดึวตัถุประสงค ์
(Management by Objective : MBO) ได ้
2.4  อธิบายการจดัการทรัพยากรมนุษย ์(Human   
Resource Management)ได ้
2.5  บอกการบริหารจดัการแบบบูรณาการ (Chief   
Executive  Officer : CEO)ได ้

2.6  บอกเทคนิคการจดัการสมยัใหม่ได ้



หน่วย
ที่ 

หน่วย/สาระการเรียนรู้ สมรรถนะ 

3 หน้าทีใ่นการจัดการและกระบวนการ
บริหาร  (The Function of Management 
and Administration) 
1.  การวางแผน 
2.  การจดัองคก์าร 
3.  การบริหารงานบุคคล 
4.  การช้ีน า 
5.  การควบคุม 

 
3.1  บอกขอบเขตและความหมายของการวางแผน 
3.2 อธิบายชนิดและจ าแนก ประเภทของการ

วางแผน 
3.3  อธิบายล าดบัขั้นตอนของกระบวนการวางแผน 
3.4 อธิบายกระบวนการจดัโครงสร้างองคก์าร 
3.5 อธิบายหลกัการและแนวความคิดเพื่อการจดั

องคก์าร 
3.6 บอกขอบเขตภาระหนา้ท่ีของการบริหารงาน

บุคคล 
3.7 อธิบายขั้นตอนการวางแผนก าลงัคน 
3.8 ความหมายและองคป์ระกอบของการช้ีน า 
3.9 อธิบายบทบาทหนา้ท่ีของผูน้ า 

3.10 บอกความหมายและความส าคญัของ  
         การควบคุม 
3.11  ประเภทของการควบคุม 
3.12  เทคนิคและเคร่ืองมือการควบคุม 

4 การเปลีย่นแปลงและพฒันาองค์การ 
1. ตวัแบบการวเิคราะห์การปรับตวัเพื่อการ 
    เปล่ียนแปลงและพฒันาองคก์าร 
2. มิติของการเปล่ียนแปลงและพฒันาองคก์าร 
3. ปัจจยัท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงและการ 
    พฒันาองคก์าร 
4. ผูน้  าการเปล่ียนแปลงและพฒันาองคก์าร 
5. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการ 
    เปล่ียนแปลงและพฒันาองคก์าร 
6. ประเภทของการเปล่ียนแปลงและพฒันา 
    องคก์าร 
 

 
4.1  ระบุความหมายและความสมัพนัธ์ของการ 
        เปล่ียนแปลงและการพฒันาองคก์าร 
4.2  วิเคราะห์การปรับตวัและพฒันาองคก์ารได ้
4.3  วิเคราะห์ปัจจยัท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลง 
        และการพฒันาองคก์าร 
4.4  ระบุคุณสมบติัท่ีดีของผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
        และพฒันาองคก์าร 
4.5  อธิบายปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จใน 
       การเปล่ียนแปลงและพฒันาองคก์าร 
4.6  อธิบายและเลือกประเภทของการเปล่ียนแปลง 
        และพฒันาองคก์าร 



5 การน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการ
จัดการ 
1.  ความหมายและความส าคญัของเทคโนโลย ี     
     สารสนเทศ 
1.  องคก์ารธุรกิจกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.  องคป์ระกอบของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
4.  เทคโนโลยติีดต่อส่ือสารไร้สาย 
5.  การประยกุตว์งจรสารสนเทศเขา้กบัระบบธุรกิจ 

 
5.1  ระบุความหมายและความส าคญัของเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
5.2 เห็นคุณค่าขององคก์ารธุรกิจกบัเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
5.3 อธิบายองคป์ระกอบของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
5.4 เห็นคุณค่าของการติดต่อส่ือสารแบบไร้สาย 

5.5 5.5  การประยกุตใ์ชว้งจรสารสนเทศเขา้กบั 
5.6        ระบบธุรกิจ 

6 จริยธรรมในการจัดการ 
1. ความหมายและความส าคญัของ
จริยธรรม 
2. โครงสร้างของจริยธรรม 
3. วธีิการฝึกอบรมพฒันาและปลูกฝัง
จริยธรรม 
4. จริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ 
5. องคก์ารแห่งคุณธรรม จริยธรรมและการ
จดัการเรียนรู้ 

 
6.1  บอกความหมายและความส าคญัของ 
       จริยธรรม 
6.2  อธิบายโครงสร้างของจริยธรรม 
6.3  วเิคราะห์วธีิการฝึกอบรมพฒันาและปลูกฝัง 
       จริยธรรม 
6.4  อธิบายจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ 
6.5  อธิบายองคก์ารแห่งคุณธรรม จริยธรรมและ 
       การจดัการเรียนรู้ 

7 
 
 
 
 
 
 

  การประยุกต์หลกัการจัดการในอาชีพตาม  
หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง   
1.  ความหมายและความส าคญัของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
2.  เง่ือนไขของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  จุดมุ่งหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  เศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจ 
5.  กรณีศึกษาการประยกุตห์ลกัการจดัการ

ในงานอาชีพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
8.1  บอกความหมายและความส าคญัของเศรษฐกิจ 
          พอเพียงได ้
8.2  อธิบายเง่ือนไขของเศรษฐกิจพอเพียงได ้
8.3  บอกจุดมุ่งหมายของเศรษฐกิจพอเพียงได ้
8.4  วเิคราะห์เศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจได ้
8.5  วเิคราะห์กรณีศึกษาการประยกุตห์ลกัการ 

จดัการในงานอาชีพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได ้

 



ตารางวเิคราะห์หลกัสูตรรายวชิา 
รหัสวชิา  3200-1002    ช่ือวชิา  หลกัการจดัการ    จ านวน  3  หน่วยกิต  4  ชัว่โมง/สัปดาห์ 

หน่วยที ่
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การจดัการสมยัใหม่ 
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3 
 

หนา้ท่ีในการจดัการและ
กระบวนการบริหาร                        18 

4 
 

การเปล่ียนแปลงและ
พฒันาองคก์ร                        6 

5 
 
 

การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชใ้นการ
จดัการ 
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6 จริยธรรมในการจดัการ                        6 
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  การประยกุตห์ลกัการ
จดัการในอาชีพตาม  
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง                          6 

 สอบปลายภาค              3 

สัดส่วน (ร้อยละ) 30 50 20 3 ห่วง  2  เง่ือนไข 54 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่ 17 หน่วยที ่   7 

วชิา      หลกัการจดัการ สอนคร้ังที ่ 17 

ช่ือหน่วย  หลกัการจดัการในงานอาชีพตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ช่ัวโมงที ่  49-51 

ช่ือเร่ือง  หลกัการจดัการในงานอาชีพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวนคาบ   3   

หัวข้อเร่ือง  (Topices) 
           ความรู้ 

1.  ความหมายและความส าคญัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กรอบและแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. คุณลกัษณะของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ระดบัของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. กรณีศึกษาการประยกุตห์ลกัการจดัการในงานอาชีพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     ทกัษะ 
     เห็นคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

         6.  กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล  (เหตุผล) 
         7. ใชว้สัดุอุปกรณ์การเรียนอยา่งประหยดั  (พอประมาณ) 
         8.  เตรียมอุปกรณ์การเรียนพร้อมในการปฏิบติังานอยูเ่สมอ   (ภูมิคุม้กนั)            
         9.  ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งต่อเน่ืองไม่โกงเวลา   (คุณธรรม) 
       10.  คน้ควา้ไดด้ว้ยตนเอง (รอบรู้) 
 

แนวคดิ  (Main  Idea) 
               การประยกุตห์ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการจดัการ  เพราะเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีถึง
แนวทางการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว  ระดบัชุมชน ถึงระดบัรัฐให้
ด าเนินไปในทางสายกลาง  คือ  ความพอเพียง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมี
ระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ  เพื่อพร้อมรับสถานการณ์อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลง
ทั้งภายนอกและภายใน  โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อใหก้า้วทนัต่อยคุโลกา-ภิวตัน์  
 
 
 
 



สมรรถนะย่อย  (Element  of  Competency) 
          เห็นคุณค่าของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กจิกรรมการเรียนรู้ 
กจิกรรมผู้สอน กจิกรรมผู้เรียน 

ขั้นน า 
1.  ช้ีแจงใหผู้เ้รียนทราบเก่ียวกบัจุดประสงค์
รายวชิา  มาตรฐานรายวชิา และ เน้ือหาวชิา  และ
เกณฑใ์นการวดัผลประเมินผลรายวชิา 
2.  เปิดคลิปวดีีโอเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ใหผู้เ้รียนดูและสนทนากบัผูเ้รียน  ใหผู้เ้รียนท า 
Mind  Mapping  เก่ียวกบัการใชเ้ศรษฐกิจพอเพียง
ในชีวติประจ าวนั 

 
1.  รับทราบจุดประสงคร์ายวชิา  มาตรฐานรายวชิา  
และ เน้ือหาวชิา  และเกณฑใ์นการวดัผล
ประเมินผลรายวชิา 
2. ชมวดีีโอเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และ
แสดงความคิดเห็น  ท า Mind  Mapping  เก่ียวกบั
การใชเ้ศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจ าวนั 

ขั้นสอน 
3.  แจกแบบทดสอบก่อนเรียนเพื่อวดัความรู้พื้นฐาน  
4.  บรรยายกบัผูเ้รียนถึงความหมายและความส าคญั
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   กรอบและแนวคิด
ของเศรษฐกิจพอเพียงคุณลกัษณะของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และระดบัของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยใช้
ส่ือ Power  Point    และวดีีโอบางส่วน        
5. เตรียมขอ้มูลการสอนโดยใชก้รณีศึกษาดงัน้ี 
    5.1  ผูส้อนน าเสนอกรณีศึกษา 4  กรณี 
           -บริษทัแพรนดา้   จิวเวอร่ี จ  ากดั (มหาชน) 
           -ชุมพรคาบานา  รีสอร์ท 
           -บริษทั ช่ือไทย.คอม จ ากดั 
           -บา้นอนุรักษก์ระดาษสา 
    5.2. ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายค าตอบ  
    5.3  ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายเก่ียวกบัปัญหา
และวธีิแกปั้ญหาของผูเ้รียน และสรุปการเรียนรู้ ท่ี
ไดรั้บ  
   5.4  ผูส้อนประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 

 
3. ผูเ้รียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
4. ผูเ้รียนรับฟัง ตอบค าถาม  ซกัถามขอ้สงสัย 
 
 
 
 
 
5.1 ผูเ้รียนศึกษากรณีตวัอยา่ง 
5.2 ผูเ้รียนอภิปรายประเด็นค าถามเพื่อหาค าตอบ 



ข้ันสรุป 
6.   ผูส้อนสรุปบทเรียน  ใหผู้เ้รียนสรุปบทเรียนลง
สมุดบนัทึกการเรียนประจ าวนัเขา้แฟ้มสะสม
ผลงาน 
7.  ใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน 

 
6. ร่วมกบัครูผูส้อนสรุปเน้ือหาตามบทเรียนลง
สมุดบนัทึกการเรียนประจ าวนัเขา้แฟ้มสะสม
ผลงาน 
7.  ใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน 

 
 

ส่ือการเรียนการสอน/แหล่งการเรียนรู้ 
  

              ส่ือการเรียนรู้ 
1. ใบความรู้หน่วยท่ี 7 
2. ส่ือการสอน Power Point 
3. คอมพิวเตอร์โนต้บุค๊ 
4. แบบทดสอบก่อนเรียน 
5. คลิปวดีีโอ  
แหล่งการเรียนรู้ 
1. หอ้งสมุด 
2. หอ้ง Self Assesses 

 

การวดัผลและประเมินผล 
 การวดัผล   ในหน่วยการเรียนน้ี มีหวัขอ้ท่ีตอ้งการวดัผลอยู ่ 2  หวัขอ้ คือ 
              1.  ดา้นเน้ือหาความรู้ คะแนนเตม็  10 คะแนน 
                   - การท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
              2.  ดา้นการประเมินการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และน าเสนอกรณีศึกษา  คะแนนเตม็  10   
                   คะแนน 

การประเมินผล   
1.  ประเมินผลโดยถือเกณฑผ์า่นส าหรับผูท่ี้ไดค้ะแนนจากการวดัผลร้อยละ 60 ข้ึนไป 
2.  ประเมินการมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์และน าเสนอกรณีศึกษา วดัผลร้อยละ  80 ข้ึนไป 

 
 
 
 
 



แบบประเมินผลตนเองก่อนเรียน  หน่วยที่  7 
วตัถุประสงค์    เพื่อประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของนกัศึกษาเก่ียวกบัเร่ือง  “หลกัการจดัการในงาน 
                                อาชีพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง” 
ค าแนะน า         ขอใหน้กัศึกษาอ่านค าถามแลว้กากบาท (X) ขอ้ท่ีถูกท่ีสุดเพียง 
1.  การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการบริหารจดัการผูบ้ริหารควรรู้ในขอ้ใดเป็นล าดบัแรก 
     ก.  รู้คน 
     ข.  รู้ตน 
      ค.  รู้องคก์ร 
      ง.  รู้งาน 
2.  การพฒันาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  ตรงกบัขอ้ใด   
     ก.  การพฒันาอยา่งเหมาะสม 
     ข.  การพฒันาอยา่งค่อยเป็นค่อยไป 
     ค.  การพฒันาอยา่งรวดเร็ว 
     ง.  การพฒันาบนทางสายกลาง 
3.  ขอ้ใดไม่ใช่อิทธิพลท่ีมีผลกระทบต่อการจดัการ 
      ก.  อิทธิพลดา้นเทคโนโลยี 
      ข.  อิทธิพลดา้นเศรษฐกิจ 
       ค.  อิทธิพลดา้นสังคม 
       ง.  อิทธิพลดา้นประชากร 
4. “พรรณีมีการบริหารจดัการท่ีเนน้การตดัสินใจจะตอ้งมีเหตุผลตามหลกัวชิาการ  หลกักฎหมาย ตลอดจนหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม”  พรรณีมีการประยกุตห์ลกัการจดัการตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงในขอ้ใด 
      ก.  ความมีเหตุผล 
      ข.  ความพอประมาณ 
      ค.  มีความรู้และคุณธรรม 
      ง.  มีภูมิคุม้กนัท่ีดี 
5.   บริษทัแพรวา  จ  ากดั  ท างานโดยการยกึหลกัการ แบ่งปันและไม่เบียดเบียนคู่ค่าธุรกิจ  ถือวา่บริษทัใช ้
      แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามขอ้ใด    
       ก.  ความมีเหตุผล 
       ข.  ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 
       ค.  ความพอประมาณ 
       ง.  ความมีคุณธรรม 
 



แบบประเมินผลตนเองหลงัเรียน  หน่วยที่  7 
วตัถุประสงค์    เพื่อประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของนกัศึกษาเก่ียวกบัเร่ือง  “หลกัการจดัการในงาน 
                                อาชีพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง” 
ค าแนะน า         ขอใหน้กัศึกษาอ่านค าถามแลว้กากบาท (X) ขอ้ท่ีถูกท่ีสุดเพียง 
1.  การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการบริหารจดัการผูบ้ริหารควรรู้ในขอ้ใดเป็นล าดบัแรก 
     ก.  รู้คน 
     ข.  รู้ตน 
      ค.  รู้องคก์ร 
      ง.  รู้งาน 
2. “พรรณีมีการบริหารจดัการท่ีเนน้การตดัสินใจจะตอ้งมีเหตุผลตามหลกัวชิาการ  หลกักฎหมาย ตลอดจนหลกั
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม”  พรรณีมีการประยกุตห์ลกัการจดัการตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงในขอ้ใด 
      ก.  ความมีเหตุผล 
      ข.  ความพอประมาณ 
      ค.  มีความรู้และคุณธรรม 
      ง.  มีภูมิคุม้กนัท่ีดี 
3.  การพฒันาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  ตรงกบัขอ้ใด   
     ก.  การพฒันาอยา่งเหมาะสม 
     ข.  การพฒันาอยา่งค่อยเป็นค่อยไป 
     ค.  การพฒันาอยา่งรวดเร็ว 
     ง.  การพฒันาบนทางสายกลาง 
4.  ขอ้ใดไม่ใช่อิทธิพลท่ีมีผลกระทบต่อการจดัการ 
      ก.  อิทธิพลดา้นเทคโนโลยี 
      ข.  อิทธิพลดา้นเศรษฐกิจ 
       ค.  อิทธิพลดา้นสังคม 
       ง.  อิทธิพลดา้นประชากร 
5.   บริษทัแพรวา  จ  ากดั  ท างานโดยการยกึหลกัการ แบ่งปันและไม่เบียดเบียนคู่ค่าธุรกิจ  ถือวา่บริษทัใช ้
      แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามขอ้ใด    
       ก.  ความมีเหตุผล 
       ข.  ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 
       ค.  ความพอประมาณ 
       ง.  ความมีคุณธรรม 
 



แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้านจิตพสัิย 
 
 
 
 
ที่ 

 
 
 
 

ช่ือ-สกุล 

คะแนนการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้าน
จิตพสัิย 

รวมคะแนน 

ส่งงานตรงเวลา 

ท างานที่ไดร้ับมอบหมาย
อยา่งต ่อเนื่องไม่โกเวลา 

ใชว้สัดุอุปกรณ์การเรียน
อยา่งประหยดั 

 เตรียมอุปกรณ์การเรียน
พร้อมในการปฏิบตัิงาน
หรือน าเสนองานอยูเ่สมอ 

กลา้แสดงความคิดเห็น
อยา่งมีเหตผุล   

1 1 1 1 1 5 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
 

รายการประเมิน
คุณธรรมจริยธรรม 

คุณลกัษณะทีป่รากฏให้เห็น เช่ือมโยงกบัหลกัปรัชญา           
เศรษฐกจิพอเพยีง 

การตรงต่อเวลา - ส่งงานก่อนหรือตรงตามก าหนดเวลา               
นดัหมายสม ่าเสมอ 
- ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งต่อเน่ืองไม่ 
  โกงเวลา 

คุณธรรม 
 
คุณธรรม 

ความมีระเบียบวนิยั - ใชว้สัดุอุปกรณ์การเรียนอยา่งประหยดั 
- เตรียมอุปกรณ์การเรียนพร้อมในการ 
  ปฏิบติังานหรือน าเสนองานอยูเ่สมอ 

ความพอประมาณ 
การสร้างภูมิคุม้กนั 

การมีมนุษยสัมพนัธ์ - กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล   
- การใหค้วามร่วมมือกบัเพื่อนร่วมงานใน 
  คน้ควา้หาความรู้ 

ความมีเหตุผล 
ความรอบรู้ 

 



 
 
 
ประจ าภาคเรียนท่ี…………………………………ปีการศึกษา……………………………….. 
นกัศึกษาชั้น…………กลุ่ม……………..แผนกวชิา…………………………………………… 
 1………………………………………………รหสัประจ าตวั…………………….. 
 2………………………………………………รหสัประจ าตวั…………………….. 
 3………………………………………………รหสัประจ าตวั…………………….. 
 4………………………………………………รหสัประจ าตวั…………………….. 
 5………………………………………………รหสัประจ าตวั…………………….. 
 

ที่ รายการประเมิน 
คะแนน  

(คะแนนเต็ม 15 คะแนน) ข้อคิดเห็น 
3 2 1 

1 บุคลิกภาพในการน าเสนอ     
2 ความซ่ือสัตยต่์อเพื่อนร่วมงาน     
3 ความถูกตอ้ง และละเอียดรอบคอบในการ

ท างาน 
    

4 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม  
(การท างานเป็นทีม) 

    

5 การรักษาเวลาในการท ากิจกรรม     
 รวมคะแนน     

 
             ลงช่ือ…………………………………… 
                       (………………………………..) 

   ผูส้อน 
 
                    

 
 
 
 



 
 
 

1.  บุคลกิภาพในการน าเสนอ 
             3   คะแนน   =   น าเสนอเสียงดงัฟังชดั  อกัขระถูกตอ้ง  ยิม้แยม้แจ่มใสเป็นธรรมชาติ 
             2   คะแนน   =   น าเสนอเสียงดงัฟังชดั  อกัขระไม่ถูกตอ้ง  ยิม้แยม้แจ่มใส 
             1   คะแนน   =   น าเสนอเสียงเบา  อกัขระไม่ถูกตอ้ง   
 
2.  ความซ่ือสัตย์ต่อเพือ่นร่วมงาน 

3   คะแนน   =   สมาชิกมีความซ่ือสัตยต่์อเพื่อนร่วมงานดีมาก 
2   คะแนน   =   สมาชิกมีความซ่ือสัตยต่์อเพื่อนร่วมงานดี 
1   คะแนน   =   สมาชิกมีความซ่ือสัตยต่์อเพื่อนร่วมงานพอใช ้
 

3.  ความถูกต้อง และละเอยีดรอบคอบในการท างาน 
             3   คะแนน   =   ช้ินงานมีความถูกตอ้งเป็นส่วนใหญ่  และมีความละเอียดรอบคอบในการ 
                                       ท างานมาก 
             2   คะแนน   =   ช้ินงานมีความถูกตอ้งไม่ทุกรายการ  และมีความละเอียดรอบคอบในการ 
                                       ท างานพอสมควร 
             1   คะแนน   =   ช้ินงานมีความถูกตอ้งนอ้ย  และไม่มีความละเอียดรอบคอบในการท างาน 

 
4.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม (การท างานเป็นทมี) 

3   คะแนน   =   สมาชิกใหค้วามร่วมมือในการท างานเป็นทีมอยา่งชดัเจน 
2   คะแนน   =   สมาชิกใหค้วามร่วมในการท างานเป็นทีมพอสมควร 
1   คะแนน   =   สมาชิกใหค้วามร่วมในการท างานเป็นทีมนอ้ย 

 
5.  การรักษาเวลาในการท ากิจกรรม 

3   คะแนน   =   ท ากิจกรรมไดส้ าเร็จตามเวลาท่ีก าหนด  
2   คะแนน   =   ท ากิจกรรมไดส้ าเร็จเกินเวลาท่ีก าหนด  
1   คะแนน   =   ท ากิจกรรมไม่ส าเร็จเกินเวลาท่ีก าหนด  
 
 

 

 



บันทกึหลงัการสอนของแผนการสอน/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎี 

บันทึกหลงัการสอน 

ผลการใช้แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
       บรรลุวตัถุประสงค ์              ครบทุกขอ้   ไม่ครบขอ้………… 
       เวลาท่ีใชใ้นการสอน            เหมาะสม      มากเกินไป    นอ้ยเกินไป 
       เน้ือหา                                   สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์      ไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
       กิจกรรมการเรียนการสอน   ปฏิบติัไดค้รบทุกกิจกรรม        ปฏิบติักิจกรรมไดบ้างส่วน 
                                                     กิจกรรมเหมาะสมกบัเน้ือหา   กิจกรรมบางส่วนไม่เหมาะสมกบัเน้ือหา 
      การใชส่ื้อการสอน                 เหมาะสม    ไม่เหมาะสม 
ผลการเรียนของนักเรียน 
     ความสนใจ/ตั้งใจเรียน                    มาก              ปานกลาง         นอ้ย 
     การซกัถาม/ตอบค าถาม                  มาก              ปานกลาง         นอ้ย 
     มีความร่วมมือในการจดักิจกรรม   มาก               ปานกลาง        นอ้ย 
สภาพปัญหาในการสอน 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
กจิกรรมทีป่ระสบความส าเร็จและพงึพอใจ 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพฒันา 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
ลงช่ือ………………………หวัหนา้แผนกวชิาบญัชี               ลงช่ือ……………..………………..ผูส้อน 
     (นางสาวเนตรดาว  แซ่หล่าย)                                                           (นางนาตยา  แสงวนัลอย) 
      …..…./……………/……………                                              …..…./……………/…………… 

 
 
 


