
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
 

  

 

 

  มาตรฐานท่ี 1 คณุลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา 

      อาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  มาตรฐานที่ 4  การช่วยเหลือสนับสนุนผู้เรียน 
 

ส่วนที่ 2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา   
แนบท้ายประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 

เรื่อง มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  พ.ศ. 2561   
ฉบับลงวันที่ 27 กันยายน 2561 

ประกอบด้วย  4  มาตรฐาน  13  ประเด็นประเมินดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  ประเด็นประเมิน  3  ประเด็นประเมิน 
มาตรฐานที่ 2  ประเด็นประเมิน  5  ประเด็นประเมิน 
มาตรฐานที่ 3  ประเด็นประเมิน  3  ประเด็นประเมิน 
มาตรฐานที่ 4  ประเด็นประเมิน  2  ประเด็นประเมิน 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

   ค าอธิบาย การจัดการศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาให้มีความรู้  มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
  1.1 ด้านความรู้ 
   ค าอธิบาย  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ  
ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 1 สถานศึกษาส ารวจความต้องการของสถานประกอบการ  และ
ผู้รับบริการต่อผู้ส าเร็จการศึกษาเกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับ
สาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา น ามาสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
    เกณฑ์คุณภาพที่ 2 สถานศึกษาก าหนดให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง  
ตามหลักการ  ทฤษฎี  และแนวปฏิบัติต่างๆ  ที่ เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้  
เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา โดยมีการทดสอบ
ความรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง ทุกรายวิชา 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 3 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับความรู้  
ของผู้เรียนที่ไม่ผ่านประเมินในแต่ละครั้งที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
และสรุปผลการยกระดับรายงานให้สถานศึกษาทราบ 

เกณฑ์คุณภาพที่ 4 สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดับชั้น  
ปวช. 3  และ ปวส. 2 ทุกภาควิชา ด้านความรู้มีคณะกรรมการประเมินที่มาจากภายนอกเป็นที่ยอมรับร่วมจาก
ผู้เชี่ยวชาญหรือสถานประกอบการในการประเมิน ผู้เรียนทุกคนต้องผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จึงจะ
ส าเร็จการศึกษา 
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   เกณฑ์คุณภาพที่ 5 สถานประกอบการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง  ตามหลักการ ทฤษฎี  
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง 
 
  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
   ค าอธิบาย  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะ
วิชาชีพและทักษะชีวิต เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และสุขภาวะที่ดี  
   เกณฑ์คุณภาพที่ 1 สถานศึกษาก าหนดนโยบายพัฒนาทักษะให้กับผู้เรียนเกี่ยวกับ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสุขภาวะที่ดี  โดยก าหนดในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกปี 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 2 ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน 
ได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสุขภาวะที่ดี  โดยใช้กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 3 ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรม  
อ่ืน ๆ 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 4 สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดับชั้น  
ปวช. 3  และ ปวส. 2 ทุกภาควิชา ด้านทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา มีคณะกรรมการประเมินที่มาจากภายนอก 
เป็นที่ยอมรับร่วมจากผู้เชี่ยวชาญหรือสถานประกอบการในการประเมิน ผู้เรียนทุกคนต้องผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพจึงจะส าเร็จการศึกษา  
   เกณฑ์คุณภาพที่ 5 สถานประกอบการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสุขภาวะที่ดี 

  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   ค าอธิบาย ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  
เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย  เคารพกฎหมาย  เคารพสิทธิของผู้อื่น  มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 1 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน   
ให้มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย  
เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยก าหนดในแผนพัฒนา  
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกปี 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 2 สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น  
มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   
มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมของผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
   เกณฑ์คุณภาพที่ 3 สถานศึกษาส่งเสริมให้ทุกภาควิชาจัดกิจกรรมหรือเข้าร่วม
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย  
เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 4 สถานศึกษาส่งเสริมให้ทุกภาควิชาจัดกิจกรรมด้วยระบบคุณภาพ  
PDCA  
   เกณฑ์คุณภาพที่ 5 สถานประกอบการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษาของสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย 
ทีดี่ 

 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

      ค าอธิบาย สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้
หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา การบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม ประกอบด้วย
ประเด็นประเมิน ดังนี้ 

  2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   ค าอธิบาย สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่  
หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 1 สถานศึกษาก าหนดให้ครูใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอดคล้องกับผลส ารวจความความต้องการในการศึกษาของผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมพัฒนาหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม  หรือก าหนด 
รายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  และความต้องการของ
ตลาดแรงงานทุกปีการศึกษา 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 3 ครูทุกคนมีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาใหม่ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
อย่างน้อย 1 วิชาต่อปีการศึกษา และหลักสูตรมีองค์ประกอบครบถ้วนตามข้อก าหนด 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 4  สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมิน
การพัฒนาและการใช้หลักสูตร หลักสูตรรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม รายวิชาใหม่ หรือกลุ่มรายวิชา และ
สรุปผลรายงานสถานศึกษาทุกปีการศึกษา 
   เกณฑ์คุณภาพที่  5 ทุกภาควิชาประเมินผลการพัฒนาและการใช้หลักสูตร  
หลักสูตรรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม รายวิชาใหม่ หรือกลุ่มรายวิชา และสรุปผลรายงานสถานศึกษา  
ทุกปีการศึกษา 

  2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
   ค าอธิบาย  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื ่องเพื่อเป็นผู ้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็ง   
ทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
ทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบ และ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ  
ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลาย 
มีมาตรฐาน วัสดุฝึกมีความสอดคล้องและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ครูมีประสิทธิภาพในการใช้
เทคนิคและวิธีการสอน มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 1  สถานศึกษาก าหนดนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอน
ด้านการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อการสอน เทคนิคการสอน พัฒนาวิชาการและวิชาชีพ และ
คุณธรรมจริยธรรม ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและในแผนปฏิบัติการประจ าปี  จัดท า
แผนพัฒนาครูผู้สอนตามความต้องการของครผูู้สอน 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 2  ครูผู้สอนจัดท าแผนการสอนทุกรายวิชาใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนการสอนครบตามหลักสูตรรายวิชา    
มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย สรุปผลการด าเนินการจัดการเรียนการสอน และรายงานให้สถานศึกษา
ทราบ  
   เกณฑ์คุณภาพที่ 3  สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาและบ ารุงรักษา สื่อ
การเรียนการสอน และการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนอย่างเพียงพอและต่อเนื่องเป็นประจ าทุกป ี
   เกณฑ์คุณภาพที่ 4  ครูผู้สอนทุกคน ทุกภาควิชาที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด มีประสิทธิภาพในการใช้เทคนิคและวิธีการสอน 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 5  สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศและประเมินผลการจัด 
การเรียนการสอนของครูผู้สอน และประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของครูผู้สอนทุกคน 
ทุกภาคเรียน 
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  2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
   ค าอธิบาย สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาและมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมไปถึงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการตรวจสอบด้านการเงินโดยหน่วยงานภายนอก และมี
ระบบการดูแล การใช้ และการบ ารุงรักษาตามมาตรฐานด้านความปลอดภัย     
    เกณฑ์คุณภาพที่ 1  สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายสถานศึกษาเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน   
ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่ 
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ 
แผน ปฏิบัติการประจ าปีทุกปี 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 2  สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณวุฒิการศึกษา
และประสบการณ์ตรงตามคุณสมบัติขั้นต่ าที่ก าหนด มีระบบการสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน การพัฒนา และ
การประเมินผลการปฎิบัติงาน และมีสัดส่วนของครูผู้สอนต่อผู้เรียนเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 3 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา
ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
และมีการตรวจสอบด้านการเงินโดยหน่วยงานภายนอก 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 4  สถานศึกษามีการก ากับ ดูแลรักษา และพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และจัดให้มีระบบการเก็บข้อมูลการใช้งาน การบ ารุงรักษา 
ประวัติการซ่อมบ ารุง และการตรวจประเมินความปลอดภัยตามมาตรฐานข้อก าหนดของห้องปฏิบัติการต่าง ๆ   
   เกณฑ์คุณภาพที่ 5  สถานศึกษาก าหนดให้มีการประเมินบริหารจัดการบุคลากร  
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้  
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา โดยน าผลการประเมินมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
   ค าอธิบาย  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ตามนโยบายที่ส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาที่มอบหมาย โดยความ
ร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชมุชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 1  สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
ส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาที่มอบหมาย ให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 2  สถานศึกษามีการก าหนดแผนและแนวทางในการน านโยบาย
ส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ  โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
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   เกณฑ์คุณภาพที่ 3  สถานศึกษาด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงาน  
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา โดยใช้ระบบวงจรคุณภาพในการปฏิบัติงาน PDCA ในการ
ขับเคลื่อนการท างาน 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 4  สถานศึกษาด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงาน ต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาโดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จนประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 5  สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง และน าผลการด าเนินงานไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการในครั้งต่อไป 

2.5 ด้านบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
ค าอธิบาย  สถานศึกษาให้การสนับสนุนและให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการศึกษา 

ตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
ร่วมก าหนดเป้าหมายและน าสถานศึกษาสู่สถานศึกษาคุณธรรม 

เกณฑ์คุณภาพที่ 1 สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 

เกณฑ์คุณภาพที่ 2 สถานศึกษามีการก าหนด "คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา" 
พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของกลุ่มผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน ด้วยความสมัครใจ  
เต็มใจ และโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 

เกณฑ์คุณภาพที่ 3  สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนร่วมกันจัดท าโครงงานคุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกร่วมกัน ของแต่
ละกลุ่ม 

เกณฑ์คุณภาพที่ 4 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกันด าเนินการตามโครงงานคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศ ติดตาม และ
เสริมแรง 

เกณฑ์คุณภาพที่ 5  สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการและตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด และมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
มาตรฐานที ่3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ค าอธิบาย  สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
ในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยประเด็นประเมิน  ดังนี้ 

  3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   ค าอธิบาย  สถานศึกษาสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งใน 
และต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการ
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 1 สถานศึกษาสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ   
สถานศึกษาอ่ืน ๆ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 2 ก าหนดแผนงานหรือโครงการร่วมกันกับบุคคล ชุมชน องค์กร
ต่าง ๆ สถานศึกษาอ่ืน ๆ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการ
เรียนรู้ การบริการวิชาการและวิชาชีพ อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 3 จัดกิจกรรมร่วมกันกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ สถานศึกษา
อ่ืน ๆ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการ
วิชาการและวิชาชีพ อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 4 สถานศึกษาสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศเกี่ยวกับ
การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการวิชาการและวิชาชีพ และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 5  สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการความร่วมมือกับ
บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา   
กระบวนการเรียนรู้ การบริการวิชาการและวิชาชีพ  โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและ 
คนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 

  3.2  ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย 
   ค าอธิบาย สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กร 
ต่าง ๆ สนับสนุนทุนวิจัยหรือการด าเนินการวิจัยร่วมกันที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 
และเผยแพร่สู่สาธารณชน การก ากับติดตามและประเมินผลงานวิจัยและพัฒนา มีระบบสร้างแรงจูงใจและ 
การจัดสรรรายได้ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือท างานวิจัยพัฒนา 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 1 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายส่งเสริมให้ครูและผู้เรียน  
ได้รับความรู้ ประสบการณ์ และจัดสรรงบประมาณในการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย   
ที่ชัดเจน โดยก าหนดในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกปี   
   เกณฑ์คุณภาพที่ 2 ครูและผู้เรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
สถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม ในการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และ
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการเข้าร่วมประกวดแข่งขันในระดับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง   
   เกณฑ์คุณภาพที่ 3 ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียน วิจัยเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  
สังคม ชุมชน หรือวิจัยเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา อย่างมีคุณภาพอย่างน้อย 1 เรื่อง ทุกปีการศึกษา 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 4 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินคุณภาพนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง   
  เกณฑ์คุณภาพที่ 5 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนน าผลงานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า ทุกปี 
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3.3  ด้านส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
   ค าอธิบาย  สถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียน ครูผู้สอนมีความรู้และทักษะ 
การเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ กระบวนการเป็นผู้ประกอบการ เป็นเจ้าของธุรกิจ การศึกษาดูงาน การฝึก
ปฏิบัติการเป็นผู้ประกอบการในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา การน านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
และโครงงานมาต่อยอดสู่ธุรกิจเชิงพาณิชย์  
   เกณฑ์คุณภาพที่ 1 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบ
อาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนที่ชัดเจน โดยก าหนดในแผน 
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกปี 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 2 ครูและผู ้เรียนทุกภาควิชามีส่วนร่วมในการรับการส่งเสริม  
การเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา มีการจัดตั้งชมรม Startup  Club ในสถานศึกษา  
และร่วมก าหนดแผนการท างานของศูนย์บ่มเพาะฯ อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  
    เกณฑ์คุณภาพที่ 3 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนทุกภาควิชาได้รับความรู้
และทักษะการเป็นผู้ประกอบการผ่านกิจกรรมอบรมการเป็นผู้ประกอบการ การศึกษาดูงาน การประกอบ
ธุรกิจในสถานศึกษาตามกระบวนการบ่มเพาะ และน านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือโครงงาน 
มาต่อยอดสู่ธุรกิจเชิงพาณิชย์ อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  
   เกณฑ์คุณภาพที่ 4 สถานศึกษามีผู้เรียนที่ผ่านการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ในสถานศึกษา เป็นเจ้าของธุรกิจหรือผู้ประกอบการรายใหม่อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 5 สถานศึกษาจัดให้มีประเมินผลการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีพ
อิสระในกลุ่มผู้เรียน การติดตามผู้ส าเร็จส าเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจและการจัดท าฐานข้อมูลเผยแพร่ 
ทางเว็บไซด์ของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 4  การช่วยเหลือสนับสนุนผู้เรียน 

  ค าอธิบาย  สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนเป็นรายบุคคล การแนะแนว ให้
ค าปรึกษาตามมาตรฐาน การให้บริการและมีบุคลกรที่เพียงพอในการให้บริการกับผู้เรียน มีกระบวนการ 
รับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน การลดปัญหาการออกกลางคัน การให้ทุนการศึกษา ทุนให้เปล่า หรือทุนกู้ยืม 
เพ่ือการศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดแทรกในตารางเรียน กิจกรรมที่ส่งเสริม
ด้านสุขภาพ กีฬา และกิจกรรมทางสังคมของผู้เรียน การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ ดังนี้ 

  4.1 ด้านระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
     ค าอธิบาย สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบ การแนะแนวให้ค าปรึกษาตามมาตรฐาน การลดปัญหาการออกกลางคัน การเยี่ยมบ้านผู้เรียน  
การปฐมนิเทศ การปัจฉิมนิเทศ การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 1 สถานศึกษาสนับสนุนจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือผู ้เรียน  
เป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ทันสมัย
และมีการรายงานผลของครูที่ปรึกษาเป็นรายบุคคล   
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   เกณฑ์คุณภาพที่ 2 สถานศึกษามีการวางแผนการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน และด าเนินงานโครงการที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 3 สถานศึกษาด าเนินการให้การแนะแนวและให้ค าปรึกษา  
ตามมาตรฐานอย่างเป็นระบบ   
   เกณฑ์คุณภาพที่ 4 ร้อยละผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนดเทียบกับ
จ านวนผู้เรียนแรกเข้า 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 5 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ ภายใน 1 ปี 

  4.2 ด้านการให้บริการแก่ผู้เรียน   
   ค าอธิบาย สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการให้บริการแก่ผู้ เรียน และมีบุคลากร
เพียงพอในการให้บริการ รวมไปถึงการให้ทุนการศึกษา ทุนให้เปล่า หรือทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา กิจกรรม 
เสริมหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดแทรกในตารางเรียน กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านสุขภาพ กีฬา   
และกิจกรรมทางสังคมของผู้เรียน 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 1 สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการให้บริการแก่ผู้เรียนตามมาตรฐาน 
ที่ก าหนด   
   เกณฑ์คุณภาพที่ 2 สถานศึกษามีบุคลากรเพียงพอในการให้บริการแก่ผู ้เรียน 
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ทุนการศึกษา ทุนให้เปล่า หรือทุนกู้ยืม
เพ่ือการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 4 สถานศึกษาก าหนดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่สอดแทรกในตารางเรียนตามมาตรฐานที่ก าหนด  
   เกณฑ์คุณภาพที่ 5 สถานศึกษาก าหนดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนด้านสุขภาพ  
กีฬา และกิจกรรมทางสังคมของผู้เรียน 


